Jefa Negociado Contratacion de Obras
HASH: 5aa4b1683710c60208fdb1940fc4127¢

M? Teresa Giner Pallarés (1 de 1)
Fecha Firma: 21/03/2023

Ajuntament de

Castelld

Ocupacid

ANUNCIO
ALEGACIONES Y RESULTADO FINAL

La comisién de seleccién para la valoracion en el proceso selectivo del alumnado-trabajador para el Proyecto Escola

d’Ocupacio Et Formem Castello6 6, y una vez resueltas las alegaciones presentadas a los resultados en las fases de baremacion
de situacién, entrevista, y no haber participado en programas mixtos empleo-formacion en ejercicios previos, hace publico el
RESULTADO DEFINITIVO por orden de las puntuaciones.

ALEGACIONES:

J.J.B. — con DNI ****4590C. Solicita la revision de la puntuacién obtenida en la entrevista, criterio de empleabilidad. Se
corrige la puntuacion al observar un error y se eleva la puntuacion de 0 a 0’1.

ML.T.R. - con DNI ****¥6089H. Solicita la revision de la puntuacion obtenida en la entrevista, pues al no alcanzar el 1 en este
apartado no se le puede incluir en la lista de reservas. La comision se ratifica en la puntuacién concedida en la fase de
entrevista
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Una vez resueltas las alegaciones, la puntuacién definitiva total para cada uno de los puestos es la siguiente:

ALUMNADO MODULO DE JARDINERIA

NOMBR | DNI a) |b) |0 d) e) f) g) h) i) i) k) ) m) n) 0) TOTAL No AC/ |AP/ |E |TOTAL RESULTAD

E Y Situacion | talleres M AD Entrevista | O FINAL

APELLI previos

DOS
1 M.J.CP. | ****3467R |0 |05 |0,5 0 0,5 0 0 0 0,5 0,5 0 0 0 0 0 2,5 4 1 1 03 |23 8,8
2 A.B.L.A. | ¥***1406F 0 0,5 |05 0 0,5 0 0 0 0,5 0,5 0 0 0 0 0 2,5 4 1 0,5 0,5 |2 8,5
3 M.B.M. | ***+3858Q |0 |0 0,5 0 0 0 0 0,5 0,5 0,5 0 0 0 0 0 2 4 1 0,8 0,7 |25 8,5
4 O.LS. *Hx*2934) |0 |0 0,5 0 0 0 0 0 0,5 0 0,5 0 0 0 0 1,5 4 1 1 1 3 8,5
5 M.L.U.B. | ¥**%*4945G |0 0,5 |0 0 0,5 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 1,5 4 1 1 1 3 8,5
6 AMM.A | #*¥**5784B |0 |0 0,5 0 0,5 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0 1,5 4 1 1 08 |28 8,3
7 JIM.V ****8350R |0 |0 0 0 0 0 0 0,5 0 0 0,5 0 0 0 0 1 4 1 1 1 3 8
8 R.E.J. **%%0347C 10,5 |0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 1 1 1 3 8
9 JL.GR. | ****8739T |0 0,5 |0 0 0 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 1 4 1 1 1 3 8
10 L.G.B. **%%2251Z 10,5 |0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 1 1 1 3 8
11 E.VB. **4k8136Q |0 |0 0,5 0 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0 1 4 1 1 09 |29 7,9
12 JM.G.M. | ¥***7344F 0 0,5 10,5 0 0 0 0 0,5 0,5 0,5 0 0 0 0 0 2,5 4 0,5 0,5 0,2 | 1,2 7,7
13 J.J.B. **k4590C |0 | 0,5 |05 0 0 0 0 0 0,5 0,5 0 0 0 0 0 2 4 1 0,5 01 |1,6 7,6
14 R.G.P. **kk]1861L |0 |05 |0 0 0,5 0 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 1,5 4 1 0,7 03 |2 7,5
15 M.V.L.T. | ****¥4066G |0 0 0,5 0 0,5 0 0 0 0,5 0,5 0 0 0 0 0 2 4 0,5 0,5 0,2 | 1,2 7,2
16 M.C.R.G. | ****+9186X |0 |0 0,5 0 0,5 0 0 0 0,5 0,5 0 0 0 0 0 2 4 0,5 0,5 0 1 7
17 MM.M. | ***]198K |0 |0 0,5 0 0 0 0 0 0,5 0,5 0 0 0 0 0 1,5 4 0,5 0,5 05 | 1,5 7
18 FJ.LF. **k**1015F 0 0,5 |0 0 0,5 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 1,5 4 0,5 0,5 0,5 | 1,5 7
19 M.G. **EE1907M |0 |0 0 0 0,5 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 1 4 1 0,5 05 |2 7

Cod. Validacion: 5SWRG6H3YLZW6544NACSKSQIYR
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20 M.C.N.T | **%%2007C |0 0 0 0 0,5 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 1 4 1 0,5 05 |2 7
21 Y.C.C. HHARRGA33T |0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 1 4 1 0,6 04 |2 7
22 T.N.B.B. | *+**2460D |0 0 0,5 0 0,5 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0 1,5 4 0,5 0,5 03 |13 6,8
23 R.CAA. *EXx3226H |0 0 0 0 0,5 0 0 0,5 0 0,5 0 0 0 0 0 1,5 4 0,5 0,3 02 |1 6,5
24 M.D.H. *FREK0692Y |0 05 |0 0 0 0 0 0,5 0 0,5 0 0 0 0 0 1,5 4 0,5 0,3 02 |1 6,5
25 C.E.B. HREA2163C |0 0,5 |0 0 0,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 1 0,3 0,2 | 1,5 6,5
26 E.G HFHREREB27V | 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 1 4 0,5 0,5 0 1 6
27 M.C.G.L. | ***%4495M |0 0 0 0 0,5 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0 1 4 0,8 0,2 0 1 6
28 AS.G. HAAA240] 0 0 0,5 0 0,5 0 0 0,5 0,5 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0,5 0 1,5 3,5
29 M.R.M. HAARGB3T7T 0 0 0,5 0 0,5 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0 1,5 0 1 1 0 2 3,5
30 T.EPO. | *+%4223C |0 05 |0 0 0,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0,5 |25 3,5
31 M.M.N. HRERAZ29L |0 0,5 |0 0 0,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0,6 0 1,6 2,6
32 M.B.D.H. | ****1128H |0 0 0 0 0,5 0 0,5 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0,5 0 05 |1 2
2
.7 . . . . -7 ©
Se propone la contratacion como alumnado-trabajador de los 10 primeros candidato/as, que han obtenido mayor puntuacién. Los restantes quedan en 2
j=2]
reserva en prevision de posibles vacantes. Los llamamientos se llevaran a cabo por orden de puntuacion. 4
g
S
. . . e . @
No se incluyen en la bolsa de reservas, por no haber obtenido al menos 1 punto en el apartado de situaciéon o en el de entrevista: $
Q
o
£
NOMBRE Y | DNI a) b) |0 d |e) f) g) h) i) i) k) ) m) n) 0) TOTAL | No ACM |AP/ |E TOTAL RESULTAD %
APELLIDO Situaci | talleres AD Entrevista O FINAL g
S on previos ©x 5
2 3
g 2
X ©
M.LR.V. ***%3645B 0,5 0 0,5 0,5 |0,5 0 0,5 0 0,5 0 0,5 0 0 0 0 3,5 4 0,1 0,1 0,1 0,3 7,8 8 é
< @
zZ 9o
J.M.D. *exxG65M | 0,5 0 |05 0 |05 0 0 0,5 0,5 0,5 0 0 0 0 0 3 4 02 |02 0,2 0,6 7,6 I3
BaT
£oD
FA.S ***%8376G 0,5 0,5 | 0,5 0 0,5 0 0 0 0,5 0,5 0 0 0 0 0 3 4 0,2 0,2 0,1 0,5 7,5 ﬁ%%
>ac
® xS
A.TN. **¥%4155C 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,5 4 1 1 1 3 7,5 % § ‘§
X370
EN.C. 44493008 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0,5 4 1 1 0,5 2,5 7 % 2%
SEE
o E
S.D.D.B. FREX2664W | O 0 0,5 0 0,5 0 0 0 0,5 0 0,5 0 0 0 0 2 4 0,3 0,3 0,3 0,9 6,9 ég;
53l
S.T.T. *k4+0882G 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,5 4 1 1 0 2 6,5 5 % 3
Qo0
o>
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CAL HFkEXBI72M | O 05 1|0 0 0,5 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 1,5 4 0,5 0,2 0 0,7 6,2
J.B.G. FRIKGA57A |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 1 0,5 0,7 2,2 6,2
V.R.G. **%%1259D 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 1 4 0,5 0,2 0,2 0,9 5,9
M.C.AM. HkAx3758T 0,5 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 0,3 0,2 0 0,5 5,5

Quedan excluidos del proceso de seleccion por no aportar la documentacion requerida o no presentarse a la entrevista, los siguientes candidato/as:

P.P.P. HARXD480W
A.CM.G. ***%5389B
V.O.B.L. HeAk5514)

M.R.F. *A4x1350B
L.RA. *E4%0483Z

M.P.S.G. *EFX5393W
H.T. **E*0768Q

ALUMNADO MODULO DE CARPINTERIA
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NOMBRE Y | DNI a) b |0 d) e) f) g) h) i) h) K) ) m) n) 0) TOTA |No AC/M |AP/AD |E | TOTAL RESULTA | &

APELLIDOS L TALLERE Entrevista | DO g

Situaci | S FINAL 2

6n PREVIOS a

1 |SGD. #4%1717S | 0 0 05 |0 05 |0 0 0 0,5 0 0,5 0 0 0 0 2 4 1 1 1 |3 9 ;Z;
2 |YACEFE )740R | 0,5 0 0 0 05 |0 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 1,5 4 1 1 1 |3 8,5 g %
3 |IGR #HAR5563P | () 0 0 0 05 [0 0 0,5 0 0 0,5 0 0 0 0 15 4 1 1 1 |3 8,5 % %
8
4 |RJAC. #A0761K | 0 05 |05 |0 05 |0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0 2 4 1 1 02 |22 8,2 s
5 |DNL. k99658 | 0 0 05 |0 0 0 0 0 0,5 0 0,5 0 0 0 0 1,5 4 1 1 07 |27 8,2 % %
6 |JLBM. #HAFGAGEP | () 0 05 |0 0 0 0 0 0,5 0 0,5 0 0 0 0 15 4 1 1 06 |26 81 g §
7 |ILC. #4%3368F | () 0 05 |0 05 [0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 1 1 1 |3 8 % ;%
8 |VRG. k] 259D | 0 0 0 0 05 |0 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 1 4 1 1 1 |3 8 g%
9 |DJEB. #4%3507R | 0 0 05 |0 0 0 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 1 4 1 1 1 |3 8 .L?>
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10 CE.G. E49210C | O 0 0,5 0 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0 1 4 1 0,9 1 2,9 7,9
11 A.Q.P. HERGB46Y | O 0 0,5 0 0,5 0 0 0 0,5 0,5 0 0 0 0 0 2 4 1 0,5 03 |18 7,8
12 M.T.AM. HRE420H | 0 0 0,5 0 0,5 0 0,5 0 0,5 0,5 0 0 0 0 0 2,5 4 1 0,2 0 1,2 7,7
13 D.G.R.M. #Hkk8091S | 0 0,5 0,5 0 0 0 0 0 0,5 0,5 0 0 0 0 0 2 4 1 0,5 0,1 1,6 7,6
14 AB.EK. *kk7516H | 0 0,5 0,5 0,5 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0 2 4 1 0 05 |15 7,5
15 FFEL. HERGE72K | 0 0,5 0,5 0 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0 1,5 4 1 0,5 05 |2 7,5
16 LLE.K.B. #Hk40529Z | 0 0 0 0 0,5 0 0 0,5 0,5 0 0 0 0 0 0 1,5 4 1 0,5 05 |2 7,5
17 W.H.B. HAAEXT7565S | 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0,5 0,5 0 0 0 0 0 1,5 4 1 0,3 05 |18 7,3
18 FJ.PC. HEEXIT76Y | 0 0,5 0 0 0 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 1 4 1 0,7 05 |22 7,2
19 L.GJ. #Hkk3453F | 0 0,5 0 0 0 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 1 4 1 1 01 |21 7,1
20 M.V.P.D. HAkA2856P | 0 0,5 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 1 0,5 05 |2 7

21 Y.M.L. HREXTE24Y | 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 1 4 0,5 0,5 05 |15 6,5
22 J.T.V. HHEE0605W | O 0 0 0 0 0 0 0 0,5 0 0,5 0 0 0 0 1 4 0,5 0,2 04 1,1 6,1
23 S.M.M. HHRRGA47] | 0 0 0,5 0 0,5 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0 1,5 0 1 1 1 3 4,5
24 M.T.R. HERGBI1IA | 0 0 0,5 0 0,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 3 4

Se propone la contratacion como alumnado-trabajador de los 10 primeros candidato/as, que han obtenido mayor puntuacion. Los restantes quedan en
reserva en prevision de posibles vacantes. Los llamamientos se llevaran a cabo por orden de puntuacion.

No se incluyen en la bolsa de reservas, por no haber obtenido al menos 1 punto en el apartado de situacion o en el de entrevista:
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NOMBRE Y | DNI a [b |0 d e f) g) h) i) i) k) ) m) n) 0) TOTAL | No AC/M |AP/AD |E TOTAL |RESULTAD | 3
APELLIDOS Situaci | talleres Entrevista | O FINAL 2
6n previos a
z
M.T.R. *kH*6089H | 0 0,5 |0,5 0 0,5 0 0 0,5 0,5 0,5 0 0 0 0 0 3 4 0,5 0,2 0,1 0,8 7,8 I
B
©3
J.B.M. #IX0532H | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 1 1 1 3 7 %g
[)
>n
[se)
D.E.M. *H4%5853Q |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 1 1 1 3 7 5 g
(O]
x o
A.GJ. *#4+2810G |0 0 |0 0 0 0 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0,5 4 1 1 0,4 2,4 6,9 %%
o8
c=
S.R.G. FAAK(785] 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,5 4 1 0,4 1 2,4 6,9 'ég
i=he]
© o
M.N. *kA*5187L |0 0,5 |05 0 0,5 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 2 4 0,5 0 0,3 0,8 6,8 zé
8%
o>
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J.B.G FHEES457A 0 0 0 0 0 0,5 0,5 4 1 0,5 0,7 2,2 6,7
D.M.R. FAAK]1204P 0 0 0 0 0 0 0 4 1 0,6 1 2,6 6,6
N.G.M. ***%0896E 0 0 0,5 0 0 0 0,5 4 1 0,5 0,5 2 6,5
LM.C HkRX3627Y 0 0 0 0 0,5 0 0,5 4 1 0,2 0,6 1,8 6,3

Quedan excluidos del proceso de seleccion por no aportar la documentacion requerida o no presentarse a la entrevista, los siguientes candidato/as:

M.R.G.V.C. **4%5113B
R.C.R. *EAEX2820N
FJ.FL. **4x8783C
J.M.G.N. *AXX3637P
M.C.G.B. *AAx]1581F
A.B.G.V. *HE%0623C
V.M.R. HFEXEA591IM
A.VB. *AXX9616P

ALUMNADO MODULO ALBANILERIA

NOMBRE | DNI/NIE a) b) c) d) e) f) g) h) i) j) k) 1) m) n) 0) TOTA |No talleres | AC/M AP/AD | E TOTAL | RESUL
Y L previos Entrevi | TADO
APELLID Situaci sta FINAL
oS 6n

1 S.B. *A4%2787C 0,5 |05 0,5 0 0,5 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0 2,5 4 1 1 0,5 2,5 9

2 C.VE HHA%6381D | 0 0,5 0,5 0 0,5 0 0 0 0,5 0,5 0 0 0 0 0 2,5 4 1 1 0,5 2,5 9

B J.AB.M. HFHREX1616C 0 0,5 0,5 0 0 0 0 0 0,5 0,5 0 0 0 0 0 2 4 1 1 0,5 2,5 8,5

4 J.D.H. FEEX5071Q | O 0 0,5 0 0 0 0 0 0,5 0 0,5 0 0 0 0 1,5 4 1 0,5 1 2,5 8

5 LJL.M. HAA%0946P 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0,5 0 0,5 0 0 0 0 1,5 4 1 0,5 1 2,5 8

6 Y.C.R.A. HARAETT61) 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0,5 0,5 0 0 0 0 0 1,5 4 1 0,5 1 2,5 8

7 JMS.FE. FHEEXQ9094W | O 0,5 0 0 0 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 1 4 1 1 1 3 8
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8 I.C.L HHkk9917N 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 1 4 1 1 1 3 8
9 AJM FREEBA39A | 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0 1 4 1 1 1 3 8
10 | M.J.S.D. HokAk]1298Y 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 1 4 1 1 1 3 8
11 |AJEB. FHXE5977A 0 0,5 0 0 0 0 0 0,5 0 0,5 0 0 0 0 0 1,5 4 1 1 0,2 2,2 7,7
12 | CM.C. Hkkk7218B 0 0 0,5 0 0 0 0 0,5 0,5 0 0,5 0 0 0 0 2 4 0,5 0,5 0,6 1,6 7,6
13 |AAL HAARB403) 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0,5 0 0,5 0 0 0 0 1,5 4 0,5 0,5 1 2 7,5
14 | YJ.CR. *HX%4148S 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0 1 4 1 0,6 0,5 2,1 7,1
15 |L.Y. HAA*A675Z 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0,5 0,5 0 0 0 0 0 1,5 4 0,5 0,5 0,5 1,5 7
16 | T.E.H. HAAKQAG9L 0 0,5 0,5 0 0 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 1,5 4 1 0,5 0 1,5 7
17 | PRJ. Hdkk1470N 0, 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 1,5 4 0,5 0,3 0,2 1 6,5
18 | S.A. HHEB460G 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0,5 0,5 0 0 0 0 0 1,5 4 0,5 0,3 0,2 1 6,5
19 |S.IL HRRKTATIW | 0 0 0,5 0,5 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0 1,5 4 0,5 0 0,5 1 6,5
20 |J.L.C. H**43368F 0 0 0,5 0 0,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 0,5 0,3 0,2 1 6
21 | S.EM. HF40831Q 0 0 0 0 0 0 0 0,5 0 0,5 0 0 0 0 0 1 4 0,5 0,3 0,2 1 6

Se propone la contratacion como alumnado-trabajador de los 10 primeros candidato/as, que han obtenido mayor puntuacion. Los restantes quedan en
reserva en prevision de posibles vacantes. Los llamamientos se llevaran a cabo por orden de puntuacion.

No se incluyen en la bolsa de reservas, por no haber obtenido al menos 1 punto en el apartado de situacion o en el de entrevista:

Quedan excluidos del proceso de seleccion por no aportar la documentacion requerida o no presentarse a la entrevista, los siguientes candidato/as:

NOMBRE Y | DNI a) b) |0 d) e) f) g) h) i) j) k) ) m) n) 0) TOTAL | No AC/M | AP/AD |E |TOTAL RESULTA o
APELLIDOS Situaci | talleres Entrevista DO >
on previos FINAL 9)
4
B.M.R. *REE0447A 0 0 0,5 0 0 0 0 0,5 0,5 0,5 0 0 0 0 0 2 4 0,3 0,2 0 0,5 6,5 g
P4

JB.G. FHRARG457A |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 1 0,5 0,7 |22 6,2 %E
©

3

S.R.G. FAA*0785] 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,5 4 0,5 0 1 1,5 6 ;E

» @

o

C.ATJ. *4%8806Q | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1} 4 0,5 0,5 1 2 6 8

x @

=2

TAT H44%1338Z 0 0,5 | 0,5 0 0 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 1,5 4 0,5 0 0 0 5,5 Ly

SE

]

hehe]

o ©

28

25

o>
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J.B.S. HHxE5104K
PE.G. HAXH2195X
W.S.F **#%9899C
A.B. HEXEG132D
JE.G HAHAT7811T
A.CT. HHxx5207]
LD.G.G. *HF*A567G
JH.V. Hx%8870B
AM. HHXE0249E
JM.S.A. *H*%3383N

La Secretaria de la Comision

. Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 8

x©
>
)
e}
n
X
0
Q
<
4
s
<~
1ol
©
=
N
—
>
[se)
T
©
Q
©
=
Te)
c
Q0
(3]
©
k=l
S
]
Q
)

Verificacion: https://sede.castello.es/




		esPublico Gestiona - Ajuntament de Castelló de la Plana
	2023-03-21T11:55:04+0100
	Castelló de Plana
	MARIA TERESA GINER PALLARES - DNI 18948057J
	Lo acepto




