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PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE SEIS PLAZAS DE CELADORI/A
DE CAMPOS DEPORTIVOS POR TURNO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SERVICIOS ESPECIALES, CATEGORIA
AUXILIAR, CONCURSO N.° 65/22, SUBGRUPO AGRUPACIONES PROFESIONALES
VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO,

PROCESO DE ESTABILIZACION

Convocado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 15 de diciembre de 2022 (B.O.P. Numero 151, de
17/12/2022)

ANUNCIO

REVISION RECLAMACIONES PRESENTADAS FASE CONCURSO
PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DE SEIS CELADORES/AS DE CAMPOS DE DEPORTIVOS
Y CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO

Por los miembros del Tribunal calificador encargado de valorar el proceso selectivo para proveer, en
propiedad, seis plazas de celador/a de campos deportivos, por turno libre, mediante el sistema de
concurso-oposicion (proceso de estabilizacion de empleo temporal prevista en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo) se hace publico el
resultado de la baremacién de las reclamaciones presentadas que se adjunta a este anuncio como Anexo |,
como Anexo Il las revisiones de oficio efectuadas, y Anexo lll las puntuaciones obtenidas por orden
decreciente, tras resolver las reclamaciones presentadas haciendo constar lo siguiente:

Vistas las reclamaciones presentadas al anuncio de valoracion provisional del proceso selectivo de
referencia, concurso-oposicién n.° 65/2022E, y de acuerdo con lo regulado en la base 9% de las bases
generales reguladoras del proceso, el tribunal hace constar lo siguiente:

Se da cuenta que los méritos a valorar en el presente concurso-oposicién son los establecidos en la base
novena: “sistema de seleccién concurso-oposicion” de las Bases generales que han de regir los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Castell6 de la Plana, para la estabilizacion de empleo temoral,
aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesién de 15 de diciembre de 2022 y publicadas en
el Boletin Oficial de la Provincia n.° 151 de 17 de diciembre de 2022.

Por lo que, en el apartado de Experiencia profesional:

No se valoran los servicios prestados como personal eventual, personal directivo profesional, personal
titular de 6rganos directivos y superiores, personal contratado con sujecién a las reglas de derecho
administrativo, personal vinculado por un contrato no laboral de prestacion de servicios, sea de naturaleza
civil o mercantil.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computan los servicios prestados conforme al
porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.
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En cumplimiento de la Sentencia n.° 44/2024 del Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.° 2 de
Castelldn, por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 14 de marzo de 2024, se acordé modificar la
baremacion de la experiencia profesional computandose los meses completos trabajados, y no
computandose como mes completo las fracciones igual o superiores a 15 dias, de la siguiente manera:

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION
FASE CONCURSO Puntuaciéon maxima

a) Plaza igual a la del objeto de la convocatoria, en la misma Administracion, a razén de 0'25 24 puntos
puntos por mes completo trabajado

b) Plaza igual a la del objeto de la convocatoria, en Administraciones de municipios de gran 24 puntos
poblacién de la Comunidad Valenciana, a razén de 0,146 puntos por mes completo trabajado

c) Plaza igual a la del objeto de la convocatoria en otras Administraciones distintas a las anteriores, 24 puntos
a razéon de 0’104 puntos por mes completo trabajado

d) Plaza distinta a la del objeto de la convocatoria, en la misma Administracion, a razén de 0’166 6 puntos
puntos por mes completo trabajado

e) Plaza diferente a la del objeto de la convocatoria en otras Administraciones, a razén de 0’083 6 puntos
puntos por mes completo trabajado

El cobmputo de los meses se ha realizado segun lo reflejado en los documentos acreditativos y las fechas de
las certificaciones.

En el apartado de Formacién:

1.- Se han valorado las titulaciones académicas oficiales de nivel superior al que se exige para el acceso al
subgrupo profesional en el que esté clasificada la plaza objeto de la convocatoria o titulaciones del mismo
nivel, siempre que no sean las que han servido como requisito para el acceso a la plaza.

No se han valorado titulaciones que hayan servido para obtener una titulacidén superior.

Respecto a las titulaciones de Master, las bases indican literalmente: “Master universitario oficial”. En base a
este epigrafe, sélo se han valorado los titulos de Master expedidos por los Rectores/as de las
correspondientes universidades en nombre del Rey, que han sido inscritos en el Registro Universitario de
Titulos, de conformidad con lo dispuesto en el R.D. 822/2021, de 28 de septiembre. No se han valorado los
titulos de ensefianzas propias universitarias ni tampoco los niveles de correspondencia MECES, porque la
finalidad de éstos ultimos es garantizar los derechos de los egresados de universidades espafiolas en el
extranjero.

Asi, los niveles que incorpora el MECES tienen por objeto, como sefala el citado Real Decreto, facilitar la
movilidad en el Espacio Europeo de Educacién Superior y en el mercado laboral internacional, pero en ningln
caso, supone una modificacién de los efectos profesionales que, en su caso, poseen los titulos universitarios
oficiales de la anterior ordenacion (Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado, Arquitecto Técnico,
Ingeniero Técnico) en el Ambito nacional.

Por lo tanto, el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del Marco Espanol de
Cualificaciones para la Educacién Superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado no resulta de aplicacion a los efectos del ingreso en las
Administraciones Publicas, sus Organismos Publicos o Entidades de Derecho Publico, de conformidad con lo
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previsto en la Disposicion Adicional Octava del Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre.

2.- Se han valorado los cursos de formacion y perfeccionamiento recibidos o impartidos de duracién igual
o superior a 15 horas segln la escala reflejada en las bases para las AGRUPACIONES PROFESIONALES:

Cursos recibidos: 1,6 puntos por cada curso de mds de 15 horas

Cursos impartidos: 2,40 puntos
Se valoran cursos de formacion y perfeccionamiento, congresos, seminarios o jornadas técnicas, cuyo
contenido esté relacionado con la plaza convocada y aquellos que se consideren de aplicacion
transversal a toda la organizacion tales como igualdad, prevencion de violencia de género en sentido
amplio y de no discriminacién por xenofobia y racismo, prevencion de riesgos laborales, lengua de
signos espanola, técnicas de comunicacién, gestién de recursos humanos, transparencia en el acceso a
la informacion publica, proteccion de datos, ofimatica, procedimiento administrativo, calidad de los
servicios y digitalizacion en la administracién electrénica, capacitacion en contratacién publica, que
hayan sido convocados, gestionados u homologados por el Instituto Valenciano de Administracion
Publica, por centros de formacién de personal empleado publico o por las organizaciones sindicales u
otros promotores dentro del marco de los acuerdos de formacién para el empleo de las
administraciones publicas, vigentes en el momento de su realizacion, o por las distintas Universidades.

*Por lo que no se han valorado aquellos cursos que no tengan una relacion directa con las tareas a
realizar por un/a celador/a de campos deportivos o que no sean de aplicacion transversal a toda la
organizacion.

Tampoco se han valorado aquellos cursos que no hayan sido convocados, gestionados u homologados
por el Instituto Valenciano de Administracion Publica, por centros de formacion de personal empleado
publico o por las organizaciones sindicales u otros promotores dentro del marco de los acuerdos de
formacion para el empleo de las administraciones publicas, vigentes en el momento de su realizacién, o
por las distintas Universidades.

No se han valorado los cursos que no acreditan las fechas de realizacion y/o las horas de duracion, ni los
inferiores a 15 horas lectivas.

Tampoco se han valorado aquellos cursos que fueron impartidos v finalizados 17 afos antes del Gltimo
dia del plazo de presentacién de solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

No se han valorado cursos aportados con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de los
méritos.

3.- Conocimiento de valenciano:Se han valorado los certificados oficiales de nivel expedidos por la JQCV o
aquel al que se homologue o revalide, segin lo previsto en la normativa sobre certificados oficiales
administrativos de conocimiento del valenciano en vigor, puntudndose exclusivamente el nivel mas alto

obtenido.
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A la vista de lo expuesto, el Tribunal desestima las reclamaciones presentadas por los aspirantes que a
continuacién se relacionan y se ratifica en su puntuacién:

ANEXO |
PUNTUACION MAXIMA 24 5,00 8,0 3,0 40
Experiencia valenciano
N.° SOBRE N.°DNI |APELLIDOS |NOMBRE profesional | titulaciones  cursos idiomas TOTAL
14 =792 |MORQTE C. A 0,000 0.50 0,0 0,75 1,25
53 7237 |SEGUER C. F. 0,000 0.25 1,6 0,00, 1,85
84 =+0549* |BENITEZ B. C. 12,000 1.00 3.0 1,50, 22,50
99 ***1065" |SIDROB. A 0,000 5.00 0,0 0,00, 5,00
i1 0551 |LAPICA L. M. 0,000 1.25 0,0 0,60, 1,85
45 =g214™  |MANDO A Y. 0,000 0.75 8.0 0,60, 9,35
25 9976 |OMELLA V. F. 0,000 0.25 0,0 0,00, 0,25

N.° 14. De oficio el tribunal ha corregido la puntuacién otorgada en el apartado de valenciano/idiomas al
que se le asigno una puntuacion de 0,75 en un inicio, pero al transformar el documento a pdf lo paso a 0,8,
por lo que procede corregir dicha puntuacion siendo la correcta 0,75 no alterando dicho cambio la
puntuacién final que si fue sumada por el programa Libre Office Calc correctamente. Los cursos no se
valoran pues no son transversales ni estan relacionados directamente con la plaza convocada y las fechas no
se ajustan a lo establecido en las bases.

N.° 58. Los cursos no se valoran pues las fechas no se ajustan a lo establecido en las bases.

N.° 84. No se valora lo solicitado en el apartado experiencia pues no se pueden superar los topes existentes
en los subapartados que en este caso la puntuacién maxima es 6:

Puntuaciéon maxima

d) Plaza distinta a la del objeto de la convocatoria, en la misma Administracion, a razon 6 puntos
de 0’166 puntos por mes completo trabajado

e) Plaza diferente a la del objeto de la convocatoria en otras Administraciones, a razén 6 puntos
de 0’083 puntos por mes completo trabajado

N.° 99. Los cursos no se valoran pues no son transversales ni estan relacionados directamente con la plaza
convocada por lo que no se ajustan a lo establecido en las bases.

N.° 41. La titulacién estaba valorada y el titulo de valenciano es posterior.

N.° 45. Curso superior ya valorado.

N.° 25. Los cursos no se valoran pues no son transversales ni estan relacionados directamente con la plaza
convocada.

Se han estimado total o parcialmente las alegaciones presentadas por lo/as aspirantes que a continuaciéon
se relacionan siendo esta la puntuacién total revisada:
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PUNTUACION MAXIMA 24 5,00 8,0 3.0 40
Experiencia valenciano
N." SOBRE N.°DNI  |[APELLIDOS |NOMBRE profesional | titulaciones  cursos idiomas TOTAL

9 7231 |PORCARR. C. 15,912 0,25 8,0 1,05 25,21
49 0395 |ROVIRA C. R. 18,250 1,50 8,0 15 29,25
73 =094~ |FERRANDIZ G. G. 21,083 3,50 8,0 2,70 35,28
33 79897 IMATEU C. J. 5,063 1,75 8 0,75 15,56
&7 ***0654™ |BALAGUER G. R. 21,500 1,00 8,0 1,35 31,85
66 #7025 |ABELLO S. J. 3,744 4,25 0,0 1,65 9,64
24 4433~ |RENAU G. J. 22,984 0,25 8,0 0,60 31,83
85 *0036™ |ASTASIO C. A 0,000 0,75 4,5 0,5 6,30
89 ***6743™ |BLASCO M. J. 7,746 1,50 0,0 1,65 10,90

* N.° 87. De oficio el tribunal ha corregido la puntuacién otorgada en el apartado de valenciano/idiomas al
que se le asigno una puntuacién de 0,75 mas 0,6, lo que suma 1,35, pero al transformar el documento a pdf
lo pas6 a 1,4 por lo que procede corregir dicha puntuacién siendo la correcta 1,35 no alterando dicho
cambio la puntuacién final que si fue sumada por el programa Libre Office Calc correctamente.

*N.° 89 En el apartado de idiomas le corresponde la puntuacién de 1,05 correspondiente al C1 de
valenciano, de oficio el tribunal ha corregido la puntuacién otorgada en el apartado de valenciano al que se
le asigno una puntuacion de 1,05 en un inicio, pero al transformar el documento a pdf lo paso a 1,1 por lo
que procede corregir dicha puntuacién siendo la correcta 1,05 no alterando dicho cambio la puntuacién
final que si fue sumada correctamente por el programa Libre Office Calc. Procede valorar los idiomas de
ingles y francés con la puntuacion de 0,30 cada uno al haber comprobado el tribunal las equivalencias entre
las ensefanzas reguladas por el Real Decreto 967/1988, de 2 de septiembre y las reguladas por los reales
decretos 944/2003 y 1629/2006, de 29 de diciembre (Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo) y la disposicion
final primera del Decreto 13//2014 de 29 de agosto (Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre) y que
aparecen en la Base novena de las bases de la convocatoria.

** En relacion a la solicitud del aspirante ***0395** Rovira C, R. (N.° 49) la cual se transcribe a
continuacion: a) Se les suministre copia del expediente de baremacion de méritos del aspirante Oscar Altaba
Lamiel, ante la posibilidad de contener datos falsos o erréneos. Y la solicitud del aspirante ***0554**
Balaguer G.,R. N.° 87) que a continuacion se transcribe: se revise la valoracion del aspirante sobre niimero
65 Oscar Altaba Lamiel en concreto el apartado de experiencia profesional y tener vista del expediente de
baremacion de méritos de dicho aspirante segun lo expuesto en los apartados segundo y tercero de esta
alegacion como interesado en el proceso y marca la ley.

Las personas aspirantes y participantes en un proceso de selectivo, incluyendo los extraordinarios de
estabilizacion, en su condicién de interesados, tienen derecho al acceso al expediente administrativo del
proceso, asi como a la obtencién de copias de los documentos que obren en el mismo y, en consecuencia,
copias de los méritos del concurso de otros opositores, al objeto que, en su caso, puedan ejercitar los
derechos que les asisten. Visto que, que segln la normativa vigente, los aspirantes en un proceso selectivo
son interesados y tienen derecho a acceder a la copia de la documentaciéon obrante en el expediente
administrativo, incluyendo los méritos del resto de personas aspirantes que han concurrido al mismo, y en
el mismo sentido reconocen las Sentencias del TS de 19 de junio de 2012 y de 3 de octubre de 2013 que
reconocen el derecho de acceso a los ejercicios y calificaciones de otros aspirantes, el tribunal decide dar
acceso a los méritos del concurso del aspirante Altaba L., O. a los aspirantes Rovira C, R. y a Balaguer G.,R.
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*** Vista la solicitud presentada por el aspirante Renau G., J. (N.° 24) de revision de la valoracion otorgada
en el apartado experiencia del aspirante Altaba L., O, el tribunal procede a su revision y se ratifica en su
puntuacién en base a lo establecido en las bases reguladoras del proceso selectivo que reza lo siguiente:

e No seran tenidos en cuenta aquellos méritos no obtenidos, ni justificados ni presentados correctamente dentro del plazo de presentacion de

instancias, cuando se trate de una convocatoria por el sistema de concurso,_o en el momento en el que sea requerida por el Tribunal calificador,

cuando se trate de una convocatoria por el sistema de concurso-oposicién. Las personas aspirantes se responsabilizan expresamente de la
documentacion aportada. En caso de falsedad o manipulacién en algin documento, podran decaer en el derecho a participar en esta convocatoria, con

independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

ANEXO Il

Observado un empate en las puntuaciones de los siguientes aspirantes una vez sumada la fase de
oposicion:

FASE DE CONCURSO FASE DE
PUNTUACION MAXIMA) 24 5,00 8,0 3,0 40| OPOSICION
Experiencia valenciano Max.
[ N2 SOBRE | N°DNI|APELLIDOS [NOMBRE profesional | titulaciones __cursos idiomas  TOTAL 60 TOTAL
77 #0027 _[GILR. V. 19,500 0,50 8.0 0,6 28,60 60 88,600
90 *+9791** |DUQUE G L. 19,500 0,50 8.0 0.6 28,60 60 88,600

Estudiada la a base décima de las Bases de la convocatoria donde se establece la manera en que se
dirimiran los casos de empate vy, de acuerdo con lo establecido en la base decimocuarta de dichas bases, el
Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen funcionamiento del proceso selectivo en todo lo no previsto en las presentes Bases,
el Tribunal calificador decide revisar toda la documentacién aportada por los dos aspirantes relativa a los
méritos.

Revisada la misma, el Tribunal decide corregir la puntuacion otorgada al aspirante ***9791** D.G,, L. en el
apartado Formacién/Titulaciones, al observar que la documentacién aportada por este aspirante en cuanto
que tercero de BUP con un maximo de dos asignaturas suspensas equivale al Bachillerato actual a efectos
laborales, no puede computarse a efectos de méritos, solo a efectos de acceso a la funciéon publica en
cuanto al nivel de acceso (subgrupo C1, por ejemplo) de las plazas convocadas segin la Orden
EDU/1603/20089.

Asi pues, el tribunal tras haber observado un error en la valoracion de la titulaciéon del siguiente aspirante,
procede a rectificar de oficio el error detectado, siendo ésta la puntuacion total revisada:

FASE DE CONCURSO FASE DE
PUNTUACION MAXIMA 24 5,00 8,0 3,0 40| OPOSICION
Experiencia valenciano Max.
| N°SOBRE | N.°DNI |APELLIDOS [NOMBRE | profesional | titulaciones  cursos  idiomas  TOTAL 60 TOTAL
[ 90 [ *+9791** [DUQUE G. | L. [ 19,500] 0,25] 8.0] 0.6] 28,35] 60 | 88,350

*Haber valorado por error la titulacion de Bachillerato.

Se publica como Anexo lll, las puntuaciones obtenidas en orden decreciente, proponiendo el tribunal el
nombramiento como celadores de campos deportivos a las 6 mejores puntuaciones y la constitucién de una
bolsa de trabajo con todas las personas aspirantes que han obtenido una puntuacién igual o mayor de 20
puntos.
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De conformidad con lo dispuesto en las bases generales que rigen el presente proceso, se concede un plazo
de diez dias habiles para que los/as seis aspirantes propuestos aporten los documentos acreditativos de las

condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases y convocatoria.

(Documento firmado electrénicamente al margen)

La Secretaria del Tribunal calificador

ANEXO Il
FASE DE CONCURSO FASE DE
PUNTUACION MAXIMA 24 5,00 8,0 3,0 40| OPOSICION
Experiencia valenciano | Max
N.° SOBRE | N.°DNI _|APELLIDOS |[NOMBRE profesional | titulaciones  cursos idiomas  TOTAL 60 TOTAL
73 **4094* |[FERRANDIZ G. G 21,083 3,50 8.0 2,70 35,28 60 95,283
37 *+0104** |LACASA S. F. 24,000 1,50 8,0 2.6 36,05 58 94,050
65 8719 |ALTABA L 0. 22,750 1,00 8.0 11 32,80 60 92,800
87 ***0554" |BALAGUER G. R 21,500 1,00 8.0 1,35 31,85 60 91,850
24 4433 |RENAU G. J. 22,934 0,25 8.0 0,60 31,83 60 91,834
17 *7737** |PALOMAR V. R 19,915 4,25 8.0 1.1 33,22 58 91,215
49 **0395** |ROVIRA C. R 18,250 1,50 8,0 1,5 29,25 60 89,250
77 0027 [GILR. V. 19,500 0,50 8,0 0.6 28,60 60 88,600
90 **9791** |DUQUE G. L 19,500 0,25 8.0 0.6 28,35 60 88,350
43 #6539 [SANCHO 0. A 17,226 1,00 8.0 0.6 26,83 60 86,826
68 3801~ [TENA J. D. 20,058 1,00 48 0.6 26,46 58 84,458
9 *7231** |PORCARR. C. 15,912 0,25 8,0 1,05 25,21 58 83,212
56 ***8703** |RODRIGUEZ A. G. 7,750 5,00 8.0 2.6 23,30 58 81,300
63 **4899* [TENA S. M. 17,000, 0,50 8,0 1,8 27,30 54 81,300
52 *+1030"* |[PASTORE. E. 10,648 2,25 8,0 1.9 22,10 58 80,098
93 9104 [SOLSONAR. F. 18,750 0,75 6.4 0.6 26,50 52 78,500
53 815" |PENARROJA P. D. 11,627 1,00 8.0 1,2 21,83 54 75,827
3 *5232** |[MONFORT C. G. 9,500 1,50 8.0 0.6 19,60 56 75,600
106 6674 |GONZALEZ C. M. 6,402 1,50 8.0 1,1 16,95 58 74,952
84 ***9549* [BENITEZ B. C. 12,000, 1,00 8.0 1,50 22,50 52 74,500
16 9158 [MIRALLES M. M. 6,000 0,75 8,0 0.6 15,35 58 73,350
11 *+8545** |BAYARRI I. P. 11,644 3.50 8.0 2.0 25,09 48 73,094
18 **+3772** [PADILLA P. E. 7,387 2,00 8.0 0.6 17,99 54 71,987
100 ***6445* |VALERINO S. P. 5,153 1,50 8.0 1,2 15,85 56 71,853
50 ***5042** |ROCA S. A 7,165 0,25 6.4 0.8 14,57, 56 70,565
89 5743 |BLASCO M. 1. 7.746) 1,50 0.0 1,65 10,90 58 68,896
81 7614 |COLONQUES M. J. 0,000 1,50 8,0 11 10,55 58 68,550
30 8293 |[MONSALVE M. M. 4,316 2,50 8,0 3.2 17,97 50 67,966
91 **1359** |CORTES M. A 6,747 3,75 8.0 3,0 21,50 46 67,497
67 *£0221** _|[GONZALVO P. A 6,000 2,50 8.0 2.3 18,75 48 66,750
66 *7025" |ABELLO S. J. 3,744 4,25 0.0 1,65 9,64 56 65,644
102 4500 |COLERA B A 6,000 0,50 0.0 1,1 7,55 58 65,550
88 **+7930** |[BACHERO M. E. 6,000 1,50 3,2 2,0 12,65 52 64,650
40 7988 |MARTINEZ V. E. 0,000 0,50 8.0 0.6 9,10 54 63,100
32 ***6068" |MARTINEZ S. 1. 0,966 1,00 8.0 0.6 10,57 52 62,566
35 2763 |PALMAROLA E. 1. 3,582 0,75 6.4 17 12,38 50 62,382
10 6370~ _|PERIS G. 1. 4,907, 0,50 0.0 0.6 6,01 56 62,007
20 ***9837~* |ROVIRA M. B. 3,652 0,75 8.0 1,1 13,45 48 61,452
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Ajuntament de

Castello

Esports
FASE DE CONCURSO FASE DE
PUNTUACION MAXIMA 24 5,00 8,0 3,0 40| OPOSICION
Experiencia valenciano | Max.

N.° SOBRE | N.°DNI |APELLIDOS |[NOMBRE profesional | titulaciones _cursos idiomas  TOTAL 60 TOTAL
43 ***6193** [SANTAMARIA B. R. 7,250 0,50 8.0 0.6 16,35 44 60,350
13 *+9908* |NAVARRO M. V. 6,000 0,25 8.0 0,0 14,25 46 60,250
44 ***4992** [PINAZO M. E. 6,415 475 6.4 2.4 19,97 40 59,965
41 ***0551* [LAPICA L. M. 0,000 1,25 0.0 0.60) 1,85 58 59,850
46 5268 [JUAN S. F. 6,000 0,50 8.0 1.4 15,85, 44 59,850
33 ***7989* |MATEU C. J. 5,063 1,75 8 0,75 15,56 44 59,563
19 ***5321** |PALACIOS L. F. 1,992 1,50 8,0 0.0 11,49 48 59,492
54 **6078" [PERIS G. M. 0,000 0,75 8.0 0.6 9,35 50 59,350
55 ***9379** |RODRIGUEZ M. L 5,146 1,50 8.0 0,6 15,25 44 59,246
105 8266 |GALLARDO M. J. 3,237 4,75 8.0 1,1 17,04 42 59,037,
75 %0028 |GOMEZ R. M. 6,000 1,50 8.0 1,5 17,00 42 59,000
85 #0036 |ASTASIO C. A 0,000 0.75 48 0.8 6,30 52 58,300
82 ***8973* [CUENCAR. P. 0,000 0,00 8.0 0.0 8,00 50 58,000
76 #4802 |GOMEZ G. D. 0,000 0,75 1,6 0.6 2,95 54 56,950
39 **+0592** |MADUENO L. R. 2,938 2,25 0,0 1,5 6,74 50 56,738
61 **+7236** |PAREDES P. F. 6,000 0,25 8.0 0.0 14,25 42 56,250
6 9775 [PUERTAS V. E. 0,000 0,00 0.0 0.0 0,00 56 56,000
58 **7237** [SEGUERC. F. 0,000 0,25 1,6 0,00 1,85 54 55,850
8 6879 [MOLNER S. 3. 0,000 2,25 8.0 1,2 11,45 44 55,450
86 8039 [CLAROS V. M. 1,079 1,50 8,0 0.0 10,58 44 54,579
70 9846  |AGUT M. 0. 0,000 0,75 6.4 0.6 7,75 46 53,750
71 *+0820** [TENAS. C: 2,324 1,50 438 11 9,67 44 53,674
64 ***9440** |ALCACERD. P. 0,000 0,25 438 0.6 5,65 48 53,650
23 #4330~ |SERRANOR. N. 0,000 0.75 8.0 0.6 9,35 44 53,350
45 **+8214**  [MANDO A. Y. 0,000 0,75 8.0 0,60 9,35 44 53,350
25 **+9976** [OMELLA V. F. 0,000 0,25 0,0 0,0 0,25 52 52,250
4 **4654** |NAVARRO R. J. 0,000 1,00 6.4 0.6 8,00 44 52,000
95 *+9991*** |BRANCATI R. R. 0,000 0,75 8.0 0,9 9,65/ 42 51,650
101 8021~ |[GOMEZ M. M. 0,000 1,00 0,0 2.0 2,95 48 50,950
57 6828 [SALES M. J. 0,000 1,50 1,6 1.7 4,75 46 50,750
109 ***8636** |ALTABA M. J. 0,750 0,00 0.0 0.0 0,75 50 50,750
21 ***7676* |PALACIOS G. J. 0,000 0,75 8,0 1,7 10,40 40 50,400
29 **+3332*  |JUSTO B. J. 0,000 2,25 0.0 2.0 4,20 46 50,200
22 ***5150** |OCA P. 1. 0,000 0,00 0,0 0,0 0,00 50 50,000
97 6218 |GALLARDO M. D. 0,000 0,00 0.0 0.0 0,00 48 48,000
5 3671 _|QUILEZ M. J. 4,897 0,25 8.0 0.8 13,90 34 47,897
15 ***4349* [PALAZON G. A 0,000 2,00 0.0 1.2 3,20 44 47,200
78 **7925* |GALERAE. A. 6,000 0,00 8.0 0.0 14,00 32 46,000
74 #0580 |GOMEZ R. M. 0,000 1,25 0.0 1,7 2,90 42 44,900
47 *+9483* |ROSELLO A. C: 0,000 0,25 0,0 0.6 0,85 44 44,850
83 4740~ |CHIVA S. 1. 1,079 0,75 0,0 3.0 483 40 44,829
9% 8628 |BARREDA M. E. 0,000 0,75 48 1,1 660 38 44,600|

e
©
g
s
5
=
N
g
>
[¢]
N
el
[T
[a]
o
3
>
[
=
2]
x
<
)
=
ko]
‘©
©
hel
g
°
Q
o

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 9

Verificacion: https://sede.castello.es/




Ajuntament de

Castello

Esports
FASE DE CONCURSO FASE DE
PUNTUACION MAXIMA| 24| 5,00 8,0 3,0 40| OPOSICION
Experiencia valenciano Max.

N.° SOBRE | N.°DNI_|APELLIDOS |NOMBRE profesional | titulaciones  cursos idiomas  TOTAL 60 TOTAL
38 #2568 |[IGLESIAS B. M. 0,000} 1,25 8.0 0,0 9,25 34 43,250
108 *+4523* |VICIANO F. N. 0,000 0,50 1,6 0.6 2,70 40 42,700

1 *+9881** [PINO S. 1. 0,000 0,00 0,0 0,0 0,00 42 42,000
107 ***0756* |FRIAS P. C: 3,154 0,50 8.0 03 11,95 30 41,954
60 4806 [PAREJA L. M. 0,996 0,25 6.4 0.0 7,65 34 41,646
94 ***7960** |FRIAS P. N. 0,996 0,50 1,6 0.3 3,40 38 41,396
92 #7245 [VILCHEZ L. M. 0,000 0,75 0,0 0,6 1,35 40 41,350
62 ***9935** [SOLSONA S. J. 0,000, 0,75 3.2 1,2 5,15 36 41,150
12 **1290** |SANCHEZ T. A. 0,000 0,75 0,0 0,0 0,75 40 40,750

2 *+4982** |PASCUAL C. C: 0,000 0,25 3.2 0.6 4,05 36 40,050
1 ***7599 |PUCHOL T. M. 0,000 0,00 0.0 0.0 0,00 40 40,000
103 ***9144** |ESTRADA L. C. 0,000 0,00 0.0 0.0 0,00 40 40,000
14 **7792* |MOROTE C. A 0,000} 0,50 0,0 0,75 1,25 38 39,250
80 #2867 [GIL M. G. 0,000} 1,50 3.2 1,5 6,20 32 38,200
104 #6933~ [FERRANDIZ C. M. 0,000 0,00 0.0 0,0 0,00 38 38,000
110 *++8950** |ALVAREZ G. A 0,000, 0,00 0,0 0,0 0,00 38 38,000
99 ***1065" _[SIDRO B. A 0,000 5,00 0.0 0.0 5,00 32 37,000
36 ***9168"* _[MARIN B. M. 0,000, 1,50 48 0.6 6,90 30 36,900
72 *++8946** |GIMENEZ A. G 0,000 0,50 0.0 0.0 0,50 34 34,500
59 =513~ [SAURA C. D. 0,000} 0,00] 0,0 0,0 0,00 34 34,000
69 *+4905* |CACERES D. D. 0,000 1,25 0,0 0,6 1,85 32 33,850
93 ***9696** [CALVO N. T. 0,000 0,25 0,0 0,6 0,85 32 32,850
26 *+9174* [OLIVAS L. E. 0,000 0,00 0.0 0.0 0,00 32 32,000
51 **7116~ |RUBERT A. J. 0,000 0,00 0.0 0.0 0,00 32 32,000
3 #8053 [MOLLON M. S. 0,000 0,25 0.0 0.0 0,25 30 30,250
27 6557 |[MATEO G. E. 0,000 0,00 0,0 0,0 0,00 30 30,000
28 ***5404** |LAPICA T. M. 0,000 0,50 0,0 0,0 0,50 28 28,500
79 ***9488** |FERRER G. A. 0,000 0,25 0,0 0,0 0,25 28 28,250
34 **5341** |MINGUEZ E. P. 0,000} 0,00) 0,0 0,0 0,00 28 28,000

7 7787 _|PERIS G. P. 0,000 0,00 0,0 0,0 0,00 24 24,000
12 3500 [0IZA G. F.J. Excluido | NULO
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