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Ajuntament de

CASTELLO DE LA PLANA

Escala: Administracién Especial, Cometidos especiales, personal de oficios.
Convocatoria Estabilizacion Concurso Oposicién-num: 71/22

Puesto: Operario/a-pedn de servicios multiples, Agrupaciones profesionales.
Numero de Plazas: 3

ANUNCIO

RESOLUCION ALEGACIONES, RESULTADO FINAL DEL PROCESO,
PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO Y CONSTITUCION DE BOLSA

Reunido el Tribunal calificador del proceso selectivo de referencia se hace publico el
resultado de la revision de las reclamaciones presentadas por las siguientes personas
aspirantes a la baremacién de la fase de concurso, con el resultado que se indica a
continuacion:

FECHA

RE. Resultado de la revision

Apellidos y nhombre

El tribunal estima la alegacidon presentada y
procede a realizar la baremaciéon de los méritos
27/11/2024 |aportados en plazo, no incorporados al
RE-77385 |expediente. Siendo la puntuacion total en la fase
de concurso, 2,05 puntos, y la puntuacién total
del concurso-oposicion 40,05.

SIMON G., O.

El tribunal se ratifica en la puntuacion otorgada
en el apartado "experiencia profesional”, al no
valorarse el tiempo trabajado como alumno-
trabajador en el taller de empleo, ni los meses
trabajados a partir del 19 de junio de 2023, de
conformidad con las Bases reguladoras del
procedimiento.

27/11/2024

MAS A, M. RE-77317

El tribunal se ratifica en la puntuacion otorgada
28/11/2024 |en la fase de oposicién, de 40 puntos,
RE-77472 |desestimando la alegacion presentada. La
aspirante tiene 20 respuestas correctas.

PADILLAP, E

El tribunal estima la alegacidon presentada y
procede a realizar la baremacion de los méritos
29/11/2024 |aportados en plazo, no incorporados al
RE-77771 |expediente. Siendo la puntuacion total del
concurso 33,35 puntos, y la puntuacion total del
concurso-oposicion 77,35.

MATEO G., E.

El tribunal desestima la alegacion presentada y
se ratifica en la puntuacién otorgada en el
apartado "Titulacion", dado que la fecha de
finalizacion del titulo alegado es posterior al 19
de junio de 2023.

1/12/2024

ANTOLIC., R. RE-78053
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Puntuacion final:




Ajuntament de

CASTELLO DE LA PLANA

CURSOS DE /) eNclANO E

. |FORMACION | ™" 5mas TOTAL

2 ] Y . |comunTario| _ TOTAL | TOTAL | qoagicion.

APELLIDOS Y NOMERE | DM |oposicion|"(TEv AP (ASTAS - [perrECoion| “MEY FORMACION | CoNCURSo | 3P 0SICION

(MAX 60) PUNTOS) A(I\:’IIEXN'ZO wixs | MAXI) | (MAX0)
PNTOY) | PUNTOS

TABARES T R. Fer255D 5 2,50 0,50 8,00 0.60 910, 31,350 85,350
2I0LMEDO C., MA. FEEoH 52 20,250 0,75 8,00 0,60 0,35 29,600 81,600
3IVEDINA S., 0. w147 5% 19,494 0.75 4,80 0,00 555 25,004 81,044
ANAVARRO M. V. 3| 086X 5 17,664 025 8,00 0,00 825 25,014 70,914
SFORES G, A. J. w510 | 48 2,000 025 2,80 0,60 565 29,650 77,650
6[ATEO G, E. FSTIX o 2,000 0,75 8,00 0,60 0.3 33350 77,350
7PAREDES P, F.J. | *363N ) 2,000 025 8,00 0,00 825 32,250 74,250
8FERRERESC. J. M. | »=at3w | % 18,290 0,50 8,00 105 055 27,880 73,840
JRENAUG. J. TN 50 12,087 025 8,00 0,60 885 20,037 70,937
10RODRIGUEZ A, G. | *0a2N ) 5,256 5,00 8,00 2,55 15,55 20,806 68,806
TI[TEJERO H, E. FBTC 52 5,760 0.5 8,00 0.75 0,00 14,760 66,760
MAS A M. 3TN 5% 1752 025 8,00 0.60 805 10,602 66,602
T3TUDELA L., J. M. waglA | 48 7,601 0,50 8,00 0,00 850 16,100 64,101
TABENAGES G. R 2BIR 50 6,000 0.5 6,40 0,00 6,65 12,650 62,650
T5{CANDEA 5. M. F002F 52 0,665 0,00 8,00 0,00 800 8665 60,665
T6[TABARES T, F. G 50 0,000 0.75 8,00 0,60 03 9,350 50,350
T7/GOMEZ N, R D. 63N 52 0,000 0.75 2,80 105 6,60 6,600 58,600
18PADILLA P, . wT6A | 40 7,638 0.75 8,00 0,60 035 16,088 56,988
19/ALCACER D., P, w08 52 0,208 025 3,20 0,60 2,05 4,258 56,258
20DUQUE G, L wOIOW | 4 5,000 025 2,80 0,60 5,65 11,650 55,650
2UGALERAE,, A, w506 | 40 5,000 025 8,00 0,00 825 14,250 54,250
2ITEJERO A, S, w30 m 2,024 0.25 2,80 0,60 565 7,674 51,674
ZAGUT M, O. TG0 m 0,000 075 2,80 0.60 615 6,150 50,150
20/CISNEROS S, L FrGO0K m) 0,652 0,75 8,00 0,60 0.3 10,002 50,002
25MOLNER S., J. D, 93 50 0,000 0,00 0,00 0,00 000 0,000 50,000
26/TENA 1., D, 01O 2 12,000 1,00 3,20 0,60 280 16,800 28,800
Z1ISALVAD.. O. FRTEGY pm 2,860 0.75 0,00 105 1800 4,660 28,660
2BACEVEDO S, JM. | ™2%6F ) 5,713 025 1,60 0,60 245 8,163 28,163
29MIRALLES M., M. FRSEAX % 0,000 0,00 0,00 0,00 000 0,000 26,000
A0[TAURA G., J. M. weR | 40 2,521 0.75 1,60 0,60 208 5411 25,471
3UALTABA M., J. w61P o 0,000 125 0,00 0,00 125 1,250 25,250
2PEREZ S, A, F06H ® 3,324 025 2,80 0,60 565 8,97 24,974
3BANTOLIC. R E00) u 0,000 125 6,40 120 885 8,850 22,850
3ASINON G, 0. FQTOV ) 0,000 025 120 0,60 208 2,080 20,050
35RODRIGUEZA. M. | 6326 o 0,000 0,50 2,80 0,60 590 5900 39,900
3LOPEZ A, A, " 8EX ) 0,000 0,50 0,00 0,60 1100 1,100 39,100
37ANDREU M., F. FTI0Y % 0,000 0,50 1,60 0,60 2700 2,700 38,700
38[ESTRADA L., C. W | 38 0,000 0,00 0,00 0,00 000 0,000 38,000
BGINER M., G, FROBOX 2 0,000 025 3,20 0,60 205 4,050 36,050
20PINO S, . FGIEN u 0,000 025 0,00 0,00 025 0,250 34,250
21/SAFONT R, E. J. FG92E % 0,000 0,00 0,00 0,00 000 0,000 34,000
22ARAS P C. FG5IX 2 0,000 0,50 0,00 0,60 110 1,100 3,100
23GARCIA R, H. e 0ATH % 0,000 025 1,60 0,00 165 1,850 20,850
24]MOLLON M. S, "5 38E ) 0,000 025 0,00 0,00 025 0,250 28,250
Z5MARTINEZ P., G. S 13F % 0,000 025 0,00 0,00 025 0,250 26,250
26/SEGURA J., A, P 0BC % 0,000 0,00 0,00 0,00 000 0,000 26,000

Se realiza propuesta de hombramiento a favor de las 3 personas que han obtenido mayor
puntuacion y se propone la constitucion de bolsa de trabajo con todas las personas aspirantes

que han superado el proceso por el orden detallado.

Se otorga un plazo de 5 dias contados a partir del siguiente al de la publicacion del
presente anuncio para que las 2 personas (Mateo G.,E. y Simon G., O.) cuya baremacion de

méritos ha sido publicada en este anuncio, puedan efectuar reclamaciones.

Se otorga un plazo de 10 dias habiles desde la publicacion del presente anuncio para que
las personas propuestas aporten la documentacién acreditativa de las condiciones de

capacidad y requisitos exigidos en las bases generales y especificas.
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CASTELLO DE LA PLANA

Todo lo cual se eleva a la Seccion de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos para
que de conformidad con la bases del proceso se continde con la tramitacion del mismo.

Castell6 de la Plana, documento firmado electrénicamente al margen.
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