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Ajuntament de
ASTELLO DE LA PLANA

Escala: Administracién Especial, Cometidos especiales, personal de oficios.
Convocatoria Estabilizacion Concurso Oposicién-nim: 69/22
Puesto: Oficial/a albafiil, subgrupo C2.

Numero de Plazas: 3

ANUNCIO

RESOLUCION ALEGACIONES, RESULTADO FINAL DEL PROCESO,
PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO Y CONSTITUCION DE BOLSA

Reunido el Tribunal calificador del proceso selectivo de referencia se hace publico el
resultado de la revision de las reclamaciones presentadas por las siguientes personas
aspirantes a la baremacién de la fase de concurso, con el resultado que se indica a
continuacion:

Apellidos y nombre FI;C:A Resultado de la revision

El tribunal estima la alegacién presentada y procede a
rectificar la puntuacion otorgada en el apartado
"experiencia profesional”, siendo la puntuacién obtenida en
este apartado de 24 puntos.

El tribunal desestima la alegacién presentada en el
apartado "Titulacion”, al no valorarse la titulacion alegada
05/12/2024 |al ser titulacion académica necesaria para el acceso al
RE-79110 |subgrupo profesional en el que esta clasificada la plaza
objeto de la convocataria.

El tribunal desestima la alegacién presentada en el
apartado "cursos de formacion", y se ratifica en la
puntuacién otorgada en este apartado.

La puntuacion total del concurso-oposicion es de 74,20
puntos.

BENAGES G.,R.

El tribunal desestima la alegacion presentada y se ratifica
en la puntuacién otorgada en el apartado "cursos de
05/12/2024 |formacion”, de conformidad con las bases no se han
RE-79184 |valorado los cursos realizados con posterioridad a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion en el proceso de referencia.

BOMBOI F,, P.P.

El tribunal desestima la alegacion presentada y se ratifica
en la puntuacion otorgada en el apartado "experiencia
09/12/2024 profesional”, de con_formidad con _Ias bases_ no se ha
CISNEROS S. L. RE-79864 valorado la experiencia profesional realizada con

posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion en el proceso
de referencia.
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Ajuntament de
Q0" CASTELLO DE LA PLANA

Puntuacion final:

CURSOS DE |\ Enciano

.| FORMACION | "¢ 5y omas TOTAL

FASE | TOTAL [TITULACION Y coMunTaRy| _ TOTAL [ TOTAL I

APELLIDOS Y NOMBRE|  DNI  |OPOSICION| EXP | (HASTAS |PERFECCION| ™" sog " | FORMACION | CONCURSO | oo e

(MAX 60) |(MAX 24)| PUNTOS) A(I\/IN: E)rgo Maxs | MAX1) | (MAX40)
puNTos) | PUNTOS

BENAGESG. R. | ™ 28IR | 46 24000 | 000 420 0,00 420 28200 | 74200
2BELTRANG., V. | ™407Z 46 12000 | 0,75 8,00 1,05 9.80 21800 | 67,800
3ABERTR, J.C. | *™91L] 56 6,000 0,00 540 0,30 570 1,700 | 67,700
4LLOPISG., M. D. | 0838 56 6,000 050 380 0,00 130 10,300 | 66300
5PEDRAJAS B, D. | *072E 48 6,000 150 780 105 10,35 16,35 | 64,350
6MOLNERS, J.D. | *793A | 48 6,000 225 6,60 13 10,20 16200 | 64200
7ICISNEROS S., L. | ***600K 54 0,654 075 800 0,60 935 10,004 | 64,004
gMEDINAS., 0. A7) 52 6,000 075 4,00 0,00 475 10,75 | 62750
OTABAREST.R. | ™55 | 44 6,000 050 800 0,60 910 15100 | 59,100
10BOMBOIF., P.P. | **207E 2 24000 | 000 300 0,00 300 27,000 | 59,000
11JOLMEDO C, M. A. | ***552H m 6,000 075 7,00 0,60 835 14350 | 58350
12MARTINA., L w631 T 40 6,000 350 520 105 975 15750 | 55750
13PORCARR, C. i 318H 40 6,000 0,00 800 1,05 9,05 1505 | 55050
14[CORTES H,, A. weigeeD | 42 6,000 150 420 105 675 12750 | 54750
I5TAURAG, J M. | *™62IR | 46 25% 075 440 0,60 575 8,265 54,265
16|MATEQ G., E. RSTIX % 6,000 075 800 0,60 935 15350 | 49,350
17[SALVA D,, O. RHTEGY 7 2,761 075 0,00 105 180 4,561 46,561
18|SIMON G., 0. w070V | 44 0,000 0,00 120 0,60 180 1,800 45,800
19]ALCACER D, P. | *408L 7 0,000 0,00 2,00 0,60 260 2,600 44,600
[FORES G, A.J. | ™=s1D | 34 6,000 0,00 3,00 0,60 3,60 9,600 43,600
21[SANZ A, S. ) 7 0,000 0,00 0,000 42,000
2FERRERL, J.L. | ™~121F 32 6,000 0,00 3,00 0,00 3,00 9,000 41,000
23ORTIZP., R w607 % 0,000 0,00 0,000 34,000
24MOLLON M., S. FHG3GE 28 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 28,000

Se realiza propuesta de nombramiento a favor de las 3 personas que han obtenido mayor
puntuacion y se propone la constitucion de bolsa de trabajo con todas las personas aspirantes
gue han superado el proceso por el orden que se detalla a continuacion.

Se otorga un plazo de 10 dias hébiles desde la publicacion del presente anuncio para que
las personas propuestas aporten la documentacion acreditativa de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en las bases generales y especificas.

Todo lo cual se eleva a la Seccidon de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos para que
de conformidad con la bases del proceso se contintie con la tramitacion del mismo.

Castell6 de la Plana, documento firmado electrénicamente al margen.
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