Jefa del Negociado Administrativo Seccion de Infraestructuras - Adjunta

Seccion
HASH: 2f45526d23b3eeeb77f0599e888410ae

Sonia Catalufia Rubert (1 de 1)
Fecha Firma: 15/04/2025

b, Ajuntament de

S Castello

Convocatoria: Programa Propio de Empleo Temporal 2025

B.O.P.: NUmero 6, del 14 de enero de 2025
OFICIAL PINTURA

Anuncio

RESULTADO PROVISIONAL DE LA FASE DE ENTREVISTA DE
OFICIAL PINTURA

Concluido el proceso selectivo, la Comision de Seleccion hace publico el resultado de las
puntuaciones obtenidas y la relacion de personas seleccionadas y personas que entran a
formar parte de la bolsa de trabajo, siendo imprescindible haber obtenido una puntuacion
minima de 48 puntos en la fase de baremacion y de 40 puntos en la fase de entrevista, de
acuerdo con las bases segunda y novena de las bases especificas que rigen este proceso
selectivo

Asimismo, sefialar que desde el dia 15 hasta el 17 de abril de 2025, en horario de 9:00 a
13:00 horas, las personas seleccionadas deberan presentar la siguiente
documentacién en la Agencia de Desarrollo Local (Planta 12 del edificio “Quatre Cantons”,
sito en C/ Enmedio 82):

» Copia DNI/ NIE

* Copia del NAF, SIP 6 NUSS (Numero de afiliacion a la Seguridad Social), donde
aparezca como titular (T) la persona seleccionada y no como beneficiaria (B).

» Declaraciéon responsable de poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas
necesarias para el desempefio de las funciones o tareas que correspondan al puesto
para el que ha sido seleccionado/a. Documento que se facilitard en el momento de
presentar la documentacion.

» Documentacion acreditativa de la titularidad bancaria ( copia de la primera pagina de
la cartilla bancaria, certificado de titularidad bancaria expedido por la entidad
bancaria o generado de forma telematica, a través de la banca digital o la app
bancaria).

* Anexo de datos bancarios, que se facilitard& en el momento de presentar la
documentacion.

* En caso de contar con reconocimiento de grado de discapacidad, se presentaran los
correspondientes Certificado de Discapacidad y Certificado de Capacidades.
* Declaraciéon responsable de no haber sido separado/a mediante expediente

disciplinario del servicio de cualquier administracion puablica ni hallarse
incapacitado/a, que se facilitara en el momento de presentar la documentacion.
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RESULTADO BAREMACION Y ENTREVISTA OFICIAL PINTURA

DNI/NIE NOMBRE_APELLIDOS | PUNTUACION |PUNTUACION TOTAL RESULTADO
FASE 1 ENTREVISTA
1 ***x5231J NVF 94,26 80 174,26 SELECCIONADO/A
2 ***%1308Q AGG 76,14 70 146,14 SELECCIONADO/A
3 **Hk7822J MCC 93,03 50 143,03 RESERVA
4 k8 784W AVA 45,51 50 95,51 RESERVA
5 ****Q269H JGD 87,55 25 EXCLUIDO: No supera Fase
Entrevista
6 *xxx7233Z MIGS EXCLUIDO/A
7 **x78T1E BF EXCLUIDO/A
8 ****5653T EMGG EXCLUIDO/A
9 ****xQ9482H MKA EXCLUIDO/A

Se otorga un plazo de 3 dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion

del presente anuncio para formular alegaciones a la fase de entrevista.

La secretaria de la Comision de Seleccion
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