
Convocatoria:  contratación  laboral  temporal,  mediante  la  modalidad  de  mejora  de  la 
ocupabilidad y de la inserción laboral.
Programa Propio de Empleo Temporal 2025 
Sistema de selección: concurso 
Puesto: Oficial de Fontanería.
Número de puestos: 3
B.O.P.: Número 6, de 14 de enero de 2025.

Anuncio

RESULTADOS DE LA FASE DE BAREMACIÓN OFICIAL FONTANERÍA

Reunida la Comisión de Selección, por la presente se hace pública la relación de personas 
excluidas, así como la baremación de aquellas admitidas en este proceso selectivo.

Se otorga un plazo de cinco días hábiles contados a partir del siguiente a la publicación 
del  presente  anuncio  para  que  las  personas  aspirantes  puedan  formular  reclamaciones  o 
subsanar las deficiencias que presente su solicitud.

Para  entrar  a  formar  parte  de  la  bolsa  de  trabajo  será  imprescindible  obtener  una 
puntuación mínima en cada fase:

Baremación: Obtener un mínimo de 48 puntos (40%).
Entrevista: Obtener un mínimo de 40 puntos (50%).

PERSONAS EXCLUIDAS:

D.N.I. INICIALES MOTIVO DE EXCLUSIÓN

****6081P FJBP BASE CUARTA

BAREMACIÓN:

Nº DNI INICIALES Padrón
Atención 

Preferente
Formación

Exp.
Laboral

Cs
Crea

Desempeño
PUNTUACIÓN 

FASE 1

1 ****0766J MARR 30 5 3,63 10 40 10 98,63

2 ****3429K JFCG 30 5 0,14 10 40 10 95,14

3 ****0069S VEJG 30 10 3,80 0 40 10 93,80

4 ****1296F JMAS 30 5 0,80 3,4 40 10 89,20

Castellón de la Plana, documento firmado electrónicamente
al margen, por la Secretaria de la Comisión.
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