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Coordinadora Inspectora Consumo

M® Lled6 Gorrita Blasco (1 de 1)
Fecha Firma: 11/02/2025

Ajuntament de

¢ Castello

Ocupacio

ANUNCIO
Una vez realizada la baremacién y entrevista, que incluye el resultado de los apartados SITUACION y ENTREVISTA por la Comisién de Seleccién
del Ayuntamiento de Castelld, referente a la seleccion del alumnado/trabajador del proyecto “Accion Inserta Castellén 1, FETFO/2024/1/12” a las

diferentes especialidades convocadas por este Ayuntamiento, el resultado es el siguiente:

Como establece la base séptima de la orden de Instruccion del director general de LABORA, “la no asistencia a la entrevista supondra la exclusion
definitiva del proceso selectivo”.

ESPECIALIDAD CONSTRUCCION

SITUACION ENTREVISTA 2

NOMBRE Y z E
APELLIDOS| DNUNIE § %
5 o

a) | b)|c d | H | g h) i) j) k) 1) m) n) NOP TE TOTAL §\;§

1 IDGG *»***567G| 0 |0,5/05/ 0| 0 | O 0 0 0,5 0 0 0 0 4 2.4 7,9 %:;
2 DMG ****7998F 0 |05/05/ 0| 0 | O 0 0 0 0 0 0 0 4 2,7 7,7 f~§




3 GFS x2739K| 0 10505/ 0] 0| O 0 0 | 05 0 0 0 0 4 2,1 7,6
4 JVCF **6075vV| 0 |05/ 0| 0] 0 | O 0 0 | 05 0 0 0 0 4 2,5 7,5
S ACC 907G, 0| 0 05 0| 0 | O 0 0 0 0 0 0 0 4 3 7,5
6 MAOA ****6485E 0 |05/ 0| 0 O | O 0 0 0 0 0 0 0 4 3 7,5
7 JJ$bC |™*8534R | 0| O O/ 0|0 O 0 0 | 05 0 0 0 0 4 3 7,5
8 CFLE | ***4948W 0 |05/ 0| 0| 0 | O 0 0 0 0 0 0 0 4 3 7,5
9 MGN *505/B/ 0| 0O O] 0O 0 O 0 0 05 0 0 0 0 4 3 7,5
10 | MDCNT ***007C| 0 (10500 0| O 0 0 | 05 0 0 0 0 4 2,5 7,5
1| JEBM RATO8BH O O | O] O 0| O 0 0 0 0 0 0 0 4 < 7
12 MDH »**692Y| 0 1050500 0 05 005 0 0 0 0 4 0,75 6,75
13| TOOO ****6446D|0,5/0,5/0,5/0,5 0 | O 0 0| 05 0 0 0 0 4 0,2 6,7
14 AAP ****9875E 0 |0,5/0,5/0 0 | O 0 0 0 0 0 0 0 4 1,2 6,2
15 DG wx*1756C| 0 10,5/0,505 0| O 0 0 0 0 0 0 0 4 0,6 6,1
16 JEG ¥***7811T, 0 105/ 0| 0| 0 | O 0 0 05 0 0 0 0 4 1 6
17 SS ****5124K 0 |05/ 00 0 | O 0 0 05 0 0 0 0 4 1 6
18 SF ¥»***733F 0 |05/05 0| 0 | O 0 0 0 0 0 0 0 4 0,9 5,9
19 RGA *xx2206M| 0 105|050 0 | O 0 0 0 0 0 0 0 4 0,6 5,6
20 MDPGS | ****9242S5/0,5/05/ 0 0| 0 O 0 0 0 0 0 0 0 4 0,6 5,6
21| BEGS *048R| 0 O | OO0 0| O 0 0 0 0 0 0 0 4 1,5 5,5
22 KDM 747 /W 0,5 0 |10,5/05 0 05 O 0 0 0 0 0 0 0 1 3
23 ICL **Q91/Nf O | O 1O 0| 0| O 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3

Los apartados de la a) a la m) que aparecen en la tabla se corresponden con los reflejados en el ANEXO II.a de la orden de instruccién del director general de LABORA para la seleccién del alumnado/trabajador. Los siguientes
apartados de la tabla son:

NOP: No haber participado en programas mixtos de empleo-formacion en ejercicios previos
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TE: Total entrevista

Se convoca a las diez primeras personas con la maxima puntuacion a presentar la documentacion necesaria para la preparacion del contrato
laboral el proximo dia 12 y 13 de febrero en el primer piso del edificio ubicado en calle Enmedio, 82 (ADL). La documentacion a presentar es
DNI, NUSS y niimero de cuenta.

No se procede a la baremacién de los siguientes candidato/as por no registrar documentacion:

NOMBRE Y APELLIDOS | DNI

1 JRS **x243G
2 ARS *HHx286K
3 MLM **xT243]
4 MAD ****9146B

No se procede a la baremacion de los siguientes candidato/as por registrar renuncias al proceso selectivo:

NOMBRE Y APELLIDOS | DNI
1 JBP #5081
2 EGA **4%2091F
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ESPECIALIDAD CERAMICA

01 op ¢ euibed | Buolsas 021|qndse ewlojele|d e| 9psop SjUSWEDIUQIIOB|S OPeULl 0JUBWNO0Q]
/S9°0||9}SBO"8pas//:SARY :UQIDBDILBA
HraYM3IdDIS60ZZ3HSHIIZY4VYS -UQIoBpIeA "POD

=
< T} O W0 Wwlw [eo)
5 I A D RS D T S R R
[
S
7]
> ™
2 = mm Mmoo omononononol s
=
Z
55
&y
m Tt SOl T IS T I SIS
) o/ olooololojlo/lo/lo o|o
= ololooloolo/lolololo|o
= ololooloolo/lolololo|o
= ololoooolooocolocolo|lo
5
= = L L0 ) 0| 0
M = slolglolelolgleleologlg
o
= = ololojlolooloo|lolo|o|o
w
= Lo | ;v
T Ol glo|looocloololo|glg
P ololooloolo/oolocolo|o
i ololooloolo/loocolocolo|o
= TolNTe)
= ©olooloo|o|o|o|o o S I
— T} TolNTe)
S S|lo|o|o|lo|jo|jo|o|o oSS
= O W WL w wl w o) o0
= ololooc|lcloc o oo
= e} To)
= ©oloo S o|lojojoojo| g5 ©
Z|/ > L uwuwao X o >oin0z
o 0 MO N T ~NO D O L olo
= - © 0 | H| 0O O NI T DK D
Z O ® M AN T O|F|©| 0 O |
= ¥ oW o oM A/ © 0 o o
Z H***********
a 0 E 050 0F % |z
oS S S S S S T S e S e o e
wn
mm SWC = >
= S O nl O X s o 2
=R HMAPMMMGQADW
S 3 n oaoan 2 < S
z &
N ™| |w|o|~|o o |G |g|Y

Fiie i
i



13 MSS ****5107S| 0 |05/ 05| 0 | 0 |05 O 0 05 O 0 0 0 4 0,3 6,3
14 SBB ****0301D| 0 05 0 | O O O 0 0 05 O 0 0 0 4 11 6,1
15 AGD ¥**017J 0 |05 0 | O| 0| 0| 05 0 05 O 0 0 0 4 0,6 6,1
16 JLV ****001Yy| O |05/ 0 | O | O |O,5] 05 O 0] O 0 0 0 4 0,5 6

17 MGA ****938L| 0,5/0,51 0 | O | O O 05 0O 0] O 0 0 0 4 0,5 6

18 CAM ****6408F O |0,5/05/ 0 | 0| O 0 O 0] O 0 0 0 4 0,9 5,9
19 DMM ****6081L, O 05/ 05| 0|0 | O 0 0 |05 O 0 0 0 4 0,3 5,8
20 LAS ¥***6963J] 0 05 O | 0| 0] O 0 0 05 O 0 0 0 4 0,8 5,8
21 NZA WRT941R) O O] O | OO0 05 O 0 05 O 0 0 0 4 0,6 5,6
22| TNBB x2460D) O 050 0 | O 00 05 0O 0] O 0 0 0 4 0,6 5,6
23 AMM T268A 0 1005 0 0O 0 0 05 O 0 0 0 4 0,5 5,5
241 MGKK ****%9403X 0 |[05/05| 0 0| O 0 O 0] O 0 0 0 4 0,4 5,4
25 MGS ***0680C| O 1 O] O | OO0 O 0 0O 0] O 0 0 0 4 0,7 4,7
26 MIBC ****0983H O |05 0 | O | O] O] 05 0O 0] O 0 0 0 0 2 3

Los apartados de la a) a la m) que aparecen en la tabla se corresponden con los reflejados en el ANEXO II.a de la orden de instruccién del director general de LABORA para la seleccion del alumnado/trabajador. Los siguientes
apartados de la tabla son:

NOP: No haber participado en programas mixtos de empleo-formacion en ejercicios previos
TE: Total entrevista

Segun se indica en la base séptima apartado calificacion “En caso de empate, se dirimira a favor del aspirante que no haya participado en proyectos
mixtos de Empleo-Formacion en los 3 afios anteriores [...] si persistiera el empate se dirimira a favor de quien haya obtenido la puntuacién mas alta
respecto al apartado Situacion. Si continta el empate, se dirimira a favor de la persona que haya participado, en los 12 meses anteriores a la publicacion
de la convocatoria, en un itinerario de orientacion laboral o ha realizado acciones de proactividad en la mejora de su formacion. Si todavia se mantiene,
se resolvera el empate a favor del que acredite mayor tiempo en situacion de desempleo™
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Se convoca a las diez primeras personas con la maxima puntuacion a presentar la documentacion necesaria para la preparacion del contrato
laboral el proximo dia 12 y 13 de febrero en el primer piso del edificio ubicado en calle Enmedio, 82 (ADL). La documentacion a presentar es
DNI, NUSS y niumero de cuenta.

No se procede a la baremacion de los siguientes candidato/as por no registrar documentacion:

NOMBRE Y APELLIDOS | DNI
1 FIMS ****6026J
2 VRD 1272V
3 RLT 443G
4 SMP ****3646J
5 IEKB ****%0529Z7
6 PSR x237R

No se procede a la baremacion de los siguientes candidato/as por registrar renuncias al proceso selectivo:

NOMBRE Y APELLIDOS | DNI
1 MDCGR ****3740M
2 ANR ****1931N
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ESPECIALIDAD SISTEMAS MICROINFORMATICOS

01 op / euibed | euolsas 021|qndse ewlojele|d e| 9psep SjusWEDIUQIOB|S OpPeLLl 0JUBWNO0Q]

/S9°0||9}SBO"8pas//:SARY :UQIDBDILBA
HraYM3IdDIS60ZZ3HSHIIZY4VYS -UQIoBpIeA "POD

TOTAL

7,9

7,6
7,5
7,5
7,5
7,5
7,2
7,2

ENTREVISTA

TE

2,4

SITUACION

NOP

m)

)

k)

)

i)

h)

g)

f)

e)

0

d)

0

0
0
0
0
0
0
0

0)

0,5
0
0
0
0
0
0

b)

0

a)

DNI/NIE

***317K| 0 | 0,505
**x+2318E| O

423353 0 | 0,5
*x2291L) 0 | 0,5
****<6847L| 0 | 0,5
****8553A| 0 | 0,5
****Q317L| 0 | 0,5
x1756C| 0 | 0,5

NOMBRE Y
APELLIDOS

KJB

LBR
SGT
LVF
JMAG
LGM
MCG
DG

2
3
4
5
6
7
8

i [3]
i F""—u..m_.

J....."....
rERE



9| CMRG | ****8338V| 0 | 05|05| O O | 0 05 0 0 0 0 0 0 4 15

10| AEFB ¥***9820D 00 O | O | O 0O O 0 0 0 0 0 0 0 4 3

11 JBS ****5104K| 0 |05/05 05| 0 | O | 05 O 05| 0 0 0 0 4 0,3 6,8
12 LGS **4829W) 0 |0,5/05/05] 0 | O 0 0 0 0 0 0 0 4 1,2 6,7
13 NM ***4792C|0,5/05]/05| O 0 |0 0 O 05 O 0 0 0 4 0,6 6,6
141 MCAG | ***2314Y 0 |05 0 | O 0 |0 0 O 05 0 0 0 0 4 15 6,5
15 IDB k27012 05/05/05| 0 | O 0 0 0 0 0 0 0 4 0,9 6,4
16| REOP | ***2260C| 0| O 05| O O | 0 05 O 05| 0 0 0 0 4 0,9 6,4
17/ CEPG | ***9572K|0,5/0,5 /0,5 O 0O O 0 0 0 0 0 0 0 4 0,6 6,1
18 OAC I*2749Y 0 105 05| O O | 0| 05 0 0 0 0 0 0 4 0,6 6,1
19 RSE FQTS9Y 0 O 0 0O | O 0O O 0 O 05| 0 0 0 0 4 1,6 6,1
200 BAMN | ****3784V | 0| O | O | O 0 |0 0 0 0 0 0 0 0 4 2,1 6,1
21 CGM ***4838L 0O O | O | O 0 |0 0 0 0 0 0 0 0 4 15 5,5
22 AGF ¥***6022D| 0| O | O | O 0 |0 0 0 0 O |05 0 0 4 0,7 5,2

Los apartados de la a) a la m) que aparecen en la tabla se corresponden con los reflejados en el ANEXO II.a de la orden de instruccién del director general de LABORA para la seleccion del alumnado/trabajador. Los siguientes
apartados de la tabla son:

Se convoca a las diez primeras personas con la maxima puntuacion a presentar la documentacion necesaria para la preparacion del contrato
laboral el proximo dia 12 y 13 de febrero en el primer piso del edificio ubicado en calle Enmedio, 82 (ADL). La documentacion a presentar es

NOP:No haber participado en programas mixtos de empleo-formacion en ejercicios previos

TE: Total entrevista

DNI, NUSS y nimero de cuenta.

No se procede a la baremacion de los siguientes candidato/as por no registrar documentacion:
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NOMBRE Y APELLIDOS | DNI
1 AME x5 755M
2 SK ***3329W
3 JEBM ****4798H
4 JEG PHRT81LT
5 CcC ****5466E
6 SBSC ****x8957G
7 MYMG *FI*3709Y

No se procede a la baremacién de los siguientes candidato/as por registrar renuncias al proceso selectivo:

NOMBRE Y APELLIDOS | DNI

1 BAS ****0016Z
2 RMDM ****6668F
3 MAOA ****6485E
4 AASA *x1714Q
S CDDB ***x2036S

Tras la publicacién del presente anuncio en la pagina web y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Castelld, se abre un plazo de 3 dias habiles
para presentacion de alegaciones, a contar desde el dia siguiente a esta publicacién. Conforme a la base séptima de la Orden de Instruccién del Director
General de Labora: “las alegaciones y recursos que pudieran presentarse no interrumpiran el proceso selectivo™.
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La seleccion esta condicionada a :

-La presentacion del certificado médico que acredite estar capacitado/a para el desarrollo del puesto de trabajo seleccionado.

-La verificacion por parte del Servicio Territorial de la Conselleria competente de lo manifestado en las declaraciones responsables recogidas en el
apartado 3) de la base cuarta y en el apartado “Calificacién” de la base séptima. Comprobados los extremos manifestados, se determinara la fecha de
contratacion de las personas seleccionadas.

La Secretaria de la Comision de Seleccion
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