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Coordinadora Inspectora Consumo

M® Lled6 Gorrita Blasco (1 de 1)
Fecha Firma: 18/02/2025

Ajuntament de

Castello

Ocupacio

ANUNCIO
RESULTADO FINAL

La Comision mixta de seleccion del alumnado/trabajador del
proyecto “Accion Inserta Castellon 1, FETFO/2024/1/12”, una vez
atendidas las alegaciones, hace publico el resultado definitivo:

ESPECIALIDAD CONSTRUCCION

- ENTREVIS
NOMB SITUACION TA
A]:’I;::ZIYL DNI/NIE
IDOS a)(b)o|d|f)|g | h i) j) k) )} m) n) NOP TE TOTAL
1 IDGG 567G | 0 |0, |0,{ 0| 0| O 0 0 |05 0 0 0 0 4 2,4 79
5 |5
2 DMG 7998F| 0|0, |0, 0| 0| O 0 0 0 0 0 0 0 4 27/ 7,7
5|5
3 GFS Q739K | 010,10, {0 0|0 0 0 |05 0 0 0 0 4 21 7,6
|2
4 JVCF 6075V | 0 |0, | O[O0 0O 0 0 |05 0 0 0 0 4 2A5) 75
5
5 ACC 907G | 0| 0 |0, |0 | O | O 0 0 0 0 0 0 0 4 3 7,5
5
6 MAOA | ***6485E| 0 (0, | 0| O | O | O 0 0 0 0 0 0 0 4 3 7,5
5
7 JIDC | ***8534R (0O | O | O[O0 | 0| O 0 0 |05 0 0 0 0 4 3 75
8 CFLE | ***4948W | 0 |0, | O | O | O | O 0 0 0 0 0 0 0 4 3 75
5
9 MGN **5057B| 0| 0 | O[O0 0O 0 0 |05 0 0 0 0 4 3 75
10 | JEBM | ***47984H | 0 | 0 | O | O | O | O 0 0 0 0 0 0 0 4 3 7
11 MDH 692y | 010, |0, |0 0| 0]05| 0|05 0 0 0 0 4 0,75 6,75
5|5
12 | TOOO | ***6446D| 0, 0, |0, |0, | O | O 0 0 |05 0 0 0 0 4 0,2 6,7
5|5|5|5
13 AAP **Q875E| 0 1 0, |0, {0 0| O 0 0 0 0 0 0 0 4 1,2 6,2
5|5
14 DG ***1756C| 0| 0,|0,/0,| 0| O 0 0 0 0 0 0 0 4 0,6 6,1
515|565
15 JEG Wxk7811T | 0|0, OO0 0| O 0 0 | 05 0 0 0 0 4 1 6
5
16 SS *#*+5124K | 0 |0, | O 0| O | O 0 0 | 05 0 0 0 0 4 1 6
5
17 SF #733F| 00, ({0, |0 0| O 0 0 0 0 0 0 0 4 0,9 5,9
5|5
18 RGA *HHk2206M | 0 | 0, |0, O 0| O 0 0 0 0 0 0 0 4 0,6 5,6
5|5
19 | MDPGS | ****9242S5|0,| 0, |0 |0 | O | O 0 0 0 0 0 0 0 4 0,6 5,6
5|5
20 | BEGS **048R| 0| 0O | 0|0 0| O 0 0 0 0 0 0 0 4 1,5 5,5
21 KDM | ®***7477W | 0, | 0 |0, {0, | O | O, 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3
5 5|5 5
22 ICL FHHQ91I7TN| 0| 0O | OO | 0| O 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3

Los apartados de la a) a la n) que aparecen en la tabla se corresponden con los reflejados en el ANEXO ILa de la
orden de instruccién del director general de LABORA para la selecciéon del alumnado/trabajador. Los siguientes
apartados de la tabla son:

NOP: No haber participado en programas mixtos de empleo-formacién en ejercicios previos

TE: Total entrevista

Personas que renuncian al puesto de trabajo

NOMBRE Y APELLIDOS NIEF/NIE
1 MDCNT ****%007C
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No se procede a la baremacién de los siguientes candidato/as por
no registrar documentacion:

NOMBRE Y APELLIDOS NIEINIF
1 JRS 243G
2 ARS *x286K
3 MLM *RRRT243]
4 MAD ****9146B

No se procede a la baremacion de los siguientes candidato/as
por registrar renuncias al proceso selectivo:

NOMBRE Y APELLIDOS NIE/NIF
1 JBP ****081P
2 EGA *x2091F

Tras la renuncia al puesto de trabajo de MDCNT con NIF/NIE
****x2007C, por lo que se procede al llamamiento de la primera persona
de la lista de reserva, que cumple con la obligacion establecida en el
articulo 4 de la Orden de bases relativa al porcentaje de al menos el
50% de mujeres.

ESPECIALIDAD CERAMICA

Dentro del plazo de 3 dias se han presentado las siguientes ALEGACIONES

N | NOM NIFINIE n.° registro Fecha RESUMEN ALEGACION RESOLUCION
° | BRE,
APE
LLID
(o}
1| MGA **+*Q38L | 2025-E-RC- 13/02/2025 Revisar puntuacién de la | Revisadas las anotaciones de la
5790 entrevista entrevista el Tribunal se ratifica
en la puntuacion de la entrevista
ENTREVIS
NON SITUACION A
BRE
Y | pNUNIE
APEL Sl TOTA
LIDO a byl o|dje|H| g |b|D|j | k D} m) n) Nop TE L
S
1 SHJ | **018N| 0 |0,|05| 0|0 |0 | O 00| 0 0 0 0 0 4 3 8,5
5 5
2 | JMC | **9863| 0 |0, O |O0|0O|0| 05| 0 |0]| O 0 0 0 0 4 3 8
Y 5
3 CAJ | **+5388F| 0 |0,| O |O|0O|0O| O 00| 0 0 0 0 0 0 3 8 ©
5 5 o)
kel
4 | MDP | ***9242|05|0,| 0 | 0|0 |0 | O o|o0| o0 0 0 0 0 4 3 8 %
GS s 5 5
ol
5 | MDM | ***9414| 0 |0, O | 0|0 |0O| O 0o|0|oO 0 0 0 0 4 3 75 o
MP E 5 2
S
6 | MIM | *3687| 0 |0O,| O | 0|0O|0| O o|o0| o0 0 0 0 0 4 3 7,5 @
c P 5 O]
8
7 | VMR | **2490| 0 (0| O |0 |O0|0O| O 00| 0 0 0 0 0 4 3 7.5 5
X 5 g
3
8 | JGM | **9625| 0 |0, O |0 |O0O|0O]| O 0|0|oO 0 0 0 0 4 3 7.5 ©
G 5 £
w L
9 | AQP | **6846| 0 (0| O |0 |O0|O0]| O 0o|0| o0 0 0 0 0 4 3 7 u 3
Y Z ©
X ©
10 | MIDV | **3470|0,5|0,{050, (0| 0| 05| 0 |0,| O 0 0 0 0 4 0 7 m g
D 5 5 5 3 2
'e} o
11 | SEVJ| **9480| 0 |0,/05|0,|0|0| 05| 0 |0, | O 0 0 0 0 4 0,3 6.8 5;«“:—’
N 5 5 5 <og
Ioe
==
12 | MSS | **5107| 0 |0,|05| 0|0 |0, | O 00| 0 0 0 0 0 4 0,3 6,3 352
s 5 5 5 389
[ox
£88
13 | SBB | ***0301| 0 |0,| O |0 |O|0O| © 0|00 0 0 0 0 4 11 6,1 2230
D 5 5 XL o
<2
14 | AGD | **017J| 0 |0,/ 0 | 0|0 |0 | 05| 0 |0, | O 0 0 0 0 4 0,6 6,1 SEE
5 5 o
hepehs
28%
S8E
858
3248
2 e




15 JLv ***001Y| 0 |O,| O | 0|00 | 05| 0|0]| O 0 0 0 0 4 0,5 6
5 5
16 | MGA | *~*938L|05|0,| 0 |0 |[0|0| 05| 0 |0O]| O 0 0 0 0 4 0,5 6
5
17 | CAM | ***6408F| 0 |0,|05| 0|0 |0 0 00| O 0 0 0 0 4 0,9 5,9
5
18 | DMM | ***6081L| 0 |0,{05| 0|0 | O 0 00| O 0 0 0 0 4 0,3 58
5 5
19 LAS | ***6963J| 0 |0,| 0 | 0|0 | O 0 00| O 0 0 0 0 4 0,8 5,8
5 5
20 NZA | *7941| 0 |O| O O |O O, | O 00| O 0 0 0 0 4 0,6 5,6
R 5 5
21 | TNBB| ****2460| O (0O, O |O|O|O0O|O5| 0 0| O 0 0 0 0 4 0,6 5,6
D 5
22 | AMM | ***7268 | 0 | 0|05| 0|0 |0 0 0|0 O 0 0 0 0 4 0,5 5,5
A 5
23 | MGK | ***9403| 0 |0,{05| 0|0 | O 0 00| O 0 0 0 0 4 0,4 54
K X 5
24 | MGS | ***0680| 0 |O| O | 0O|O0]|O 0 00| O 0 0 0 0 4 0,7 4,7
C
25 | MIBC| ***0983| 0 |0,/ O |O|0O|O| 05| 0 |0 O 0 0 0 0 0 2 3
H 5
26 | MIAM | **+8095| 0 |0| O | 0|0 | O 0 00| O 0 0 0 0 0 3 3
P

Los apartados de la a) a la n) que aparecen en la tabla se corresponden con los reflejados en el ANEXO ILa de la
orden de instruccién del director general de LABORA para la selecciéon del alumnado/trabajador. Los siguientes
apartados de la tabla son:

NOP: No haber participado en programas mixtos de empleo-formacién en ejercicios previos

TE: Total entrevista

Se modifica la puntuacién de la candidata MIAM con NIF/NIE****8095P
gue pasa de tener 7 puntos a 3 dado que se ha comprobado que si ha
participado en programas mixtos de empleo-formacion en ejercicios
previos correspondiendo 0 y no 4 puntos en la fase de baremacién. Por
ello se procede a seleccionar a la primera persona que esta en reserva.

No se procede a la baremacidn de los siguientes candidato/as
por no registrar documentacion:

NOMBRE Y APELLIDOS NIFINIE
1 FIMS +6026J
2 VRD w72V
3 RLT k443G
4 SMP k3646
5 IEKB k05297
6 PSR k)3 TR

No se procede a la baremacion de los siguientes candidato/as
por registrar renuncias al proceso selectivo:

NOMBRE Y APELLIDOS NIF/NIE
1 MDCGR X3 740M
2 ANR ****1931N

ESPECIALIDAD SISTEMAS MICROINFORMATICOS
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NOMBR SITUACION A 3 %
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E 5

3 SGT 423351 0 (05| 0 | O 0|0 0 0 0 0 0|0 0 0 4 S 7.5
J

4 LVF Wxk22911 0 (05| 0 | O 0|0 0 0 0 0 0|0 0 0 4 3 7,5
L

5 IJMAG *5847 | 0 (05| O 0 0 0 0 0 0 0 0|0 0 0 4 3 7,5
L

6 LGM ***+8553 1 0 | 05| 0 | O 0|0 0 0 0 0 0|0 0 0 4 3 7.5
A

7 MCG ***9317| 0 (05| 0 | O 0|0 0 0 0 0 0|0 0 0 4 2,7 7,2
L

8 DG k1756 | 0 (05| O 0 0 0 0 0 0 0 0|0 0 0 4 2,7 7,2
C

9 | CMRG **+8338 | 0 |05| 0, | O 0| 0| 05 0 0 0 0|0 0 0 4 {85 7
\% 5

1 AEFB **9820| 0| O | O | O 0|0 0 0 0 0 0|0 0 0 4 3 7

0 D

1 JBS **+5104| 0 05| 0, |05 O | O | 05 0O |[05]| 0 010 0 0 4 0,3 6,8

1 K 5

1 LGS %4829 1 0(05( 0, |05| 0 | O 0 0 0 0 010 0 0 4 1,2 6,7

2 W 5

1 NM ¥4792 10,1 05| 0O, 0 0 0 0 0 05| 0 0|0 0 0 4 0,6 6,6

3 C|5 5

1| MCAG **+2314|1 0 05| 0 | O 0|0 0 0O |[05]| 0 010 0 0 4 15 6,5

4 Y

1 IDB #2701 0105( 0, 05| O 0 0 0 0 0 0|0 0 0 4 0,9 6,4

5 z 5

1 REOP k2260 0| 0 | O, 0 0 0 0,5 0 05| 0 0|0 0 0 4 0,9 6,4

6 C 5

1 CEPG %9572 10, 0,5 O, 0 0|0 0 0 0 0 010 0 0 4 0,6 6,1

7 K| 5 5

1 OAC *x27491 0105 | O, 0 0| 0| 05 0 0 0 0|0 0 0 4 0,6 6,1

8 Y 5

1 RSE Hr+Q759 1 0| 0 | O | O 0|0 0 0O |[05]| 0 010 0 0 4 1,6 6,1

9 Y

2 BAMN ¥*<37841 0| 0 | O | O 0|0 0 0 0 0 010 0 0 4 2,1 6,1

0 \%

2 CGM *A838 1 0| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0|0 0 0 4 1,5 55

1 L

2 AGF ¥*+6022 | 0| 0 | O | O 0|0 0 0 0 0 |05]|0 0 0 4 0,7 5.2

2 D

Los apartados de la a) a la n) que aparecen en la tabla se corresponden con los reflejados en el ANEXO IlL.a de la
orden de instruccién del director general de LABORA para la seleccién del alumnado/trabajador. Los siguientes
apartados de la tabla son:

NOP:No haber participado en programas mixtos de empleo-formacién en ejercicios previos
TE: Total entrevista

No se procede a la baremacion de los siguientes candidato/as por no registrar
documentacion:

NOMBRE Y APELLIDOS NIE/NIF
1 AME ****5755M
2 SK *FI*3329W
3 JEBM *FI*AT98H
4 JEG *RT81LT
5 CcC **F5466E
6 SBSC **+*%8957G
7 MYMG F*3709Y

No se procede a la baremacién de los siguientes candidato/as por registrar
renuncias al proceso selectivo:

NOMBRE Y APELLIDOS NIE/NIF
1 BAS ****0016Z
2 RMDM **6668F
3 MAOA *+6485E
4 AASA *x1714Q
5 CDDB ¥++2036S
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En virtud de lo dispuesto en la base séptima de la orden de Instruccion
del director general de LABORA,“la no asistencia a la entrevista
supondra la exclusién definitiva del proceso selectivo”.

De conformidad con lo dispuesto en la Orden de Instruccion del
Director General de Labora en su apartado de CALIFICACION, “En
caso de empate, se dirimir4 a favor de la persona aspirante que no
haya participado en proyectos mixtos Empleo-Formacion en los 3 afios
anteriores.[...] Si persistiera el empate se dirimird a favor de quien
haya obtenido la puntuacién mas alta respecto al apartado Situacion.
Si continda el empate, se dirimira a favor de la persona que haya
participado, en los 12 meses anteriores a la publicacion de la
convocatoria, en un itinerario de orientacion laboral o en acciones de
proactividad en la mejora de su formacion. Si todavia se mantiene, se
resolverd el empate a favor del que acredite mayor tiempo en situacion
de desempleo. Si persiste el empate, se seleccionara a la persona de
mayor edad.”

La seleccion y participacidon en el proyecto estara supeditada a la
puntuacion total obtenida, que comprenda tanto la fase de baremacion
como de entrevista, asi como a la proporcionalidad en materia de
género que rige la normativa que regula los programas mixtos de
empleo y formacion: Taller de Empleo, Escuela Taller y Accion Inserta.
Dicha directriz se encuentra en el punto cuarto del articulo cuarto de la
Orden 23/2024 , de 3 de septiembre, de la Conselleria de Educacion,
Cultura, Universidades y Empleo, por la que se aprueban las bases
reguladoras de la concesion de subvenciones de los programas
Escuelas Taller, Talleres de Empleo y otros programas publicos mixtos
de empleo-formacion, cita textualmente que “Se debera garantizar, en
los términos que se determinen en las respectivas convocatorias, un
porcentaje, de al menos el 50% de mujeres entre las personas
participantes en cada programa”

Asi como, en la Resolucion de 3 de octubre de 2024, del director
general de Labora-Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, por la
gque se aprueba la convocatoria del programa mixto de empleo
formacién «Talleres de Empleo», con cargo al ejercicio presupuestario
2024, en aplicacion de la Orden 23/2024, de 3 de septiembre. Que cita
literalmente en su resuelvo quinto “se garantizara un porcentaje de al
menos el 50% de mujeres entre las personas participantes en los
proyectos”.En el caso de renuncias o cualquier otra situacion que
requiera convocar a las personas que se encuentran en lista de
reserva, este proceso se realizara por orden de puntuacion y se
mantendra la proporcionalidad que exige la normativa para convocar a
siguientes participantes.

Por todo ello, y siguiendo las bases del proceso selectivo, se propone
la contratacion de los 10 primeros candidatos/as de cada
especialidad, el resto integraran una lista de reserva, de acuerdo con
la calificacion final obtenida, en prevision de posibles contingencias.
Los llamamientos se llevaran a cabo por orden de puntuacion y se
mantendra la proporcionalidad que exige la normativa para convocar a
siguientes participantes

La seleccion esta condicionada a:

« La presentacién del informe médico del servicio publico de
salud que acredite estar capacitado/a para el desarrollo del
puesto de trabajo seleccionado.

» La verificacion por parte del Servicio Territorial de la Conselleria
competente de lo manifestado en las declaraciones
responsables recogidas en el apartado 3) de la base cuarta y en
el apartado “Calificacion” de la base séptima. Comprobados los

. Cod. Validacion: ARK9PJ3J6JMHALR5G3EFXWKEF
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extremos manifestados, se determinard la fecha de contratacion

de las personas seleccionadas.

La Secretaria de la Comisioén
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