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Coordinadora Inspectora Consumo

M® Lled6 Gorrita Blasco (1 de 1)
Fecha Firma: 18/02/2025

Ajuntament de

Castello

Ocupacio

ANUNCIO
RESULTADO FINAL

La Comision mixta de seleccion del alumnado/trabajador del
proyecto “Taller de Empleo 16 Centro de Formacion Tetuan XIV,
FOTAE/2024/6/12", una vez atendidas las alegaciones, hace publico
el resultado definitivo:

ESPECIALIDAD CONSTRUCCION

AL SITUACION ENT.:}:VIS

IDOS Y

N%II\E’IB DRV a)|b) || d|e| g) h) i) j) k) ) | m) | NOP TE TOTAL
1 MLS #»300D [ 1| 0| 1| 1| 1|1 1 0 0| o0 0 0|0 4 3 13
2 | MPEM | »4662E( 1| 0 | 1| 1 |1 | 1 | O 1 0| o 0 0|0 4 3 13
3 MVS 57RO 0| 1| 11| 1] 0 1 0| o0 0 0|0 4 3 12
4 RFM | »1350B (1| 0 | 1 | 1 | 1| 1 1 1 0| o0 0 0|0 4 0 11
5 MML #+068X | 1| 0| 0| 1 | 1] 1| O 0 0| o0 0 0|0 4 3 11
6 | RAAE #617P | 0 1 | 0| 1 | 1] 1|0 0 0| o0 0 0| o0 4 3 11
7 VLA | »4295C | 0| 0 | 1| 1|0 1| O 1 0| o 0 0| o0 4 3 11
8 SAD ®060Y 0| 0| 0| 1 | 1] 1| O 0 0| o0 0 0|0 4 3 10
9 | PGSB | »=7474P |0 0 | O | 1 | 1| 1 | O 0 0| o0 0 0|0 4 3 10
10 CF #E44A 10| 0 | 1| 1| 1] 1] 0 1 0| o0 0 0|0 4 0,6 9,6
11 | BSC | »~3992E(0| 0| 1| 1 | 1| 1| 0 1 0| o 0 0|0 4 0,5 9,5
12 | GMIM W344F 10| 1 [ 1] 1| 1] 1|0 0 0| o 0 0|0 4 0,3 9,3
13 | CMM | *=7525D| 0| 1 | 1| 1 | 1] 1 | 0 0 0| o0 0 0| o0 4 0,4 9,3
14 | SGA #2403 0| 1| 1| 11| 1] 0 0 0| o 0 0|0 4 0,2 9,2
15 JID #9105Y (0| 0O | 1| 1|1 1] 0 0 0o| o 0 0|0 4 1,2 9,2
16 | JFME | **3563C|0| 0 | O | 1 | 1| 1 | O 0 0o| o0 0 0| o0 4 1,8 8,8
17 | GBC | **=1581F| 0| 0| 0| 1 | 1| 1| 0 0 0| o0 0 0|0 4 15 8,5
18 MJE W724H 0| 10| 1| 1| 1] 0 0 0| o 0 0|0 4 0,3 8,3
19 ZM #6670T (0| 0 | 0| 12 [ 1| 1 | O 0 0| o 0 0|0 4 1,7 7.7

Los apartados de la a) a la m) que aparecen en la tabla se corresponden con los reflejados en el ANEXO Il.a de la
orden de instruccién del director general de LABORA para la seleccién del alumnado/trabajador. Los siguientes
apartados de la tabla son:

NOP: No haber participado en programas mixtos de empleo-formacién en ejercicios previos

TE: Total entrevista

Personas que renuncian al puesto de trabajo

APELLIDOS Y NOMBRE NIE/NIF
1 GMJE HH*437D

No se procede a la baremacién de los siguientes candidato/as por
no registrar documentacion:
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APELLIDOS Y NOMBRE NIE/NIF
5 LHCN #361Q
6 FCJR w7 AOW
7 RPO 146G
8 RL 5T
9 SBT 5BV
10 AM w011 0X
11 QME #0914
12 GRM wk] AQN
13 EF HokG927H
14 ES *ookkAGAST
15 EK,M k9409 T
16 AGYE k02597
17 VGMDM k21 59Q
18 FVMJ *k28ATE
19 MGE k36495
20 GGE k5333

No se procede a la baremacion de los siguientes candidato/as

por registrar renuncias al proceso selectivo:

APELLIDOS Y NOMBRE NIEINIF
1 RPVM *r+x]780H
2 OPLM ****016F
3 VPY **x412G
4 MMM ***+581E
5 ACMI ****983D
6 FN FRRTL6Y
7 GCM ¥**%Q728S
8 SGEA ***x239R
9 MI1J *612M
10 POTE ***x223C

El candidato GMJE con NIE/NIF****437D renuncia al puesto de trabajo,
por lo que se procede al llamamiento de la primera persona de la lista
de reserva, que cumple con la obligacion establecida en el articulo 4 de
la Orden de bases relativa al porcentaje de al menos el 50% de
mujeres.

©
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ESPECIALIDAD AGRICULTURA 2
o
©
c
S
o
5 ENTREVIST sl
L SITUACION A s
S
Nowmp | PNVNIE T No %
e a bog|d|e | Hlg| b D || K D} m) | 5 TE TOTAL ]
o
o
1 VIS | **9480 | 0 |1 |1 |1| 1 [1]0]| 1 0| o 0 0 0 4 3 13 5
! &
(0]
2 JMH | *0223 | 0 | 1| 1|1 |1 |1|0] 1 0| o0 0 0 0 4 3 13 g
X S
2 §
3 GIR |[*=0194 | 0 (1|0 |1| 1 |1|0] O 0| o 0 0 0 4 3 11 2 T
G 3 &
2 o
4 JA | ™=0879 | 0 |1 |0 |1|1|1|0]| O 0| o 0 0 0 4 3 11 g §
X s 8
E_ o
5 GDA |*=3017J| 0 (1|0 |1| 1 [1]0]| O 0| o0 0 0 0 4 3 11 ST
(o0
J0E
6 | GSRD |**g821J| 0 |1 (0 1| 1 |1| 0| O 0| o0 0 0 0 4 3 11 035§
N @'c
7 TCF | *=3129 | 0 [1 |0 |1 1|1]|0| O 0| o 0 0 0 4 3 11 9812
c 228
2o
8 VEJP |*=+9966F| 0 | 1|0 1|1 |1|0]| O 0| o 0 0 0 4 3 11 =3
]
9 DHM | **0692 | O 1[0 |12| 0 |1| 0| O 0| o0 0 0 0 4 3 10 ;EEE
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10 EBA MHBQ77 | O |1 ] 0|10 |1]0 0 0 0 0 0 0 4 3 10
A
11 C,LH Q737 | 0 O 1 (1|1 1|1 0 0 0 0 0 0 4 0,5 9,5
R
12 BMMJ | ***7933 | 1 |0 | O | 1| 1|10 0 0 0 0 0 0 4 14 9,4
w
13 EMMT | ***4999 | 0 |1 |1 1| 1 |1]|O0 0 0 0 0 0 0 4 0,3 9,3
N
14 RRAL | *2006 | O (1|0 1|1 1|0 0 0 0 0 0 0 4 12 €2
G
15 VNM | **2467T| O |1 0|1 |1 |1]0 0 0 0 0 0 0 4 il 9,1
16 RVJ #2832 | 0O |1 (0|11 |1]0 0 0 0 0 0 0 4 1 9
C
17 SLsI 5944 | 0 |1 01| 1|10 0 0 0 0 0 0 4 0,9 8,9
R
18 MDVT | **0353 | O |O | O |1 | 1|10 0 0 0 0 0 0 0 2 5
M H

Los apartados de la a) a la m) que aparecen en la tabla se corresponden con los reflejados en el ANEXO Il.a de la
orden de instruccién del director general de LABORA para la seleccién del alumnado/trabajador. Los siguientes
apartados de la tabla son:

NOP: No haber participado en programas mixtos de empleo-formacién en ejercicios previos

TE: Total entrevista

No se procede a la baremacion de los siguientes candidato/as
por no registrar documentacion:

APELLIDOS Y NOMBRE NIEINIF

1 ZGP ****%1421D
2 POEJ ****6285M
3 SAC ****%8629H
4 uv FFF8689W
5 ARNC ****%9242D
6 GMC **R*X7036P
7 GMC 7136 F
8 MDJ ***6965M
9 VCMA *RRQ27J

10 CCEM ****3088H
11 GNA *RRA829K
12 PPAI ****1601S
13 SCAM **%1927D
14 AMMC ****%4092C
15 SMMDM AFA437C
16 Jiy ****8081E

No se procede a la baremacidn de los siguientes candidato/as
por registrar renuncias al proceso selectivo:

APELLIDOS Y NOMBRE NIE/NIF
1 RTC WIR2475T
2 SEJ FR397TK
3 E,O *:x2358P
4 RVMC **+*6836D
5 MLLM WIRA327Z
6 RGEF ***%0199Y
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ESPECIALIDAD INSTALACIONES CALORIFICAS

e ENTREVIST
APELLID SITUACION A
0osY DNI/NIE
NOMBRE a) b |(d|e|H| g h) i) j) k) 1) m) NoOP TE TOTAL

1 ABI rgs6P | 0 | 1) 1 1] 0|1 0 1 0 0 0 0 0 4 3 12
2 BSJ 104K 0 |11 1] 0|1 0 1 0 0 0 0 0 4 3 12
3 FCMM WRG75F | 0 |11 (1|01 0 0 0 0 0 0 0 4 3 11
4 SE R g20M | 1 |11 (1|01 1 0 0 0 0 0 0 4 0 10
5 GBM FHQ370X| 0 | O 1 |1 0|1 0 0 0 0 0 0 0 4 3 10
6 SAY W3678P | 0 | O 1 | 1|0 |1 0 0 0 0 0 0 0 4 3 10
7 CQMI H020A 0 | O O | 1| 0|1 0 0 0 0 0 0 0 4 3 9
8 CDMT Hrk2828W | 0 O O | 1] 0|1 0 0 0 0 0 0 0 4 3 9
9 BHC *HH4817TR| 0 |0 O | 1|0 |1 0 0 0 0 0 0 0 4 3 9
1 ARNM F*+2020Y | O (O O | 1|0 |1 0 0 0 0 0 0 0 4 3 9
0

1 B,RP *xk4044L 1 O | O] O |1 0|1 0 0 0 0 0 0 0 4 2,5 8,5
1

1 SAEAS H3908M | 0 |0 O |11 |1 0 0 0 0 0 0 0 4 2,1 8,1
2

1 DID FQ8OH| 0 |0 1 1|01 0 1 0 0 0 0 0 4 0 8
3

1 GCME *k2683C| 0 (0| O | 1|0 |1 0 0 0 0 0 0 0 4 15 75
4

1 DHR TO4AW | 0 O] 0O |10 (1 0 0 0 0 0 0 0 4 0 6
5

1 MGC ¥H0460Y | O | O 1 | 1] 0|1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
6

Los apartados de la a) a la m) que aparecen en la tabla se corresponden con los reflejados en el ANEXO Il.a de la
orden de instruccién del director general de LABORA para la seleccién del alumnado/trabajador. Los siguientes
apartados de la tabla son:

NOP:No haber participado en programas mixtos de empleo-formacion en ejercicios previos
TE: Total entrevista

Personas que no cumplen requisitos:

APELLIDOS Y NOMBRE NIE/NIF
1 YAJ *rx]120H
2 FCF Q78X
3 BHC ***%392H
4 VDPM 8702V
5 BSMJ Fxx171B
6 DCWA **+*%036D
7 FGM 448D

No se procede a la baremacion de los siguientes candidato/as por no registrar

documentacion:

APELLIDOS Y NOMBRE NIE/NIF
1 AFR *Hkkg 5|
2 PCFJ (%
3 GCE K YA
4 EIT Hx 4 08|
5 Zl HRK 798P
6 SSA o 5OR
7 soc HR506S
8 MMJ k361 A
9 AFIM Hok )75
10 LKP Hekk753 ]
11 MZA Hk77P
12 SRC HD69S
13 SGMC #rk9110Y
14 SMMC Hk5170Y
15 B, wrk91 18X
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APELLIDOS Y NOMBRE NIEINIF
16 BNS ¥*0472G
17 PCM *F*+*8819A
18 MHM ****8099A
19 MSM WIR2479E
20 MMMDM *r*6530K
21 ZRDG WAA3871X
22 GMEM FIFG646K

No se procede a la baremacion de los siguientes candidato/as por registrar
renuncias al proceso selectivo:

APELLIDOS Y NOMBRE NIE/NIF
1 BIJR *x823K
2 CGA 996D
3 MNM **X329L
4 TSMC *¥**+0302N
5 TBMJ WIA5T81V

En virtud de lo dispuesto en la base séptima de la orden de Instruccion
del director general de LABORA,“la no asistencia a la entrevista
supondra la exclusidén definitiva del proceso selectivo”.

De conformidad con lo dispuesto en la Orden de Instruccion del
Director General de Labora en su apartado de CALIFICACION, “En
caso de empate, se dirimira a favor de la persona aspirante que no
haya participado en proyectos mixtos Empleo-Formacion en los 3 afios
anteriores.[...] Si persistiera el empate se dirimira a favor de quien
haya obtenido la puntuacién mas alta respecto al apartado Situacion.
Si continla el empate, se dirimira a favor de la persona que haya
participado, en los 12 meses anteriores a la publicacion de la
convocatoria, en un itinerario de orientacion laboral o en acciones de
proactividad en la mejora de su formacion. Si todavia se mantiene, se
resolvera el empate a favor del que acredite mayor tiempo en situacion
de desempleo. Si persiste el empate, se seleccionara a la persona de
mayor edad.”

La seleccion y participacion en el proyecto estara supeditada a la
puntuacion total obtenida, que comprenda tanto la fase de baremacion
como de entrevista, asi como a la proporcionalidad en materia de
género gque rige la normativa que regula los programas mixtos de
empleo y formacion: Taller de Empleo, Escuela Taller y Accion Inserta.
Dicha directriz se encuentra en el punto cuarto del articulo cuarto de la
Orden 23/2024 , de 3 de septiembre, de la Conselleria de Educacion,
Cultura, Universidades y Empleo, por la que se aprueban las bases
reguladoras de la concesion de subvenciones de los programas
Escuelas Taller, Talleres de Empleo y otros programas publicos mixtos
de empleo-formacion, cita textualmente que “Se debera garantizar, en
los términos que se determinen en las respectivas convocatorias, un
porcentaje, de al menos el 50% de mujeres entre las personas
participantes en cada programa”

Asi como, en la Resolucion de 3 de octubre de 2024, del director
general de Labora-Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, por la
gque se aprueba la convocatoria del programa mixto de empleo
formacion «Talleres de Empleo», con cargo al ejercicio presupuestario
2024, en aplicacion de la Orden 23/2024, de 3 de septiembre. Que cita
literalmente en su resuelvo quinto “se garantizara un porcentaje de al
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menos el 50% de mujeres entre las personas participantes en los
proyectos”

En el caso de renuncias o cualquier otra situacidbn que requiera
convocar a las personas que se encuentran en lista de reserva, este
proceso se realizard por orden de puntuacion y se mantendra la
proporcionalidad que exige la normativa para convocar a siguientes
participantes.

Por todo ello, y siguiendo las bases del proceso selectivo, se propone
la contratacion de los 10 primeros candidatos/as de cada
especialidad, el resto integraran una lista de reserva, de acuerdo con
la calificacion final obtenida, en prevision de posibles contingencias.
Los llamamientos se llevaran a cabo por orden de puntuacion y se
mantendra la proporcionalidad que exige la normativa para convocar a
siguientes participantes.

La seleccion esta condicionada a:

« La presentacién del informe médico del servicio publico de
salud que acredite estar capacitado/a para el desarrollo del
puesto de trabajo seleccionado.

» La verificacion por parte del Servicio Territorial de la Conselleria
competente de lo manifestado en las declaraciones
responsables recogidas en el apartado 3) de la base cuarta y en
el apartado “Calificacion” de la base séptima. Comprobados los
extremos manifestados, se determinara la fecha de contratacion
de las personas seleccionadas.

La Secretaria de la Comision
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