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ANUNCIO
RESULTADO FINAL

La  Comisión  mixta  de  selección  del  alumnado/trabajador del 
proyecto “Taller  de Empleo  16 Centro  de Formación Tetuán XIV, 
FOTAE/2024/6/12”, una vez atendidas las alegaciones, hace público 
el resultado definitivo:

ESPECIALIDAD CONSTRUCCIÓN

 APELL
IDOS Y 
NOMB

RE

DNI/NIE

SITUACIÓN
ENTREVIS

TA

a) b) c) d) e) f) g) h) i) j) k) l) m) NOP TE TOTAL

1 MLS ****300D 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 4 3 13

2 MPEM ****4662E 1 0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 4 3 13

3 MVS ****257R 0 0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 4 3 12

4 RFM ****1350B 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 4 0 11

5 MML ****068X 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 4 3 11

6 RAAE ****617P 0 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 4 3 11

7 V,LA ****4295C 0 0 1 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 4 3 11

8 SAD ****060Y 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 4 3 10

9 PGSB ****7474P 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 4 3 10

10 CF ****644A 0 0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 4 0,6 9,6

11 BSC ****3992E 0 0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 4 0,5 9,5

12 GMJM ****344F 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 4 0,3 9,3

13 C,MM ****7525D 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 4 0,4 9,3

14 SGA ****2240J 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 4 0,2 9,2

15 JJD ****9105Y 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 4 1,2 9,2

16 JFME ****3563C 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 4 1,8 8,8

17 GBC ****1581F 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 4 1,5 8,5

18 MJE ****724H 0 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 4 0,3 8,3

19 Z,M ****6670T 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 4 1,7 7,7

Los apartados de la a) a la m) que aparecen en la tabla se corresponden con los reflejados en el ANEXO II.a de la 
orden de instrucción del director general  de LABORA para la  selección del  alumnado/trabajador.  Los siguientes 
apartados de la tabla son:

NOP: No haber participado en programas mixtos de empleo-formación en ejercicios previos
TE: Total entrevista

Personas que renuncian al puesto de trabajo

APELLIDOS Y NOMBRE   NIE/NIF

1 GMJE ****437D 

No se procede a la baremación de los siguientes candidato/as por 
no registrar documentación:

APELLIDOS Y NOMBRE  NIE/NIF

1 JVJD ****565F 

2 E,D ****423V 

3 LEFJ ****947H 

4 VSE ****742T 
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2

APELLIDOS Y NOMBRE  NIE/NIF

5 LHCN ****361Q 

6 FCJR ****740W 

7 RPO ****146G 

8 RL ****527N 

9 SBT ****560V 

10 A,M ****410X 

11 QME ****0914E

12 GRM ****149N 

13 E,F ****6927H

14 E,S ****4645T

15 EK,M ****9409T

16 AGYE ****2259Z

17 VGMDM ****2159Q

18 FVMJ ****2847E

19 MGE ****3649S

20 GGE ****6333J

No se procede a la baremación de los siguientes candidato/as 
por registrar renuncias al proceso selectivo:

APELLIDOS Y NOMBRE  NIE/NIF

1 RPVM ****1780H

2 OPLM ****016F 

3 VPY ****412G 

4 MMM ****581E 

5 ACMI ****983D 

6 FN ****716Y 

7 GCM ****0728S

8 SGEA ****239R 

9 MIJ ****612M 

10 POTE ****223C 

El candidato GMJE con NIE/NIF****437D renuncia al puesto de trabajo, 
por lo que se procede al llamamiento de la primera persona de la lista 
de reserva, que cumple con la obligación establecida en el artículo 4 de 
la  Orden  de  bases  relativa  al  porcentaje  de  al  menos  el  50%  de 
mujeres.

ESPECIALIDAD AGRICULTURA

APELL
IDOS Y 
NOMB

RE

DNI/NIE

SITUACIÓN
ENTREVIST

A

a) b) c) d) e) f) g) h) i) j) k) l) m)
NO
P

TE TOTAL

1 VJS ****9480
N

0 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 4 3 13

2 JMH ****0223
X

0 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 4 3 13

3 GIR ****0194
G

0 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 4 3 11

4 J,A ****0879
X

0 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 4 3 11

5 GDA ****3017J 0 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 4 3 11

6 GSRD ****8821J 0 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 4 3 11

7 TCF ****3129
C

0 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 4 3 11

8 VEJP ****9966F 0 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 4 3 11

9 DHM ****0692
Y

0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 4 3 10
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3

10 EBA ****5977
A

0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 4 3 10

11 C,LH ****0737
R

0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 4 0,5 9,5

12 BMMJ ****7933
W

1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 4 1,4 9,4

13 EMMT ****4999
N

0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 4 0,3 9,3

14 RRAL ****2006
G

0 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 4 1,2 9,2

15 VNM ****2467T 0 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 4 1,1 9,1

16 RVJ ****2832
C

0 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 4 1 9

17 SLSI ****5944
R

0 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 4 0,9 8,9

18 MDVT
M

****0353
H

0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 5

Los apartados de la a) a la m) que aparecen en la tabla se corresponden con los reflejados en el ANEXO II.a de la 
orden de instrucción del director general  de LABORA para la  selección del  alumnado/trabajador.  Los siguientes 
apartados de la tabla son:

NOP: No haber participado en programas mixtos de empleo-formación en ejercicios previos
TE: Total entrevista

No se procede a la baremación de los siguientes candidato/as 
por no registrar documentación:

APELLIDOS Y NOMBRE   NIE/NIF

1 ZGP ****1421D

2 POEJ ****6285M

3 SAC ****8629H

4 U,V ****8689W

5 ARNC ****9242D

6 GMC ****7036P

7 GMC ****7136F

8 MDJ ****6965M

9 VCMA ****927J 

10 CCEM ****3088H

11 GNA ****4829K

12 PPAI ****1601S

13 SCAM ****1927D

14 AMMC ****4092C

15 SMMDM ****4437C

16 JIY ****8081E

No se procede a la baremación de los siguientes candidato/as 
por registrar renuncias al proceso selectivo:

APELLIDOS Y NOMBRE  NIE/NIF

1 RTC ****2475T

2 SEJ ****3977K

3 E,O ****2358P

4 RVMC ****6836D

5 MLLM ****4327Z

6 RGEF ****0199Y
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4

ESPECIALIDAD INSTALACIONES CALORÍFICAS

 APELLID
OS Y 

NOMBRE
DNI/NIE

SITUACIÓN
ENTREVIST

A

a) b) c) d) e) f) g) h) i) j) k) l) m) NOP TE TOTAL

1 ABI ****456P 0 1 1 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 4 3 12

2 BSJ ****104K 0 1 1 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 4 3 12

3 FCMM ****875F 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 4 3 11

4 SE ****120M 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 4 0 10

5 GBM ****9370X 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 4 3 10

6 S,V ****3678P 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 4 3 10

7 CQMI ****020A 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 4 3 9

8 CDMT ****2828W 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 4 3 9

9 BHC ****4817R 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 4 3 9

1
0

ARNM ****2020Y 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 4 3 9

1
1

B,RP ****4044L 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 4 2,5 8,5

1
2

SAEAS ****3908M 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 4 2,1 8,1

1
3

DID ****989H 0 0 1 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 4 0 8

1
4

GCME ****2683C 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 4 1,5 7,5

1
5

DHR ****704W 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 4 0 6

1
6

MGC ****0460Y 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3

Los apartados de la a) a la m) que aparecen en la tabla se corresponden con los reflejados en el ANEXO II.a de la 
orden de instrucción del director general  de LABORA para la  selección del  alumnado/trabajador.  Los siguientes 
apartados de la tabla son:

NOP:No haber participado en programas mixtos de empleo-formación en ejercicios previos
TE: Total entrevista

Personas que no cumplen requisitos:

APELLIDOS Y NOMBRE   NIE/NIF

1 YAJ ****120H 

2 FCF ****978X 

3 BHC ****392H 

4 VDPM ****8702V

5 BSMJ ****171B 

6 DCWA ****036D 

7 FGM ****448D 

No se procede a la baremación de los siguientes candidato/as por no registrar 
documentación:

APELLIDOS Y NOMBRE   NIE/NIF

1 AFR ****825L 

2 PCFJ ****776Y 

3 GCE ****632Y 

4 EIT ****4298L

5 ZI ****7989P

6 SSA ****459R 

7 SOC ****506S 

8 MMJ ****361A 

9 AFJM ****075L 

10 LKP ****753J 

11 MZA ****877P 

12 SRC ****269S 

13 SGMC ****9110Y

14 SMMC ****5170Y

15 B,I ****9118X
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5

APELLIDOS Y NOMBRE   NIE/NIF

16 BNS ****0472G

17 PCM ****8819A

18 MHM ****8099A

19 MSM ****2479E

20 MMMDM ****6530K

21 ZRDG ****3871X

22 GMEM ****6646K

No  se  procede  a  la  baremación  de  los  siguientes  candidato/as  por  registrar 
renuncias al proceso selectivo:

APELLIDOS Y NOMBRE   NIE/NIF

1 BIJR ****823K 

2 CGA ****996D 

3 MNM ****329L 

4 TSMC ****0302N

5 TBMJ ****5781V

En virtud de lo dispuesto en la base séptima de la orden de Instrucción 
del  director  general  de  LABORA,“la  no asistencia  a  la  entrevista 
supondrá la exclusión definitiva del proceso selectivo”.

De  conformidad  con  lo  dispuesto  en  la  Orden  de  Instrucción  del 
Director General  de Labora en su apartado de CALIFICACIÓN, “En 
caso de empate, se dirimirá a favor de la persona aspirante que no 
haya participado en proyectos mixtos Empleo-Formación en los 3 años 
anteriores.[…]  Si  persistiera  el  empate  se dirimirá  a favor  de  quien 
haya obtenido la puntuación más alta respecto al apartado Situación. 
Si  continúa el  empate,  se dirimirá  a favor  de la  persona que haya 
participado,  en  los  12  meses  anteriores  a  la  publicación  de  la 
convocatoria, en un itinerario de orientación laboral o en acciones de 
proactividad en la mejora de su formación. Si todavía se mantiene, se 
resolverá el empate a favor del que acredite mayor tiempo en situación 
de desempleo. Si persiste el empate, se seleccionará a la persona de 
mayor edad.”

La  selección  y  participación  en  el  proyecto  estará  supeditada  a  la 
puntuación total obtenida, que comprenda tanto la fase de baremación 
como de  entrevista,  así  como a  la  proporcionalidad  en  materia  de 
género  que  rige  la  normativa  que  regula  los  programas  mixtos  de 
empleo y formación: Taller de Empleo, Escuela Taller y Acción Inserta. 
Dicha directriz se encuentra en el punto cuarto del artículo cuarto de la 
Orden 23/2024 , de 3 de septiembre, de la Conselleria de Educación, 
Cultura, Universidades y Empleo, por la que se aprueban las bases 
reguladoras  de  la  concesión  de  subvenciones  de  los  programas 
Escuelas Taller, Talleres de Empleo y otros programas públicos mixtos 
de empleo-formación, cita textualmente que “Se deberá garantizar, en 
los términos que se determinen en las respectivas convocatorias, un 
porcentaje,  de  al  menos  el  50%  de  mujeres  entre  las  personas 
participantes en cada programa”
Así  como,  en  la  Resolución  de  3  de octubre  de 2024,  del  director 
general de Labora-Servicio Valenciano de Empleo y Formación, por la 
que  se  aprueba  la  convocatoria  del  programa  mixto  de  empleo 
formación «Talleres de Empleo», con cargo al ejercicio presupuestario 
2024, en aplicación de la Orden 23/2024, de 3 de septiembre. Que cita 
literalmente en su resuelvo quinto “se garantizará un porcentaje de al 
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6

menos  el  50% de  mujeres  entre  las  personas  participantes  en  los 
proyectos”  
En  el  caso  de  renuncias  o  cualquier  otra  situación  que  requiera 
convocar a las personas que se encuentran en lista de reserva, este 
proceso  se  realizará  por  orden  de  puntuación  y  se  mantendrá  la 
proporcionalidad que exige la normativa para convocar a siguientes 
participantes.
Por todo ello, y siguiendo las bases del proceso selectivo, se propone 
la  contratación  de  los 10  primeros  candidatos/as  de  cada 
especialidad, el resto integrarán una lista de reserva, de acuerdo con 
la calificación final obtenida, en previsión de posibles contingencias. 
Los llamamientos se llevarán a cabo por orden de puntuación  y se 
mantendrá la proporcionalidad que exige la normativa para convocar a 
siguientes participantes. 

La selección está condicionada a:
• La  presentación  del  informe médico  del  servicio  público  de 

salud  que  acredite  estar  capacitado/a  para  el  desarrollo  del 
puesto de trabajo seleccionado.

• La verificación por parte del Servicio Territorial de la Conselleria 
competente  de  lo  manifestado  en  las  declaraciones 
responsables recogidas en el apartado 3) de la base cuarta y en 
el apartado “Calificación” de la base séptima. Comprobados los 
extremos manifestados, se determinará la fecha de contratación 
de las personas seleccionadas.

La Secretaria de la Comisión
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