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CASTELLO DE LA PLANA

Anuncio
Aprobacion definitiva de la modificacion de los Estatutos del Patronato Municipal de Fiestas

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria de 15 de mayo de 2025, aprobé definitivamente
la modificacion de los Estatutos del Patronato Municipal de Fiestas.

En cumplimiento del articulo 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régi-
men Local, se ha dado cuenta a la Subdelegacion de Gobierno de Castellén y a la Conselleria de Presi-
dencia de la Generalitat Valenciana, mediante comunicaciones que tuvieron entrada en ambas
administraciones, el dia 15 de mayo de 2025, sin que se haya presentado solicitud de ampliacién de
informacién, ni requerimiento alguno por dichas administraciones.

En cumplimiento del citado acuerdo del Excmo Ayuntamiento Plenoy a los efectos de general cono-
cimiento y de su entrada en vigor, segun lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, se publica el acuerdo y el texto consolidado de la citada
modificacion del Reglamento.

“El Pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada el 27 de febrero de 2025 acordé aprobar inicialmente
la modificacién de los Estatutos del Organismo Auténomo Patronato Municipal de Fiestas de Castell
de la Plana y exponerlos al publico durante un plazo de 30 dias para la presentacion de reclamaciones y
sugerencias.

El'anuncio de publicacién en el Boletin Ofical de la Provincia se publicé en fecha 6 de marzo del 2025.

Con ocasion del tramite de informacion publica y dentro del plazo se han presentado las siguientes
alegaciones:

N.” Registro entrada Fecha Hora Interesado/a

2025-E-RE-19327 | 13/03/2025 | 08:47 | IGNASI JOSEP GARCIA FELIP
2025-E-RE-402 18/03/2025 | 01:15 | ASSOCIACIO BOTAFOCS

2025-E-RE-27241 | 22/04/2025 | 18:47 | VICENTE JESUS MONTOLIO BELTRAN
2025-E-RE-27298 | 22/04/2025 | 21:46 | FRANCISCO JAVIER ROIG VAROCH

Finalizado el plazo de informacion publica y a la vista de las alegaciones formuladas, por la Secreta-
ria General de Administracién Municipal se emitié informe preliminar sobre las mismas en fecha 7 de
mayo de 2025.

En fechas 7 y 8 de mayo de 2025 se emiten informes por esta Presidencia en el que a la vista de las
alegaciones formuladas y de su resolucién, los citados Estatutos incorporan las siguientes modificacio-
nes respecto del texto inicialmente aprobado por el Pleno del Ayuntamiento el 27 de febrero de 2025:

1.- Se modifica el art. 12.1.d) con la finalidad de mejorar la redaccién del texto (propuesta 04, formu-
lada por Vicente Montolio Beltran).

2.- Se modifica el art. 23.8 con la finalidad de mejorar la redaccion del texto (propuesta 14, formulada
por Vicente Montolio Beltran).

3.- Se modifica el art. 49.3 con la finalidad de:
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a) Se modifica la letra k) del apartado en relacién con los/as representantes de la Federacié de grups
de Dansa de Castell6 (propuesta 02, formulada por Ignasi Garcia Felip).

b) Se modifica la letra w) del apartado en relacion con los/as representantes que ostenten la distin-
cion de la Medalla de las Fiestas (propuesta 04, formulada por Ignasi Garcia Felip).

c¢) Incorporar como miembro de la Asamblea a un/a representante de la Associacié de Dansants de
Castelld (propuesta 06, formulada por Ignasi Garcia Felip).

4 .- Se modifica el titulo del art. 56 con la finalidad de adecuarlo al lenguaje no sexista (propuesta 18,
formulada por Vicente Montolio Beltran).

5.- Se ahade una Disposicién Adicional Quinta con la finalidad de introducir la previsién de que se
procure la representacion equilibrada de mujeres y hombres en los érganos del Patronato (propuesta 01
formulada por Ignasi Garcia Felip, propuesta 15 de Vicente Montolio Beltrdn y propuestas 02 y 04 de
Javier Roig Varoch).

6.- Se anade una Disposicién Adicional Séptima con la finalidad de establecer la necesidad de exigir
a los miembros de la Junta de Fiestas un certificado de delitos de naturaleza sexual (propuesta 25 de
Vicente Montolio Beltran y propuesta 10 de Javier Roig Varoch).

7- Aquellas alegaciones referidas a meros errores ortograficos o de transcripcién se han incorporado
al texto consolidado.

Dichos cambios se incorporan al expediente en las versiones en valenciano y castellano de la modi-
ficacion asi como en el texto consolidado de los Estatutos en las versiones de ambas lenguas oficiales.

Las citadas modificaciones no tienen la consideracion de sustanciales, por lo que no resulta precep-
tiva la tramitacién de un nuevo periodo de informacién publica.

En consecuencia, del citado informe resulta la siguiente resolucién de las alegaciones, segun el
contenido y motivacién que se contiene para cada una de ellas en dicho informe:

Resolucién de las alegaciones

N.° Registro Interesado/a (segun informe de la Presidencia de 8 de mayo de
2025)
Se estima la alegacién 06. Se estiman parcialmente
2025-E-RE-19327 | Ignasi Garcia Felip las alegaciones 01, 02, 04 y 09. Se desestiman el

resto de alegaciones (alegaciones 03, 05, 07 y 08)

Se estiman las alegaciones 04, 14, 23, 24 y 25. Se
estiman parcialmente las alegaciones 06, 15, 18. Se
2025-E-RE-27241 | Vicente Montolio Beltran | desestiman el resto de alegaciones (alegaciones
01, 02, 03, 05, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 16, 17,19,

20,21y 22)

Se estima la alegacién 10. Se estiman parcialmente
2025-E-RE-27298 | Javier Roig Varoch las alegaciones 02, 04. Se desestiman el resto de

alegaciones (alegaciones 01, 03, 05, 06, 07, 08 y 09)
2025-E-RE-402 Associacio Botafocs Se desestiman la totalidad de sus alegaciones

Asimismo, constan en el expediente informes de la Asesoria Juridica Municipal y de la Secretaria
General de Administracion Municipal.

Por todo lo cual, a la vista del informe de la Secretaria General de Administracién Municipal de fecha
8 de mayo de 2025, del acuerdo del Consejo Rector del Patronato Municipal de Fiestas de 8 de mayo
de 2025 y de conformidad con los articulos 49, 85 bis, 123y 127 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Regula-
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dora de las Bases de Régimen Local, y 84 a 97 del Reglamento Orgéanico del Gobierno y Administracion
Municipal, considerando que la Junta de Gobierno Local acordd elevar al Pleno la aprobacion definitiva
de la presente modificacion de los Estatutos y a propuesta de la concejalia delegada de Fiestas

SE ACUERDA:

PRIMERO.- Resolver las reclamaciones y sugerencias formuladas durante el trdmite de informacion
publica de la modificacion de los Estatutos del Organismo Autonomo Patronato Municipal de Fiestas de
Castelld de la Plana, aprobados inicialmente mediante acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de 27 de
febrero de 2025, de acuerdo con el siguiente resumen y la motivacién senalada en la parte expositiva
del presente acuerdo y en los informes de la Presidencia del Patronato de 7 y 8 de mayo.

SEGUNDO.- Aprobar definitivamente la modificacion de los Estatutos del Patronato Municipal de
Fiestas que se integra de los siguientes documentos:

a) El proyecto definitivo de la modificacién tras la resolucién de las alegaciones en sus versiones en
valenciano (csv 9KPA7FM2699RRQ79TKM2TFFKK) y en castellano (csv 3W3E4YYZ9GHHEMKLIL-
4J6FYJH)

b) asi como el texto consolidado de los estatutos resultante de dicha modificacién en sus versiones
en valenciano (csv 7W2PXR569LW7JEDY5KQ94SRN7) y en castellano (csv 7E5ZBXKX2GD64X-
HSWYQ6GNGB6X)

Todos ellos de la Plataforma GESTIONA del Ayuntamiento.

TERCERO.- A los efectos de la publicacion y entrada en vigor de la presente modificacion de los
Estatutos:

a) Comunicar el presente acuerdo de aprobacion definitiva a la Administracién del Estado y a la
Administracion de la Generalitat.

b) Transcurrido el plazo de quince dias desde la recepcion de dicha comunicacién, publicar el acuerdo
de aprobacién junto con los Estatutos en el Boletin Oficial de la Provincia.

c) La presente modificacion de los Estatutos entrard en vigor al dia siguiente de su completa publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia, siendo objeto de publicaciéon, ademaés, en la pagina web del
Ayuntamiento.

CUARTO.- Sin perjuicio de su publicacién, notificar individualmente a las personas que han presentado
reclamaciones a los efectos de comunicar el resultado de las mismas, informandoles que contra el
presente acuerdo Unicamente cabe presentar recurso contencioso-administrativo, a contar desde el dia
siguiente a la fecha de publicacién del anuncio de aprobacion definitiva, con la salvedad de que en el
caso de concejales de la Corporacién el plazo para la interposicién comenzara a computar desde el dia
de la fecha de celebracion de la sesion de aprobacion (art. 211 del Reglamento de Organizacién, Funcio-
namiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por RD 2568/1986 de 28 de noviembre).”
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ESTATUTOS DEL ORGANISMO AUTONOMO LOCAL
PATRONATO MUNICIPAL DE FIESTAS
DE CASTELLON DE LA PLANA

Texto Consolidado

IDENTIFICACION DEL DOCUMENTO

INFORMACION

Texto consolidado de los Estatutos del Patronato
Municipal de Fiestas tras las tramitacion de la
modificacion de los Estatutos, aprobados inicial-
mente por el Pleno del Ayuntamiento en sesion
de 27 de febrero de 2025 vy tras la tramitacién de
las reclamaciones y sugerencias durante el tra-
mite de informacién publica.

El presente documento relne la versién consoli-
dada del texto integro de los Estatutos del Patro-
nato Municipal de Fiestas, reuniendo la redaccién
aprobada originalmente por el Pleno del Ayunta-
miento el 26 de mayo de 2022 (BOP de 2 de julio)
y el proyecto de modificacion aprobado por el
Consejo Rector del Patronato Municipal de Fies-
tas en sesion extraordinaria de 20 de febrero de
2025, el Pleno del Ayuntamiento en sesién ordi-
naria de 27 de febrero asi como la propuesta de
resolucién de reclamaciones y sugerencias tras el
tramite de informacion publica.

Alo largo del documento, los articulos que han
sido afectados por la modificacién de 2025 se
resefan mediante una nota al pie de pagina.

Asimismo, se ha revisado la Exposicion de Moti-
vos de los Estatutos para integrar en un Unico
texto la redaccion original y la derivada de la
modificacion.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Las fiestas, como fenémeno social y manifestacion cultural, constituyen uno de los elementos que a lo largo
del tiempo definen el caracter de un pueblo. Las diferentes festividades que se celebran durante el ano en la
ciudad de Castellon de la Plana han contribuido decisivamente a conformar una conciencia civica de pertenen-
cia a la comunidad. Las fiestas son, por tanto, un elemento vertebrador de la ciudad. Asimismo, ademés de un
momento ltdico de convivencia y disfrute, las fiestas dinamizan el tejido asociativo local y ejercen un importante
impacto en diversos sectores de la economia. Por Ultimo, las fiestas constituyen un importante atractivo turistico,
siendo un elemento relevante de la proyeccion exterior de la imagen de la ciudad.

La legislacion reconoce que las fiestas constituyen una manifestacion tipicamente local. Asi, la Ley
7/1985 de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local en su articulo 25.2 m) reconoce como
una competencia propia de los municipios la relativa al ocio y la ocupacion del tiempo libre. Es por ello
que el Ayuntamiento de Castellon de la Plana, por si o a través de personas juridicas intermedias, ha
venido organizando o colaborando en la celebracion de las diferentes fiestas de la ciudad, junto con
diferentes entidades, colectivos y asociaciones, agrupados en torno a diversos sentimientos y tradiciones.

Como festividad mas destacada deben resefarse las Fiestas de la Magdalena, celebradas en su confi-
guracioén actual desde 1945 y declaradas de interés turistico internacional en el ano 2010. Las fiestas funda-
cionales, formadas en torno a la Gaiata como monumento y a la luz como elemento fundamental de las
mismas, conmemoran los origenes de la ciudad siendo uno de sus actos fundamentales la Romeria de les
Canyes de Castellé declarada bien de interés cultural inmaterial mediante Decreto 30/2017 de 3 de marzo del
consell de la Generalitat (DOGV de 10 de marzo, BOE 30 de marzo). Dicha declaracion fue complementada
mediante Decreto 30/2024, de 5 de marzo, del Consell con la que se incorpora la procesién de las gaiatas y
su simbolismo como sefa identitaria de la ciudad (DOGV de 6 de marzo, BOE de 30 de abril). Ademas, a lo
largo del ano el Ayuntamiento participa o colabora en la organizacién de otras festividades como la llegada de
Sus Majestades los Reyes Magos de Oriente, les Festes de Barri o de Carrer, las Fiestas de San Pedro en el
distrito marftimo del Grau, las fiestas en honor a la Mare de Déu del Lledd, la Festa de la Rosa, las fiestas de
Sant Cristofol, copatrén de la ciudad, los Carnavales, Sant Joan o Sant Antoni. En definitiva, la actividad festera
se desarrolla a lo largo de todo el afo y se manifiesta de una manera diversa.

En este marco, y de acuerdo con lo establecido en la legislacién de régimen local, en el ano 2012 el
Ayuntamiento de Castellén de la Plana procedié mediante acuerdo plenario a la constitucion del organismo
auténomo local Patronato Municipal de Fiestas, que sustituyé a la Fundacion Municipal de Fiestas, creada
en el ano 1988. A dicho organismo auténomo se le encomendaron como fines propios promover, fomen-
tar, programar, organizar, ejecutar y controlar las Fiestas de la ciudad organizadas por el Ayuntamiento
asi como colaborar y asesorar en la celebracién de otras fiestas organizadas por asociaciones y entidades.

La regulacién de dicho Organismo Auténomo se contenia en los Estatutos reguladores del mismo,
aprobados por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Castelldn de la Plana el 27 de julio de 2012 (BOP
de 1 de diciembre) y corregidos mediante acuerdo de fecha 24 de enero de 2013 (BOP de 31 de enero).
Dichos Estatutos regulaban la organizacién interna del Organismo Auténomo y sus relaciones con la
Administracidon Municipal asi como con el conjunto de colectivos y entidades que forman el mén de la
Festa. Todo ello en el marco de la legislacion de régimen local, segun la redaccién establecida por la Ley
57/2003 de 16 de diciembre de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local.

Tras la puesta en funcionamiento del Patronato Municipal de Fiestas y transcurridos varios afos
desde la entrada en vigor de sus Estatutos reguladores, en el ano 2021 se considerd conveniente su
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revision y actualizacion. En el marco de dicha revision se procedié a la redaccion de unos nuevos Esta-
tutos, que sustituyeron a los anteriores con la finalidad de asegurar su mejor comprensién y la coheren-
cia de su regulacion. Mediante esta nueva normativa se pretendia adaptar la configuraciéon del Organismo
Autdnomo a la realidad social y normativa actual, clarificar y concretar el papel y funciones de los distin-
tos érganos del mismo y corregir algunas disfunciones evidenciadas en la aplicacidon de su normativa
reguladora. Todo ello en el marco de un proceso promovido por el gobierno municipal de ese momento
con la finalidad de establecer un régimen homogéneo para todos los Organismos Auténomos Munici-
pales en aquellas cuestiones comunes de su funcionamiento y de sus relaciones con el Ayuntamiento.

Ademas, desde la entrada en vigor de los anteriores Estatutos se habian producido importantes
cambios normativos que han aumentado notablemente los niveles de exigencia administrativa en el
funcionamiento cotidiano de las Entidades Publicas. En este sentido se pueden citar, entre otras, la
legislacion de régimen juridico del Sector Publico (que sustituyd la anterior Ley 6/1997 de Organizacion
y Funcionamiento de la Administracion General del Estado e incide directamente en la regulacién de los
organismos auténomos locales por la remision de la legislacion de Régimen Local); la de procedimiento
administrativo comun; la legislacion de contratos del sector publico; la normativa en materia de transpa-
rencia, acceso a la informacién y buen gobierno; o la regulacién del control interno de la actividad eco-
noémica y presupuestaria. Por otro lado, los requerimientos de mayor seguridad en la organizacion de
actos y eventos de caracter publico obligan a extremar el celo en el cumplimiento normativo, tanto
respecto de aquellas actividades promovidas por el Patronato como en aquellas que sean organizadas
por otros colectivos y entidades. Finalmente, no se puede desconocer que en los Ultimos anos ha
aumentado la demanda social de una oferta de ocio en torno a las fiestas, con un importante impacto
econémico, lo que ha obligado a reforzar los controles de transparencia en la autorizacion y adjudicacion
de este tipo de actividades.

En el marco de lo anterior, los Estatutos del Patronato Municipal de Fiestas, fueron aprobados, a
propuesta del Consejo Rector, por el Pleno del Ayuntamiento de manera inicial el 27 de enero de 2022
y de forma definitiva el 26 de mayo del mismo ano, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia
num. 79 de 2 de julio de 2022. Posteriormente, se advirtié un error que fue objeto de correccién mediante
acuerdo del Pleno de 29 de septiembre de 2022 (BOP de 15 de octubre).

El gobierno municipal formado tras las elecciones del ano 2023 ha procedido a la modificacion de
los Estatutos del Patronato Municipal de Fiestas con las siguientes finalidades. En primer lugar, y de
forma principal, recuperar la eleccion por la Asamblea de la Junta de Fiestas. De forma directamente
relacionada con lo anterior se regula de manera especifica la configuracion de la Junta de Fiestas como
un érgano de gestién de protocolo y colaboracién a los érganos de gobierno del Organismo Auténomo,
en atencion a su nuevo modo de eleccién. La modificaciéon de los Estatutos incorpora, asimismo, mayor
participacion de la Junta de Fiestas en determinadas decisiones del Patronato. Asimismo, se considerd
oportuno aprovechar la modificacién de los Estatutos con la finalidad de corregir o mejorar aspectos
puntuales de la regulacion anterior. Finalmente, en cumplimiento de Decreto 187/2024, de 17 de diciem-
bre, del Consell de la Generalitat, por el que se aprueba el cambio de denominacién del municipio de
Castelld de la Plana por la forma bilingle Castellé de la Plana/Castellén de la Plana con ocasién de su
tramitacién, se ha incorporado a la version en castellano de la modificacion la denominacién oficial del
municipio en esa lengua, extendiéndola al resto del articulado de los Estatutos. Asimismo, se han actua-
lizado las referencias al lenguaje inclusivo de conformidad con las recomendaciones del informe de
evaluacién del impacto de género.

La version consolidada de los presentes Estatutos se compone de dos libros, con la finalidad de
distinguir las disposiciones generales de aplicacion al Organismo Auténomo de aquellas especialidades
y peculiaridades que le son propias en atencion al @mbito de actividad del Patronato, reuniendo de este
modo en un texto Unico la version original de los Estatutos con la derivada de su modificacién.

La regulacion del Libro | responde a la voluntad de regular de forma homogénea los tres Organismos
Autdnomos que actualmente dependen del Ayuntamiento, con la finalidad de establecer una regulacién
comun a los mismos. Dentro de este Libro se incluye la regulacion de las disposiciones generales que
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enmarcan toda la regulacion de la actividad del Patronato; el régimen de gobierno y administracién del
mismo; las funciones y servicios; el régimen juridico de la actividad del Organismo y sus relaciones con
el Ayuntamiento y las reglas de interpretacion y modificacion de los presentes Estatutos, asi como las
disposiciones relativas a la extincion del Organismo Auténomo.

En cuanto a las disposiciones generales se regulan la denominacién, objeto y fines del Patronato, el
reconocimiento de su personalidad juridica, autonomia y potestades, asi como la mencién a su duracion,
domicilio y los controles que se reserva el Ayuntamiento. En este sentido, y en linea con la regulacion
de los Estatutos aprobados en el ano 2012 se ha considerado oportuno mantener como érgano de ads-
cripcion del Patronato la Junta de Gobierno Local. A este respecto, aunque del tenor literal del articulo 85
bis 1 a) de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local parece desprenderse que dicho érgano de
adscripcion debe ser unipersonal, este Ayuntamiento, en el ejercicio de su potestad de organizacion,
considera que la Junta de Gobierno Local, en tanto que érgano colegiado del gobierno municipal, podra
ejercer con mayor eficacia las funciones de control propias de dicho érgano de adscripcion.

ElTitulo Il del Libro | establece el régimen de los érganos de gobierno y administracién del Patronato,
atribuyendo dichas funciones a la Presidencia, la Vicepresidencia, el Consejo Rector y la Gerencia. Den-
tro de esta regulacion se establece el régimen de la Presidencia nata, separando sus funciones de las
de caracter ejecutivo. Se recoge el régimen juridico de la Presidencia y la Vicepresidencia, asi como sus
atribuciones. En cuanto al Consejo Rector se establece la regulacion de su composicién, el estatuto de
sus miembros, asi como su régimen de funcionamiento y atribuciones. La regulacién de la Gerencia
establece el régimen juridico de este érgano directivo. Finalmente, se incluye la regulacion de la Asam-
blea del Patronato, como un érgano de caracter participativo, que se constituird con ocasion de cada
convocatoria, aprobada por el Consejo Rector, debiendo celebrarse, al menos, una sesién ordinaria con
caracter anual. Con ocasién de la modificacion del ano 2025 se atribuye, ademas, a la Asamblea, la fun-
cion de elegir a la Junta de Fiestas.

ElTitulo Ill del Libro | establece el régimen de las funciones y servicios del Patronato, dedicando una
serie de disposiciones especificas al efecto. Asimismo, y en la linea de lo establecido en la legislacion
reguladora del régimen juridico del sector publico se incluye la regulacion de la asuncidon de servicios
comunes por el Ayuntamiento asi como la posibilidad de que con caracter puntual el personal municipal
pueda prestar funciones al servicio del Organismo Auténomao.

En el Titulo IV del Libro | se regula el régimen juridico de la actividad del Patronato, sefalando unas
disposiciones generales asi como unas disposiciones especificas en relacién con el régimen patrimonial,
de contratacién o de personal, la gestién econémico-financiera, o la responsabilidad patrimonial. Final-
mente, en el capitulo Il de este titulo se regulan las facultades de control del Ayuntamiento. Destaca,
en este sentido, la posibilidad de que el Ayuntamiento mediante acuerdo del érgano de adscripcion pueda
concretar y determinar el marco de las relaciones administrativas entre el Ayuntamiento y el Patronato
asi como el alcance de las funciones desarrolladas por este ultimo.

En elTituloV del Libro | se establece la competencia del Ayuntamiento para interpretar los Estatutos,
el procedimiento para la modificacion de los mismos y finalmente se regula la extincion del Organismo
Autdnomo, incluyendo, en su caso, la posibilidad de que el Patronato pueda fusionarse con otros Orga-
nismos Auténomos Municipales.

El Libro Il regula aquellas cuestiones que, por tratarse de especialidades propias del ambito de las
fiestas de la ciudad, exceden de la regulacién juridico-administrativa del Patronato y de sus relaciones con
el Ayuntamiento y por tanto resultan peculiares respecto del resto de Organismos Autdbnomos municipales.

En primer lugar, el Titulo | de este libro regula la composicién de la Asamblea del Patronato, distin-
guiendo sus miembros a titulo individual, y Ios que lo sean en representacion de colectivos, asociaciones
o entidades. Finalmente, y en atencion al caracter dinamico del mundo asociativo se establecen los
procedimientos pertinentes para otorgar el derecho a la participacion en la Asamblea a entidades no
incluidas inicialmente en los Estatutos asi como la privacién de dicho derecho por causa justificada.
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La modificacién del ano 2025 ha establecido una regulacién ex-novo de la Junta de Fiestas, concebida
como un 6rgano de gestion de protocolo y colaboracion a los érganos de gobierno del Organismo Auté-
nomo, formada a partir de una candidatura elegida por la Asamblea. Asi, el Titulo Il del Libro Il establece
el régimen juridico de la Junta de Fiestas, distinguiendo en los tres capitulos relativos a este érgano las
disposiciones generales, el régimen de su eleccién y sus funciones y organizacion, respectivamente.

Pese a la intervenciéon municipal en la organizacién de las fiestas, es evidente que las mismas sélo
son posibles gracias al esfuerzo colectivo de una serie de asociaciones y entidades, representativas de
diferentes sensibilidades y tradiciones en relacion con las fiestas de la ciudad. Con esta regulacién se
pretende reconocer el protagonismo vy el papel que han adquirido los diferentes estamentos que coad-
yuvan a la realizacion de las fiestas. En este sentido, el Titulo Il del Libro Il bajo la rdbrica “de la partici-
pacion en las fiestas” regula el régimen juridico de las relaciones entre el Patronato y estas asociaciones
y colectivos, que se deben entender siempre sin perjuicio de la autonomia funcional de las mismas y
del derecho constitucional a la libre asociacién. Asimismo, se reconoce la importancia de las Entidades
representativas de estos colectivos, como la Federacién Gestora de Gaiatas y la Federacion de Collas.
Dentro de este titulo destaca la regulaciéon de las Gaiatas, en tanto que elemento diferenciador, exclusivo
y representativo de las fiestas fundacionales de la ciudad y dada su importancia en el desarrollo de las
fiestas y su promocién. Estas asociaciones tienen por objeto el desarrollo de actividades relacionadas
con las Fiestas de la Magdalena en el ambito territorial de sus respectivos sectores. Finalmente, se
establece la regulacién de los entes vinculados, en reconocimiento a su raigambre y tradicién histérica
asi como otros colectivos y entidades, cuyo papel en las fiestas les hace merecedores de una mencion
especifica en los presentes Estatutos. En este sentido, la modificacién de 2025 ha introducido la mencién
a las Gaiatas y las Comisiones Gaiateras con la finalidad de distinguir la consideracion del monumento,
sefa identitaria y elemento diferenciador de las fiestas de la ciudad, de las asociaciones o personas
juridicas que se agrupan en torno al mismo para la celebracion de las fiestas.

El Titulo IV del Libro Il regula la representacién oficial de las fiestas. Se pretende mediante esta
regulacién que el papel de las personas que ostentan dicha representacion se adapte al momento actual,
haciendo que sean unas embajadoras de nuestras fiestas y potenciando su figura en la vida social de la
ciudad. Se trata, en definitiva, de que la funcién de Reinas y sus Damas, Madrinas y Damas de los Sec-
tores, Na Violant d’"Hongria y su Corte y de las personas que dan lectura a los versos del Pregén y del
Pregén infantil vaya mas allad de un papel meramente de acompafnamiento o presencial.

El Titulo V del Libro Il regula la indumentaria, el protocolo y los honores y distinciones que puede
otorgar el Patronato, destacando, en este sentido, la potestad del Consejo Rector para regular esta
cuestion mediante Reglamento y, en su caso, acordar motivadamente la concesién de otros honores y
recompensas distintos de los sefalados expresamente en estos Estatutos.

El ultimo apartado de la regulacion comprende las Disposiciones Finales. Se establecen seis disposi-
ciones adicionales, destacando el reconocimiento del valenciano como lengua propia de las fiestas vy la
mencién a la Romeria de les Canyes y a la Procesion de las Gaiatas y su simbolismo como sefal identita-
ria de la ciudad, declaradas bien de interés cultural inmaterial; cuatro disposiciones transitorias, en la que
se prevé expresamente la continuidad del Consejo Rector existente en el momento de aprobacién de los
Estatutos en tanto no se renueve la Corporacion Municipal y una Disposicién derogatoria. La disposicién
final regula la entrada en vigor de los presentes Estatutos de acuerdo con la legislacién de régimen local.

LIBRO | - EL ORGANISMO AUTONOMO PATRONATO MUNICIPAL DE FIESTAS
TITULO I - DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Denominacion, objeto y fines
1.- El Patronato Municipal de Fiestas es un organismo auténomo local, constituido por el Excelenti-

simo Ayuntamiento de Castellén de la Plana en el marco de su potestad de autoorganizacion, de con-
formidad con la legislacion de régimen local y la normativa reguladora del sector publico.
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2 .- El Patronato Municipal de Fiestas, tendréa los siguientes fines:

a) Promover, fomentar, programar, organizar, ejecutar y controlar las Fiestas de la ciudad de Castellon
de la Plana cuya organizacion corresponda al Excmo. Ayuntamiento.

b) Colaborar en la celebracion de otras fiestas que se organicen en la Ciudad por asociaciones, enti-
dades y colectivos, siempre que tales fiestas tengan caracter publico.

c¢) La promocion y difusién de las fiestas y tradiciones de la Ciudad.
d) Cuantos otros anélogos a los anteriores les puedan ser encomendados por el Excmo. Ayuntamiento.
Articulo 2.- Personalidad juridica, autonomia, naturaleza y potestades administrativas

1.- El Patronato Municipal de Fiestas de Castellon de la Plana posee personalidad juridica propia,
distinta del Ayuntamiento, medios personales, patrimonio independiente y autonomia organica y de
funcionamiento para el cumplimiento de sus fines, en el marco de los presentes Estatutos y la normativa
que sea aplicable.

2.- La autonomia del Patronato Municipal de Fiestas se entiende sin perjuicio de los controles esta-
blecidos en los presentes Estatutos, los controles especificos que pueda determinar el drgano municipal
de adscripcién y la asuncion de los servicios comunes que se determinen por el Ayuntamiento.

3.- En su calidad de Administracién Publica de caracter institucional, y en el ambito de sus compe-
tencias, corresponde al Patronato:

a) La potestad de autoorganizacion.

b) Las potestades tributaria y financiera, salvo la de imposicién y ordenacion.

c) La potestad de programacién o planificacion.

d) Las potestades de investigacién, deslinde y recuperacion de oficio de sus bienes.

e) La presuncion de legitimidad y la ejecutividad de sus actos.

f) La potestad de ejecucién forzosa de sus actos.

g) La inembargabilidad de sus bienes y derechos en los términos previstos en las leyes; las prefe-
rencias y demas prerrogativas reconocidas a la Hacienda Publica para los créditos de la misma, sin
perjuicio de las que corresponden a las Haciendas del Estado y de las Comunidades Auténomas.

h) La potestad reglamentaria con el alcance y limites establecidos en los presentes Estatutos.

i) La potestad sancionadora, siempre que la misma se ejerza en el marco de Ordenanzas y Regla-
mentos aprobados por el Pleno del Ayuntamiento.

Articulo 3.- Duracién

El Patronato Municipal de Fiestas se constituye por tiempo indefinido, sin perjuicio de la posibilidad
de extincién o fusién en los términos previstos en las Leyes y estos Estatutos.

Articulo 4.- Domicilio

1.- El Patronato tendré su sede en el Palau de la Festa, ubicado en la calle Rio Sella, 1 de la ciudad
de Castellon de la Plana.

2.- El domicilio se podra modificar mediante acuerdo del Consejo Rector, del cual se debera dar
cuenta al 6rgano municipal de adscripcién.

3.- Sin perjuicio de lo anterior, los érganos del Patronato Municipal de Fiestas podran celebrar sesio-
nes en cualquier dependencia municipal o, en general, en cualquier espacio sito en la ciudad de Castellén
de la Plana.
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Articulo 5.- Control del Ayuntamiento

1.- En su condicion de Administracion Territorial, el Ayuntamiento de Castellén de la Plana ostenta
respecto del Patronato Municipal de Fiestas las potestades de control que le atribuyen las leyes y los
presentes Estatutos.

2 .- El Patronato Municipal de Fiestas estara adscrito a la Junta de Gobierno Local. Dicho érgano podra
ejercer las prerrogativas que a tal efecto se establecen en los presentes Estatutos y cuantas otras se
deriven de la normativa aplicable.

3.- Corresponde al Pleno del Ayuntamiento la aprobacién de los presupuestos del Patronato, sus
cuentas anuales y la plantilla de personal. Asimismo, le corresponde la modificacion de los presentes
Estatutos y, en su caso, aprobar la disolucién o fusion del Organismo Auténomo.

4.- Los grupos politicos municipales participan en la gestion del Patronato y, en su caso, ejercen el
control y fiscalizacién del mismo, a través de sus representantes en el Consejo Rector.

5.- Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, la actividad de los érganos de gobierno y
direccion del Patronato podra ser objeto de control y fiscalizacién por los/as miembros de la Corporaciéon
a través de los procedimientos establecidos al efecto, de conformidad con la normativa aplicable.

TITULO II: GOBIERNOY ADMINISTRACION. ORGANOS DEL PATRONATO
Articulo 6.- Organos del Patronato

1.- El gobierno y administracion del Patronato Municipal de Fiestas corresponde a la Presidencia, la
Vicepresidencia, el Consejo Rector y la Gerencia.

2.- Ademas de los érganos anteriores, existira en el Patronato una Asamblea, a la que le correspon-
deran funciones consultivas y de participacién, asi como la elecciéon de la Junta de Fiestas.

3.- Como érgano de gestion del protocolo y colaboracién a los érganos de gobierno y administracion
del Patronato Municipal de Fiestas se constituird una Junta de Fiestas, formada a partir de una lista
elegida por la Asamblea, con las funciones sehaladas en el Libro |l de los presentes Estatutos.

4 .- Mediante acuerdo del Consejo Rector se podran crear otros érganos que tendran la composicion,
cometidos y régimen de funcionamiento que establezca el acuerdo de creacién, sin que dichos érganos pue-
dan en ningun caso ejercer facultades ejecutivas o que impliquen la emision de actos administrativos.

Capitulo I: La Presidencia y la Vicepresidencia

Articulo 7- Presidencia nata del Patronato Municipal de Fiestas

1.- La Presidencia nata del Patronato Municipal de Fiesta corresponde a la persona titular de la Alcaldia.

2.- En su condicion de Presidente/a nato/a del Patronato la persona titular de la Alcaldia podra asistir a las
sesiones de los érganos del Patronato, en cuyo caso presidira las sesiones pero no ostentara derecho de voto.

Asimismo a efectos honorificos y protocolarios, cuando asista la Presidencia nata del Patronato
presidira los actos y eventos organizados por el organismo auténomo, sin perjuicio de la representacion
oficial de las Fiestas que corresponde a la Reina o la que, en su caso, corresponda a otras autoridades.

3.- Al margen de lo dispuesto en el apartado anterior, la Presidencia nata del Patronato no ejercera
ninguna otra funcién de caracter ejecutivo o administrativo respecto del Patronato salvo que la Alcaldia
reserve para si la competencia en materia de fiestas, en el marco del articulo siguiente.
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Articulo 8.- Presidencia del Patronato Municipal de Fiestas

1.- Corresponde a la Presidencia la superior direccion politica del Patronato, en el marco de los pre-
sentes Estatutos.

2.- La persona titular de la Presidencia del Patronato Municipal de Fiestas sera designada mediante
decreto de la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Castelldn de la Plana, debiendo recaer el cargo en
el/la concejal/a delegado/a que ostente las competencias en materia de Fiestas.

3.- La persona titular de la Presidencia del Patronato Municipal de Fiestas podra ser cesada en cual-
quier momento mediante decreto de la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Castelldn de la Plana, de
conformidad con las normas que regulan la designaciéon de los/as concejales/as delegados/as. La revo-
cacion de la delegacién de competencias en materia de Fiestas implicard, igualmente, el cese en la
condicion de Presidente/a del Patronato. Junto con la resolucion de cese debera procederse al nombra-
miento del nuevo/a Presidente/a del Patronato.

4.- En caso de que, por cualquier causa, la persona titular de la Presidencia pierda la condicion de
miembro de la Corporacién Local cesarad de manera inmediata en sus funciones como Presidente/a del
Patronato.

5.- El mandato de la Presidencia del Patronato coincidira con el mandato del Ayuntamiento. Una vez
finalizado el mandato, la Presidencia del Patronato Municipal de Fiestas continuara sus funciones sola-
mente para la administracion ordinaria del Patronato, en los términos de la legislacion de régimen elec-
toral general, cesando con ocasién de la renovacion de la Corporacion.

Articulo 9.- Vicepresidencia del Patronato Municipal de Fiestas

1.- La persona titular de la Vicepresidencia del Patronato Municipal de Fiestas sera designada mediante
decreto de la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Castelldn de la Plana, debiendo recaer el cargo en
un/a miembro de la Corporaciéon Municipal.

2.- La persona titular de la Vicepresidencia del Patronato Municipal de Fiestas podra ser cesada en
cualguier momento mediante decreto de la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Castellén de la Plana.
Junto con la resolucién de cese debera procederse al nombramiento del nuevo/a Vicepresidente/a del
Patronato.

3.- Corresponde a la Vicepresidencia del Patronato la sustitucion de la persona titular de la Presiden-
cia en los casos de vacante, ausencia, enfermedad o abstencién.

4.- En caso de que, por cualquier causa, la persona titular de la Vicepresidencia pierda la condicion
de miembro de la Corporacion Local cesara de manera inmediata en sus funciones como Vicepresidente/a
del Patronato.

5.- El mandato de la Vicepresidencia coincidird con el de la Presidencia, de acuerdo con las reglas
del articulo anterior.

Articulo 10.- Atribuciones de la Presidencia
1.- La Presidencia del Patronato ostenta las siguientes atribuciones:

a) La mas alta representacion institucional del Patronato, salvo lo dispuesto en estos Estatutos sobre
la Presidencia nata.

b) La presidencia de las sesiones de la Asamblea.

c¢) La convocatoria y presidencia de las sesiones del Consejo Rector y decidir los empates mediante
el voto de calidad.
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d) La superior direcciéon de todas las actividades y servicios del Patronato.

e) La jefatura superior del personal al servicio del Patronato.

f) La aprobacién de la propuesta de liquidacion del Presupuesto, para su elevacion a la Alcaldia del
Excmo. Ayuntamiento.

g) La solicitud y aceptacion de subvenciones, auxilios, patrocinios y otras ayudas de Administraciones
Publicas y cualesquiera otras Entidades y Organismos.

h) La competencia como érgano de contratacion en aquellos contratos cuyo valor estimado no exceda
los sesenta mil euros (60.000 €), pudiendo modificarse esta cuantia en las Bases de Ejecucién del Pre-
supuesto.

i) La aprobacién de gastos en materia de su competencia

J) Aprobar el reconocimiento v la liquidacion de obligaciones derivadas de compromisos de gastos
legalmente adquiridos.

k) Ordenar todos los pagos del Patronato.

[) Ordenar la publicacién, ejecucion y cumplimiento de los acuerdos de los érganos ejecutivos del
Patronato.

m) El ejercicio de acciones judiciales y administrativas en materia de su competencia y, en caso de
urgencia, en materia de la competencia del Consejo Rector, en este supuesto dando cuenta al mismo
en la primera sesién que se celebre para su ratificacion.

n) El nombramiento de la Junta de Fiestas, elegida por la Asamblea en los términos del Libro Il de
los presentes Estatutos. La presente facultad comprende la competencia para dictar, a propuesta de la
Presidencia de la Junta de Fiestas, las resoluciones relativas la designacién de nuevos miembros o la
separacion de los mismos en los términos del articulo 53.

o) Orientar y supervisar la actuacién de la Junta de Fiestas, asi como establecer las directrices para
Su actuacion.

p) La adopcion de las medidas necesarias en caso de urgencia, debiendo someterse al Consejo
Rector para su ratificacion.

g) Cuantas otras atribuciones correspondan a la Presidencia de conformidad con los presentes
Estatutos.

r) Las demas atribuciones que correspondan al Patronato y no se atribuyan expresamente a otros
érganos.

2.- Mediante resolucion de la Presidencia se podran delegar en la Gerencia las atribuciones resenadas
en las letras d), €), g), h), 1), }), k) y I) del apartado anterior. La delegacién de atribuciones se regira por las reglas
generales de delegacion de competencias entre los drganos necesarios del Excmo. Ayuntamiento.

Capitulo II: EI Consejo Rector
Articulo 11.- El Consejo Rector

1.- EI Consejo Rector es el maximo érgano de gobierno del Patronato, correspondiéndole la suprema
direccién del mismo, la fijacion de directrices de actuacién y la supervision del cumplimiento de sus
objetivos.

Asimismo, corresponde al Consejo Rector el control y fiscalizacion de la actuacién de la Presidencia
y la Gerencia del Patronato.

2 .- El mandato del Consejo Rector coincidird con el mandato del Ayuntamiento. Una vez finalizado
el mandato, el Consejo Rector continuara sus funciones solamente para la administracién ordinaria del
Patronato, en los términos de la legislacién de régimen electoral general, cesando con ocasién de la
renovacion de la Corporacion.

3.-Tras la celebracién de las elecciones municipales, el Consejo Rector debera constituirse dentro
de los sesenta dias siguientes a la celebracion de la sesidon constitutiva del Ayuntamiento. En tanto no
se constituya el Consejo Rector sus funciones podrén ser ejercidas de manera transitoria por la Pre-
sidencia.
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Articulo 12.- Composicién del Consejo Rector
1.- El Consejo Rector estarad formado por las siguientes personas:

a) La persona titular de la Presidencia, que lo presidird. En el caso de que la persona titular de la
Alcaldia asista al Consejo Rector presidira la sesion, si bien no podré ejercer el derecho a voto ni, en
consecuencia, ejercer el voto de calidad en caso de empate, que sera ejercido por el/la Presidente/a del
Patronato.

b) La persona titular de la Vicepresidencia.

c) Nueve vocales designados por la Junta de Gobierno Local a propuesta de los grupos politicos
municipales, de conformidad con el apartado siguiente.

d) Cuatro Vocales designados por la Junta de Gobierno Local a propuesta de la Presidencia del Patro-
nato entre personas de reconocido prestigio, competencia y trayectoria en el &mbito de actividad del
Patronato, pudiendo designarse entre miembros de colectivos y entidades representativas. Una vez
designadas, estas personas no podran ser removidas de su cargo, salvo que concurran las circunstancias
senaladas en el articulo 14.4 de los presentes Estatutos.

2.- Los/as vocales designados/as a propuesta de los grupos politicos municipales podran ostentar
o no la condicién de miembro de la Corporacién y seran designados de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Se designara un/a vocal por cada grupo politico que integre la Corporacién.

b) En caso de que el numero de grupos politicos que integran la Corporacion sea superior a nueve
se aumentara el nUmero de miembros del Consejo Rector en tantos miembros como sea necesario para
garantizar que todos los grupos politicos municipales cuentan con representacion.

c) Una vez designado un/a vocal por cada grupo politico, las vocalias restantes seran distribuidas
entre los grupos politicos municipales de manera proporcional, de acuerdo con las reglas que fije el Pleno
del Ayuntamiento al inicio del mandato de la Corporacién.

d) La propuesta de representante que formule cada grupo politico deberé ser suscrita por su porta-
voz a los efectos de su aprobacién por la Junta de Gobierno Local.

e) Los vocales representantes de los grupos politicos municipales podran ser sustituidos mediante
acuerdo de la Junta de Gobierno Local, a propuesta del portavoz de cada grupo politico.

f) Las propuestas de nombramiento o sustitucién de los vocales en representacién de cada grupo
politico suscritas por los respectivos portavoces son vinculantes para la Junta de Gobierno Local, salvo
que se acredite que la persona propuesta no cumple con los requisitos para ser miembro del Consejo
Rector de conformidad con el articulo siguiente de los presentes Estatutos.

g) A los efectos del presente apartado, los/as concejales/as no adscritos/as no ostentaran represen-
tacion para su participacién en el Consejo Rector.

3.- La Secretaria del Consejo Rector corresponderd a la persona designada en virtud de estos Esta-
tutos, quien debera asistir a las sesiones con voz pero sin voto.

4.- Ademéas de sus miembros y de la persona que ejerza las funciones de Secretaria, a las sesiones
del Consejo Rector asistiran, con voz pero sin voto, el/la Gerente del Organismo, su Interventor/a asi
como cuantas otras personas sean convocadas al efecto por la Presidencia.

5.- La persona titular de la Presidencia de la Junta de Fiestas asistird, con voz pero sin voto, al Con-
sejo Rector.

Articulo 13.- Requisitos para ser miembro del Consejo Rector

Para ser miembro del Consejo Rector serd necesario:

a) Tener la nacionalidad espanola o la condicion de ciudadano/a de la Unién Europea.
b) Ser mayor de edad.

c) Hallarse en el pleno ejercicio de sus derechos civiles.

d) No haber sido inhabilitado/a para cargo publico por sentencia judicial firme.
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El desempeno del cargo requerird la aceptacién del mismo, la cual se entenderé formulada mediante
la asistencia a las sesiones.

La condicion de miembro del Consejo Rector es incompatible con la de miembro de la Junta de
Fiestas. Las personas que integran el Consejo Rector no podran formar parte de ninguna candidatura a
la Junta de Fiestas, sin perjuicio de su derecho a renunciar previamente a su condicion.

Articulo 14.- Derechos y deberes de los/as miembros del Consejo Rector

1.- Los/as miembros del Consejo Rector ostentan los derechos y deberes que les vengan reconoci-
dos en la normativa aplicable y, en particular, los siguientes:

a) Los/as miembros del Consejo Rector tienen el derecho y el deber de asistir a las sesiones de dicho
6rgano, salvo causa justificada.

b) Los/as miembros del Consejo Rector tienen derecho a intervenir en las sesiones, ejercer el voto
asi como formular ruegos y preguntas y presentar iniciativas para su consideracion por el Consejo Rec-
tor, de acuerdo con las reglas sefaladas en los presentes Estatutos.

c¢) Los/as miembros del Consejo Rector tienen derecho a disponer de la documentacion integra de
los asuntos incluidos en el orden del dia de las sesiones asi como recabar de la Presidencia y la Geren-
cia todos los antecedentes, datos e informaciones que obren en poder de los servicios del Patronato y
sean necesarios para el desempeno de su cargo. El ejercicio de este derecho se sometera a las reglas
generales sobre el derecho a la informacion de los miembros de la Corporacién, correspondiendo a la
Presidencia la resolucion de las solicitudes al efecto.

d) Los/as miembros del Consejo Rector deberan respetar la confidencialidad de la informacion a que tengan
acceso en virtud del cargo, sin darle publicidad que pudiera perjudicar los intereses del Patronato o de terceros.

e) Los/as miembros del Consejo Rector deberan abstenerse de participar en la deliberacién, votacion,
decisién y ejecucién de todo asunto cuando concurra alguna de las causas a que se refiere la legislacion vigente.

f) Los/as miembros del Consejo Rector no podréan invocar ni hacer uso de su condicion para el ejer
cicio de cualquier actividad mercantil, industrial o profesional.

g) Los/as miembros del Consejo Rector estdn sometidos a responsabilidad, con el mismo alcance
y condiciones que se establece para los miembros de la Corporacién en la legislacion de régimen local,
siendo responsables de los acuerdos del Consejo Rector los miembros del mismo que los hubiesen
votado favorablemente.

h) Asimismo, los/as miembros del Consejo Rector quedaran sujetos al régimen de conducta que, en
su caso, se establezca por el Pleno de la Corporacién.

2 .- El ejercicio de las funciones de los/as miembros del Consejo Rector no estard sometido a mandato
alguno y tendréa caracter personal e indelegable.

3.- El ejercicio de las funciones de los/as miembros del Consejo Rector se realizard de manera volun-
taria y a titulo gratuito, sin perjuicio del derecho a percibir las indemnizaciones por los gastos efectivos
ocasionados en el gjercicio de su cargo. No obstante lo anterior, en el caso de que los/as miembros del
Consejo Rector sean miembros de la Corporacién se estara a los acuerdos que apruebe al efecto el Pleno
del Ayuntamiento.

4 .- Los/as miembros del Consejo Rector perderan tal condicién:

a) Por resolucién judicial firme que declare la inhabilitacion para cargo o empleo publico.

b) Por fallecimiento.

c¢) Por renuncia, que se hara efectiva por escrito ante la Presidencia del Patronato.

d) Por sustitucion, en los términos sefalados en los articulos 8, 9y 12.2 de los presentes Estatutos.

Articulo 15.- Reglas de funcionamiento del Consejo Rector
1.- Corresponde a la Presidencia la convocatoria de las sesiones del Consejo Rector, asi como la
fijacion de su orden del dia, la direccién de los debates y, en general, cuantas atribuciones le correspon-

den en atencién a dicha condicion de acuerdo con la normativa aplicable.
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2.- El Consejo Rector celebrard sesiones ordinarias y extraordinarias que, en su caso, podran ser
urgentes.

3.- Las sesiones ordinarias se celebraran con una periodicidad mensual, en el marco de los acuerdos
del propio Consejo Rector. En el mes de agosto no se celebrarén sesiones ordinarias.

En las sesiones ordinarias se debera incluir el punto de ruegos y preguntas. Asimismo, se debera
incluir informacién sobre los actos y acuerdos adoptados por la Presidencia y la Gerencia.

Ademas, en las sesiones ordinarias se podran tratar aquellos asuntos que sean propuestos por
cualquier miembro del Consejo Rector previa declaracién favorable de la urgencia con el voto favorable
de la mayoria absoluta de los/as miembros presentes.

4 - El Consejo Rector celebrara sesién extraordinaria cuando asi lo considere la Presidenciay, en todo
caso, cuando lo solicite un tercio del niumero legal de sus miembros.

En el caso de la convocatoria de sesiones a solicitud de los/as miembros, debera solicitarse por
escrito la convocatoria con mencién del asunto o asuntos a tratar asi como, en su caso, la propuesta de
acuerdo a adoptar. Dicha solicitud debera presentarse firmada por todos/as los/as miembros del Consejo
Rector solicitantes, sin que ningin miembro pueda solicitar anualmente la celebracién de mas de tres
sesiones. Una vez acreditado el cumplimiento de los requisitos anteriores, la sesidén debera celebrarse
en el plazo maximo de un mes desde la presentacion de la solicitud.

En el caso de sesiones extraordinarias no se podran tratar asuntos que no estén incluidos en el orden
del dia de la sesion.

5.- Las sesiones se deberan convocar con, al menos, dos dias habiles de antelacion respecto de la
fecha prevista de celebracién de la sesién. No obstante lo anterior, cuando la urgencia del asunto o
asuntos a tratar no permita la convocatoria con dicha antelacién se podran convocar sesiones extraordi-
narias y urgentes, debiendo incluir en el primer punto del orden del dia pronunciamiento sobre la urgen-
cia de la sesion, de forma que si ésta no resultara apreciada se levantard de manera inmediata la sesion.

6.- A efectos de la celebracién de las sesiones, el Consejo Rector se constituye validamente en
primera convocatoria con la asistencia de las personas que ostenten la Presidencia y la Secretaria o
quienes legalmente les sustituyan y, al menos, la mitad de sus miembros. En caso de no reunir el qué-
rum referido, el Consejo Rector podra constituirse en segunda convocatoria media hora después siem-
pre que el niumero de asistentes presentes sea igual o superior al tercio de sus miembros. En caso de
no concurrir quérum suficiente para la celebracién, la Presidencia dejara sin efecto la convocatoria. El
quérum minimo de asistentes se debera mantener durante toda la sesion.

7- Con caracter general las sesiones se celebrardn de manera presencial en la sede del Patronato o
en cualquier otra dependencia municipal que se establezca en la convocatoria.

No obstante lo anterior, en casos justificados y mediante resolucion motivada, la Presidencia podra
disponer que la sesion se celebre a distancia a través de medios electréonicos. La celebracion de las
sesiones por medios electrénicos requerira que todas las personas asistentes se encuentren en territo-
rio espanol y quede acreditada su identidad, debiendo asegurarse la comunicacion entre ellos en tiempo
real durante la sesion a través de los medios electrénicos que permitan garantizar la seguridad tecnolé-
gica, la efectiva participacion de los/as miembros del Consejo Rector asi como el debate y votacion de
los acuerdos que se adopten.

Asimismo, de forma previa al inicio de la sesion, el Consejo Rector podra autorizar la participacion a
distancia de algun o algunos de sus miembros, previa solicitud justificada y formulada a la Presidencia
con antelacién suficiente. La autorizacién de la participacién a distancia de algun o algunos de los/as
miembros del Consejo Rector requerird que dichos miembros se encuentren en territorio espanol asi
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como que se disponga de los medios electronicos adecuados y suficientes en los términos del parrafo
anterior.

8.- Salvo en aquellos casos expresamente sehalados en los presentes Estatutos, el Consejo Rector
adopta sus acuerdos con el voto favorable de la mayoria simple de sus miembros. En el supuesto de
votaciones con resultado de empate se efectuard una nueva votacion vy, si persistiera el empate, decidira
el voto de calidad de la Presidencia. La adopcién de los acuerdos requerira que previamente a su votacion
conste de forma indubitada los términos del acuerdo cuya aprobacién se propone.

9.- Las sesiones del Consejo Rector no son publicas.

10.- La remision de las convocatorias, €l acceso a la documentacion y, en general, cuantas comuni-
caciones se refieran al Consejo Rector se realizaran, preferentemente, a través de medios electréonicos
o telematicos.

11.- Para aquellas cuestiones no reguladas expresamente en este articulo sera de aplicacion suple-
toria el régimen de funcionamiento del Pleno del Ayuntamiento.

Articulo 16.- Atribuciones del Consejo Rector
1.- El Consejo Rector ostentaré las siguientes atribuciones:

a) Aprobar, los planes, programas y proyectos del Patronato, asi como las memorias periédicas
especiales de sus actividades y servicios.

b) Establecer los servicios publicos del Patronato y determinar su forma de gestion.

c) Aprobar las propuestas del presupuesto y sus modificaciones, en su caso, y rendir la cuenta
general, proponiendo su aprobacion al Pleno del Ayuntamiento.

d) Ejercer la potestad reglamentaria y la fijacién de precios publicos en los términos establecidos en
los presentes Estatutos y, en general, aprobar las reglas de organizacion y funcionamiento de todos los
6rganos, actividades y servicios del Patronato.

e) Ejercer la potestad sancionadora cuando se atribuya al Patronato por el Pleno del Ayuntamiento

f) Ejercer las competencias como érgano de contratacién para aquellos contratos por valor estimado
superior al establecido para la competencia de la Presidencia.

g) Adquirir, enajenar, administrar y defender los bienes y derechos del Patronato y aprobar el inven-
tario de sus bienes, asi como sus rectificaciones, con las limitaciones establecidas en estos Estatutos.

h) Aprobar la plantilla de personal y relacion de puestos de trabajo para su elevacion al Ayuntamiento.

i) Aprobar el nombramiento y contratacion del personal.

j) Proponer a la Junta de Gobierno Local el nombramiento y cese del/la Gerente.

k) Ejercer las acciones judiciales y administrativas y la defensa del Patronato en la materia de su
competencia.

[) Aprobar la concesiéon de subvenciones en todas las fases del procedimiento.

m) La aprobacion de las bases de premios y concursos asi como la resolucion de las respectivas
convocatorias.

n) Aprobar los gastos en materias de su competencia.

o) La resolucion de los expedientes de reconocimiento extrajudicial de créditos asi como de los
expedientes de omision de la funcién interventora. En ambos casos, de los acuerdos que se adopten
se debera dar cuenta al 6rgano de adscripcion.

p) La propuesta de la aprobacién de operaciones de crédito y Tesoreria para su elevacion al Ayun-
tamiento.

q) Aprobar anualmente los programas de Fiestas de la ciudad, previa propuesta de la Junta de Fies-
tas revisada por la Gerencia, y adoptar cuantos acuerdos sean necesarios para su ejecucion sin perjuicio
de las atribuciones y responsabilidades de la Presidencia y la Gerencia y las funciones de la Junta de
Fiestas en su ejecucion material.

r) Aprobar anualmente un informe de gestién para su remisién a la Asamblea del Patronato y el
6érgano municipal de adscripcion.
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En el ano de celebracion de las elecciones municipales, el Consejo Rector de la Corporaciéon cesante
aprobara un informe correspondiente a la gestién de su mandato, antes de la finalizacion del mismo. El
Consejo Rector de la Corporaciéon entrante aprobara un informe que tendra por objeto exponer las lineas
de actuacion sobre el gobierno y administracion del Patronato en el nuevo mandato municipal. De ambos
informes se deberéa dar cuenta de forma simultédnea a la Asamblea en la sesion ordinaria correspondiente.

s) Otorgar premios, recompensas y distinciones, pudiendo establecer cuantas normas sean precisas
al efecto.

t) Convocar la Asamblea del Patronato, en los términos de los presentes Estatutos, y acordar la
convocatoria de la eleccion de la Junta de Fiestas.

u) Designar las personas representantes del Patronato Municipal de Fiestas en érganos del Ayunta-
miento y otras Entidades.

v) Proponer al Ayuntamiento la modificacién de los Estatutos del Patronato y ser oido, en su caso,
en los expedientes de modificacion asi como en relacion con la extincion del Organismo Autdbnomo.

w) Cuantas otras atribuciones se determinen en los presentes Estatutos.

2 .- Mediante acuerdo del Consejo Rector se podran delegar en la Presidencia o en la Gerencia las
atribuciones resefnadas en las letras f), i), k), I) m) y n) del apartado anterior. La delegacién de atribuciones
se regird por las reglas generales de delegacién de competencias entre los érganos necesarios del
Excmo. Ayuntamiento.

Capitulo Ill: La Gerencia
Articulo 17- La Gerencia. Principios de actuacion
1.- La Gerencia es el maximo 6rgano de direccion del Patronato Municipal de Fiestas.

2.- La Gerencia depende directamente de la Presidencia del Patronato y responde por su gestiéon
ante el Consejo Rector y el 6rgano municipal de adscripcién. Asimismo, la persona titular de la Gerencia
sera responsable de las actuaciones realizadas en el ejercicio del cargo, en el marco de la legislacion
aplicable al personal al servicio de las Administraciones Publicas.

3.- La Gerencia del Patronato ajustara sus actuaciones, y cuidard de que también se ajusten las de
los restantes 6rganos del Patronato, con pleno respeto del principio de legalidad, a los siguientes
principios:

a) Eficacia del cumplimiento de los objetivos fijados.

b) Eficiencia en la asignacion y utilizacién de los recursos publicos.

c¢) Programacion y desarrollo de objetivos y control de la gestion y los resultados.

d) Responsabilidad por la gestion publica.

e) Racionalizacion y agilidad de los procedimientos administrativos y de las actividades materiales
de gestion.

f) Servicio efectivo a la ciudadania.

g) Objetividad y transparencia de la actuacidon administrativa.

h) Cooperacion y coordinacion con las otras Administraciones Publicas.

4 .- La Gerencia tendra la consideracion de érgano directivo, en el marco de la legislacién de régi-
men local.

Articulo 18.- Designacion y cese del /la Gerente

1.- El/la Gerente tendré la consideracion de personal directivo profesional, en el marco de la legislacién
sobre empleo publico.

2.- La persona titular de la Gerencia debera ser un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo
de las Administraciones publicas o un/a profesional del sector privado, titulados superiores en ambos
casos, y con méas de cinco anos de ejercicio profesional en el segundo. Mediante la correspondiente
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Relacion de Puestos de Trabajo se podran establecer requisitos adicionales a los anteriores para el des-
empeno de la Gerencia.

3.- La persona titular de la Gerencia sera nombrada por la Junta de Gobierno Local, a propuesta del
Consejo Rector del Patronato.

4 - La seleccion de la persona titular de la Gerencia atenderd a principios de mérito y capacidad vy a crite-
rios de idoneidad, y se llevara a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia.

5.- Mediante acuerdo motivado, la persona titular de la Gerencia podra ser cesada por la Junta de
Gobierno Local, a propuesta del Consejo Rector. El cese no dard lugar a indemnizacién o compensacion.

Articulo 19.- Sometimiento a la normativa de incompatibilidades

1.- La persona titular de la Gerencia quedara sometida al régimen de incompatibilidades establecido
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administra-
ciones publicas, y en otras normas estatales o autonémicas que resulten de aplicacion.

2.- Si la persona titular de la Gerencia ostenta la condicién de funcionario/a de carrera del Ayunta-
miento o de cualquier otro organismo municipal sera declarado en la situacidon administrativa servicios
especiales en la Administracién de origen.

Articulo 20.- Atribuciones de la Gerencia

1.- Bajo la autoridad del/la Presidente/a, corresponde a la Gerencia la direccion superior del Patronato,
asi como la asistencia inmediata a la Presidencia para el ejercicio de sus funciones.

2.- Ademés de las atribuciones que le pudieran delegar el Consejo Rector o la Presidencia, corres-
ponden a la Gerencia las siguientes atribuciones:

a) La representacion legal del Patronato, sin perjuicio de la mas alta representacion institucional del
Patronato que corresponde a la Presidencia.

b) Elaborar los estudios, planes y programas de actuacion del Patronato y sus distintos servicios,
ejecutar los mismos y redactar los documentos en que se evallen sus resultados y el cumplimiento de
los objetivos para su elevacion al Consejo Rector.

c) La asistencia al Consejo Rector en el ejercicio de las competencias que atribuyen los Estatutos a
este érgano colegiado, proponer sus acuerdos y ejecutar los que adopte, sin perjuicio de las facultades
de la Presidencia.

d) La jefatura, direccion, coordinacién e inspeccion de todos los servicios y actividades del Patronato,
sin perjuicio de aguellas funciones publicas reservadas en virtud de los presentes Estatutos u otras normas.

e) La jefatura directa de todo el personal del Patronato, sin perjuicio de la jefatura superior de la
Presidencia

f) La elaboracién de la propuesta de presupuesto y de su documentacién complementaria para su
elevacién al Consejo Rector.

g) El seguimiento del presupuesto anual del Patronato al objeto de comprobar el grado de cumpli-
miento de los objetivos y la adecuada utilizacién de los recursos asignados.

h) La revisién de la propuesta de los programas de Fiestas, elaborados por la Junta de Fiestas, para
su elevacién al Consejo Rector.

i) La responsabilidad en el cumplimiento de la normativa en materia de proteccion de datos y segu-
ridad de la informacién, transparencia, prevencién de riesgos laborales y, en general, cuanta normativa
resulte de obligado cumplimiento para el Patronato.

) En general, la gestidon de todos los asuntos de competencia del Patronato vy la relacién del mismo
con otras Administraciones Publicas y cuantas otras personas fisicas o juridicas de naturaleza publica o
privada. En particular, corresponderé a la Gerencia la responsabilidad de gestionar la relacién del Patronato
Municipal con el Excmo. Ayuntamiento y los servicios municipales.
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3.- En caso de vacante, las funciones de la Gerencia serdn asumidas por la Presidencia con el mismo
alcance y efectos juridicos.

Capitulo IV: La Asamblea
Articulo 21.- La Asamblea del Patronato. Atribuciones
1.- La Asamblea es el érgano de participaciéon del Patronato.

2.- A través de la Asamblea, las entidades y colectivos representativos del &ambito de actividad del
Patronato y las personas que tengan derecho a titulo individual, participan en la gestién del mismo,
reciben informacién sobre su actividad y formulan propuestas y sugerencias de mejora.

3.- La Asamblea es un érgano deliberante de naturaleza participativa y consultiva. En ningln caso
podré adoptar acuerdos ejecutivos con efectos juridicos frente a terceros. De acuerdo con su naturaleza,
los acuerdos que, en su caso, adopte la Asamblea no vincularan a los érganos de gobierno y administra-
cion del Patronato.

4.- En el marco del presente articulo, corresponde a la Asamblea:

a) La eleccion de la Junta de Fiestas.

b) Conocer y valorar el resultado de las fiestas y, en general, la gestion de los érganos de gobierno
y administracién del Patronato.

c) La representacion de los intereses de los distintos sectores que participan en la actividad festera
de la Ciudad.

d) La formulacién de propuestas y sugerencias de mejora.

e) El pronunciamiento, en su condiciéon de érgano consultivo, sobre aquellas cuestiones que se
planteen por el Consejo Rector.

Articulo 22.- Composicién de la Asamblea

1.- La Asamblea estara formara por las personas que se determinan en el Libro Il de los presentes
Estatutos.

2.- Podra ser miembro de la Asamblea cualquier persona que cumpla con los requisitos para ser
miembro del Consejo Rector, de acuerdo con el articulo 13 de los presentes Estatutos.

3.- La condicién de miembro de la Asamblea asi como el ejercicio de los derechos inherentes a dicha
condicion es personal e indelegable, alin cuando se ejerciera en representacion de un colectivo o Entidad.

Articulo 23.- Convocatoria de la Asamblea y formacién del censo de miembros

1.- La Asamblea se reunira en sesién ordinaria una vez al afo con la finalidad de valorar las fiestas y
la gestion de los érganos de gobierno y administracién del Patronato, preferentemente en el Ultimo
cuatrimestre del ano.

2 .- La Asamblea se convocara por el Consejo Rector, debiendo fijar dicho érgano los asuntos a tratar
asi como la fecha y lugar de celebracién de la sesién.

3.- La Asamblea se constituird con ocasion de cada convocatoria, sin perjuicio de que la designacion
de los miembros realizada por una entidad o colectivo se pueda formular por tiempo indefinido.

4.- Con ocasion del acuerdo de convocatoria, el Consejo Rector aprobaré con carécter provisional, la
relacion o censo de miembros de la Asamblea que incluird la relacién de personas que, en el marco de
los presentes Estatutos, deban formar parte de la misma a titulo individual asi como aquellas que cons-
ten previamente designadas en representacion de los colectivos o entidades sefnalados en el Libro |l de
los presentes Estatutos.
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A los efectos de la formacién del censo de personas que componen la Asamblea, los colectivos y
Entidades senalados en el Libro Il podran designar a sus representantes o modificar la designacion
conferida con anterioridad con una antelacién minima de diez dias hébiles a la fecha prevista de celebra-
cion de la sesion.

A la vista de las designaciones presentadas ante el Patronato, por el Consejo Rector se aprobaré el
censo definitivo de miembros de la Asamblea.

En el caso de que una Entidad o colectivo no designe representante se le entendera decaida en el
derecho aintervenir en la sesién de la Asamblea, sin perjuicio de que se pueda designar un representante
para las futuras sesiones.

5.- Cada colectivo o Entidad designaréa a sus representantes de acuerdo con las reglas de funciona-
miento que sean propias. Los conflictos sobre la designacion de representantes seran resueltos, en su
caso, por el Consejo Rector.

6.- El acuerdo de convocatoria de la sesién debera realizarse con una antelacion minima de un mes
respecto a la fecha prevista para la celebracién de la sesion. Dicho acuerdo deberd incluir el calendario
previsto para el cumplimiento de los plazos sefnalados en el presente articulo.

7- El acuerdo de convocatoria deberd ser objeto de difusién y publicidad, debiendo publicarse, al
menos, en un diario de los de mayor difusion en la ciudad.

8.- Una vez formado con caracter definitivo el censo de miembros de la Asamblea, por la Secretaria
se comunicara electrénicamente la convocatoria a cada uno de los/as miembros con una antelacién
minima de dos dias habiles a la fecha prevista a la celebracion de la sesion.

9.- En aquellos casos en que, segun los presentes Estatutos, proceda la eleccion de la Junta de
Fiestas, la convocatoria de la Asamblea, ademas de por las reglas establecidas en el presente articulo,
se regird por lo establecido en el Titulo Il del Libro II.

Articulo 24.- Constitucion de la Asamblea y reglas de funcionamiento

1.- En el marco de las reglas establecidas en el presente articulo, las sesiones de la Asamblea se
regiran por los acuerdos que adopte el Consejo Rector. El Consejo Rector podré aprobar un Reglamento
regulador de la Asamblea, de conformidad con el procedimiento previsto en estos Estatutos. En defecto
de dicha regulacion seran de aplicacién a la Asamblea las reglas de funcionamiento sefaladas en estos
Estatutos para el Consejo Rector.

2.- La Asamblea seré presidida por la Presidencia del Patronato, salvo que asista la persona titular de
la Alcaldia, en cuyo caso la sesién sera presidida por ésta.

3.- A efectos de la celebracion de las sesiones, la Asamblea se constituye validamente en primera
convocatoria con la asistencia de las personas que ostenten la Presidencia y la Secretaria o quienes
legalmente les sustituyan y, al menos, la mitad de las personas incluidas en el censo aprobado al efecto.
En caso de no reunir el quérum referido, la Asamblea podré constituirse en segunda convocatoria media
hora después siempre que el numero de asistentes presentes sea igual o superior al tercio de sus
miembros. En caso de no concurrir quérum suficiente para la celebracion, la Presidencia dejara sin efecto
la convocatoria.

4.- En las sesiones de la Asamblea se garantizara el derecho de sus miembros a la participacion en
los debates. En las sesiones ordinarias se incluira el punto de ruegos y preguntas.

5.- Con el alcance establecido en el articulo 21.4 de los presentes Estatutos, unicamente se some-
teran acuerdos a la votacion de la Asamblea cuando dicha circunstancia se haya previsto expresamente
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en el acuerdo de convocatoria aprobado por el Consejo Rector. En su caso, la adopcion de acuerdos por
la Asamblea requeriré el voto favorable de la mayoria de miembros presentes.

6.- Las sesiones de la Asamblea seran publicas.

7- Las especialidades de la sesién en que tuviera lugar la eleccion de la Junta de Fiestas se regulan
en el Titulo Il del Libro Il de los presentes Estatutos.

TITULO Il = FUNCIONESY SERVICIOS DEL PATRONATO

Articulo 25.- Funciones y servicios del Patronato

1.- Las funciones vy servicios del Patronato serén prestados por personal propio o por personal al
servicio del Ayuntamiento en el marco de lo dispuesto en el presente titulo.

2.- La asignacion de funciones y servicios se realizard teniendo en cuenta criterios de eficiencia en
la asignacion del gasto, eficacia en el cumplimiento de objetivos, competencia y capacidad profesional
y eliminacion de duplicidades administrativas.

3.- Las personas que ostenten la responsabilidad de las funciones establecidas en el presente titulo
tendran atribuida la direccion de los servicios encargados de su realizacién, siendo responsabilidad de
los 6rganos competentes dotarles de los medios personales y materiales precisos al efecto.

4.- El personal municipal que, en virtud del presente titulo, realice funciones al servicio del Patronato
Municipal de Fiestas no podra percibir retribuciones con cargo al presupuesto del mismo, sin perjuicio
de las compensaciones que procedan con cargo al Presupuesto Municipal en el caso de asuncién de
responsabilidades adicionales o superiores a las propias del puesto de trabajo desempenado.

Avrticulo 26.- Secretaria

1.- La Secretaria del Consejo Rector corresponde al Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno
Local y al Concejal-Secretario de la misma, sin perjuicio de su delegacién en cualquier otro/a funcionario/a
del Patronato o del Ayuntamiento debidamente capacitado/a.

2.- A la Secretaria del Consejo Rector le corresponden las funciones de fe publica y asesoramiento
legal preceptivo en el marco de la legislacién reguladora de los funcionarios de Administracién Local con
Habilitacién de Caracter Nacional. Asimismo, correspondera a la Secretaria la funcion de emitir los infor-
mes previstos en la legislacion reguladora de los contratos del Sector Publico.

Articulo 27- Control interno de la gestidon econdmico-financiera y presupuestaria

1.- El control y fiscalizacion interna de la gestion econémica-financiera y presupuestaria del Patronato
seré ejercido por la Intervenciéon General del Ayuntamiento.

2.- El control y fiscalizacién interna de la gestion econdémica-financiera y presupuestaria del Patronato se
ejercera con el alcance previsto en la legislacion reguladora del régimen local, las haciendas locales y el con-
trol interno de la gestion econémico-financiera y presupuestaria de los Organismos Auténomos Locales.

Articulo 28.- Contabilidad y gestion presupuestaria, tesoreria, recaudacion

1.- Las funciones de contabilidad y gestidn presupuestaria tesoreria y recaudacion serén ejercidas
por el/la funcionario/a o funcionarios/as municipales o del Patronato que se determinen por el érgano muni-
cipal de adscripcién, sin perjuicio de su delegacién en cualquier otro/a funcionario/a del Patronato o del
Ayuntamiento debidamente capacitado/a.

2.- Las funciones de presupuestacion, contabilidad, tesoreria y recaudacion se ejerceran en el marco
de la legislacién de régimen local y la legislacién reguladora de las Haciendas Locales.
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Articulo 29.- Asistencia juridica

1.- Las funciones de asistencia juridica a los 6rganos de gobierno y administracién del Patronato se
ejercera por la Asesoria Juridica Municipal.

2.- Las funciones de asistencia juridica se ejerceran en los términos del Reglamento Orgénico del
Gobierno y Administracidon Municipal y sin perjuicio de las atribuciones conferidas a la Secretaria del
Consejo Rector en virtud de los presentes Estatutos.

Articulo 30.- Asuncién de servicios comunes por el Ayuntamiento

1.- Con la finalidad de asegurar la eficiencia en la asignacion de los recursos publicos, evitar las dupli-
cidades administrativas y garantizar la adecuada prestacion de los servicios de competencia del Ayun-
tamiento o del Patronato, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno se podran asumir por el Ayuntamiento
determinados servicios comunes, a fin de que los mismos sean desempenados por el personal muni-
cipal que ordinariamente esté asignado a su prestacion.

2.- El acuerdo de asuncion de servicios comunes debera ser motivado y se podra adoptar a iniciativa
del Ayuntamiento o a propuesta del Consejo Rector.

En ningln caso la asuncién de servicios comunes podra afectar al &mbito de actividad propio del
Patronato, tal y como queda definido en los presentes Estatutos.

3.- Los acuerdos adoptados en virtud del presente articulo determinaran el alcance y extension
de la asuncién de los servicios comunes asi como los 6rganos y servicios municipales a los que
queden adscritos tales servicios. Asimismo, el citado acuerdo podra contener las adaptaciones
presupuestarias, de personal o de ordenacién o contratacion de los servicios que, en cada caso,
resulten precisas.

4 .- Una vez aprobada la asuncién de un servicio comun por el Ayuntamiento, el Organismo Auténomo
debera someterse a las érdenes e instrucciones que se puedan dictar al efecto por los érganos o servi-
cios municipales encargados de su prestacion.

5.- Sin perjuicio de las adaptaciones presupuestarias que procedan, una vez aprobada la asuncién
de un servicio comun por el Ayuntamiento los actos administrativos precisos para su ejecucion seran
dictados por los érganos competentes del Ayuntamiento, desplegando los mismos efectos que si hubiera
sido dictado por el Patronato y vinculando al Organismo Auténomo.

6.- Los acuerdos sobre la asuncién de servicios comunes se dictaradn por tiempo indefinido, sin
perjuicio de que puedan ser modificados por el mismo procedimiento.

7- Se dara cuenta al Pleno de los acuerdos relativos a la asuncion de servicios comunes por el Ayun-
tamiento asf como de sus modificaciones. Asimismo, tales acuerdos deberan ser objeto de publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincias.

8.- Adicionalmente a lo anterior, los contratos aprobados por el Ayuntamiento, y en particular los de
servicios y suministros, podran incluir en su ambito de aplicacion al Patronato Municipal de Fiestas. En
tal caso, no sera necesaria la aprobaciéon de acuerdo expreso al efecto, siendo suficiente dicha inclusion
en la documentacion contractual.

Articulo 31.- Asignacion puntual de funciones a personal municipal

1.- Puntualmente, y de manera justificada, se podra asignar a personal al servicio del Ayuntamiento
la realizacion de funciones al servicio del Patronato, especialmente en los casos en que el Organismo
Autdnomo no disponga de personal propio especializado a tal fin.

24



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 68 - 7 de junio de 2025

2.- La asignacién puntual de funciones deberd solicitarse por la Gerencia y ser aprobada por el
6érgano competente del Ayuntamiento.

3.- Las actuaciones desarrolladas por personal designado en virtud del presente articulo se enten-
derdn realizadas a todos los efectos por el Patronato Municipal de Fiestas.

TITULO IV = REGIMEN JURIDICO Y RELACIONES CON EL AYUNTAMIENTO
Capitulo |.- Disposiciones Generales

Articulo 32.- Régimen Juridico y principios de actuacion

1.- En su condicién de Administracién Publica, el Patronato Municipal de Fiestas se rige por la nor
mativa de derecho publico que en cada caso sea de aplicacion. En particular, serd de aplicaciéon la nor
mativa de régimen local, la regulacion de los Organismos Auténomos Locales y los presentes Estatutos.

2 .- El Patronato Municipal de Fiestas sometera su actuacion a los principios de legalidad, eficiencia,
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera asi como al principio de transparencia en su gestion.

3.- Cuando el Patronato Municipal de Fiestas actle en el &mbito del derecho privado seré de aplica-
cion la normativa laboral o civil que en cada caso resulte.

Articulo 33.- Servicios y actividades del Patronato

El Patronato, para el cumplimiento de sus fines y en el ejercicio de sus competencias, podré esta-
blecer y gestionar toda clase de servicios y realizar actividades de cualquier indole, en el marco de la
legislacion aplicable y los presentes Estatutos.

Articulo 34.- Relaciones juridicas con otras Entidades: limites

1.- El Patronato no podra crear entidades con personalidad juridica, de naturaleza publica ni privada,
ni participar en los érganos de las que ya existan o se creen, ni realizar aportaciones al capital social o
fundacional de las mismas.

Cuando el Ayuntamiento considere conveniente participar en tales organismos, lo aprobara directa-
mente por si, de acuerdo con el procedimiento legalmente establecido, sin perjuicio de que la Corpora-
cion encomiende al Patronato Municipal de Fiestas el ejercicio de facultades relacionadas con el &mbito
ordinario de actividad de este Organismo Auténomo.

2 .- El Patronato no podré descentralizar ni delegar las competencias y facultades recibidas del Ayunta-
miento en ninguna otra persona, entidad ni sociedad de cualquier clase, publica o privada, existente o que
se cree y sea cual fuere la forma en que se articule la atribucién a terceros de competencias o facultades.

Cuando el Ayuntamiento considere conveniente acordar la descentralizacién o delegacién de com-
petencias municipales en materia de fiestas a favor de personas distintas del Patronato, lo aprobard
directamente por si, de acuerdo con el procedimiento legalmente establecido, sin perjuicio de que la
Corporacion encomiende al Patronato Municipal de Fiestas el ejercicio de facultades relacionadas con
el control de tales delegaciones.

3.- El Patronato no podra recibir por delegacion, desconcentracion, encomienda u otra férmula ana-
loga, competencias o facultades que correspondan a otras personas, entidades o sociedades distintas
del Excmo. Ayuntamiento.

Cuando el Ayuntamiento considere conveniente aceptar tales delegaciones lo aprobaré directamente
por si, de acuerdo con el procedimiento legalmente establecido, sin perjuicio de que la Corporacion
encomiende al Patronato Municipal de Fiestas el ejercicio de facultades recibidas por delegacion.
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Articulo 35.- Potestad reglamentaria: limites

1.- En el marco de su autonomia funcional, el Patronato Municipal de Fiestas podré aprobar regla-
mentos que regulen el funcionamiento de sus érganos, el régimen de sus servicios y actividades, el uso
de bienes o instalaciones cuya gestién tenga encomendada, asi como aquellos relativos a la fijacién de
precios publicos por la prestacién de servicios de su competencia, en el marco de la legislacion regula-
dora de las haciendas locales.

El Patronato Municipal de Fiestas no podré aprobar Reglamentos que prevean la tipificacién de
infracciones y sanciones, siendo necesarios que los mismos sean aprobados por el Excmo. Ayuntamiento
a través del procedimiento legalmente establecido. Tales Reglamentos podran atribuir el ejercicio de la
potestad sancionadora al Patronato Municipal de Fiestas.

2.- Los Reglamentos que apruebe el Patronato Municipal de Fiestas se someteran a lo dispuesto en
las Leyes y a los presentes Estatutos asi como al resto de Reglamentos y Ordenanzas Municipales, no
pudiendo contravenir su contenido.

3.- La aprobacion y publicacion de los reglamentos que se elaboren por el Patronato se debera
someter al procedimiento establecido en la legislacién de régimen local. Correspondera al Consejo
Rector la aprobacion inicial y definitiva de los Reglamentos, siendo en todo caso preceptiva su publicacion.

Articulo 36.- Régimen de recursos y revision

1.- Pondran fin a la via administrativa los actos dictados por el Consejo Rector, la Presidencia y la
Gerencia.

2.- Los actos administrativos dictados por los érganos senalados en el apartado anterior podran ser
objeto de los recursos administrativos y judiciales que procedan en cada caso, de acuerdo con el mismo
régimen que rige para los actos y acuerdos municipales.

3.- Los actos administrativos dictados por los érganos sefalados en el apartado primero del presente
articulo podran ser anulados, declarados lesivos para el interés publico o revocados por el 6rgano muni-
cipal de adscripcion de acuerdo con el procedimiento de revision establecido en la legislacién de proce-
dimiento administrativo comun. En aquellos casos en que en el ambito municipal la resolucién del
procedimiento corresponda al Pleno del Ayuntamiento, seré este érgano el que deba resolver el proce-
dimiento, a propuesta del érgano de adscripcién. Asimismo, correspondera al érgano de adscripcion la
resolucion de los recursos extraordinarios de revision contra los actos y acuerdos dictados por los
6rganos del Patronato.

4 .- Los actos de los 6rganos del Patronato Municipal de Fiestas podrén ser objeto de rectificacion
por los propios érganos que los dictaron, con el alcance establecido en la legislacion de procedimiento
administrativo comun.

5.- Cuando el Patronato actle en aplicacién en aplicacién del derecho civil o laboral, conocera de sus
actuaciones la jurisdiccion correspondiente

Articulo 37- Capacidad procesal
1.- El Patronato tiene plena capacidad procesal para ejercitar cuantas acciones e interponer cuantos
recursos estime convenientes. El ejercicio de acciones administrativas y judiciales debera ir precedido

de informe juridico.

2.- El Patronato no podra allanarse ni transaccionar en los procesos judiciales en los que sea parte
sin la previa y expresa autorizaciéon del 6rgano de adscripcion.
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Capitulo Il.- Disposiciones Especificas
Articulo 38.- Régimen patrimonial

1. El Patronato tendra su patrimonio propio € independiente del Ayuntamiento. Estard constituido
por los bienes, derechos y acciones de que sea titular el organismo auténomo.

Al Patrimonio del Organismo Auténomo le sera de aplicacion la normativa que regula el patrimonio
de las Entidades Locales, con las peculiaridades que se deriven de la normativa aplicable en atencién a
la naturaleza del Organismo Auténomo y de estos Estatutos.

2. Corresponde al Consejo Rector, a propuesta de la Gerencia la aprobacion y rectificacion del Inven-
tario de bienes y derechos del Patronato. Dicho inventario se remitira anualmente al 6rgano municipal
de adscripcién. El inventario sera objeto de comprobacién con ocasion de la renovacion de la Corporaciéon
Municipal.

3. Los bienes patrimoniales del Patronato se regiran por el régimen juridico que resulte de aplicacion,
teniendo en cuenta las especialidades que se deriven de la naturaleza juridica del Patronato.

4. Los bienes del Patronato de dominio publico por estar afectados a un uso o servicio publico de
sSu competencia se regirdn por su normativa especial. Podran ser de titularidad del organismo auténomo
aquellos bienes de dominio publico adquiridos por el Patronato que se afecten a un uso o servicio publico
de su competencia.

5. El Patronato no podra adquirir, enajenar, gravar ni ceder por ningun titulo bienes inmuebles sin la
autorizaciéon expresa del 6rgano de adscripcion.

6. El Ayuntamiento podréa adscribir bienes patrimoniales y de dominio publico de titularidad municipal
al Patronato, en cuyo caso, Unicamente corresponderd al Organismo Auténomo su utilizacion, adminis-
tracion, conservacion y mantenimiento.

Articulo 39.- Régimen de contratacién

1.- La actividad contractual del Patronato Municipal se sometera a la legislacion reguladora de los
contratos del Sector Publico.

2.- La aprobacion de los expedientes y la adjudicacion de aquellos contratos con valor estimado
superior a ciento veinticinco mil euros (125.000 €) debera ser autorizada por el érgano municipal de
adscripcion o el érgano municipal en quien delegue. Asimismo, sera necesaria la autorizacién para la
modificacion, prérroga o cesidon de dichos contratos.

La cantidad senalada en el parrafo anterior podréa ser modificada a través de las Bases de Ejecucion
del Presupuesto.

Articulo 40.- Régimen del personal
1.- El personal del Patronato podré ser funcionario o laboral y se regira por las normas propias del
personal de las Entidades Locales, con las particularidades propias de la naturaleza del Patronato como

Organismo Auténomo asi como las que se derivan de los presentes Estatutos.

2.- A propuesta del Consejo Rector, deberan ser aprobadas por el érgano competente del Ayunta-
miento en cada caso:

- La plantilla de personal.
- La relaciéon de puestos de trabajo del Patronato.
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- Las ofertas de empleo publico.

- Las bases de las pruebas selectivas de personal y de los concursos de puestos de trabajo, asi como
la composiciéon de los érganos de seleccion.

- El nombramiento del personal funcionario de carrera y del personal laboral fijo.

3.- La determinacion y modificacién de las condiciones retributivas, tanto del personal directivo como
del resto del personal, deberan ajustarse en todo caso a las normas que al respecto aprueben los
6érganos competentes del Ayuntamiento.

4.- Los procesos de seleccién y provision de puestos de trabajo del Patronato podran tramitarse
conjuntamente con los del Ayuntamiento. El Patronato podra designar personal de entre las bolsas de
trabajo u otros instrumentos analogos aprobados por el Ayuntamiento.

5.- La iniciacion, instruccion y resolucion de los expedientes disciplinarios se realizara por el Excmo.
Ayuntamiento a través de los érganos competentes en cada caso.

6.- El Ayuntamiento podréa adscribir su personal funcionario o laboral fijo al Patronato por los proce-
dimientos legales. Dicho personal se integrara a todos los efectos en la plantilla del organismo auténomo,
manteniendo la condicién de estar en servicio activo respecto del Ayuntamiento.

7- El personal funcionario y laboral fijo que pertenezca a la plantilla del Ayuntamiento o del Patronato
tendra derecho a participar en igualdad de condiciones en los procedimientos de promocién interna y
de provision de puestos de trabajo de ambas entidades. Esta prevision se extendera al conjunto de
Organismos Publicos dependientes del Ayuntamiento.

Articulo 41.- Gestién econdémico-financiera

1.- La gestién econémica-financiera del Patronato Municipal de Fiestas en lo referente a régimen
presupuestario y contable, la gestién de ingresos, gastos y pagos, la tesoreria y recaudacion y el control
y fiscalizaciéon de la misma se regird por la misma normativa que sea de aplicacion al Ayuntamiento, con
las especialidades propias de la naturaleza juridica del Organismo Auténomo vy las que se derivan de los
presentes Estatutos.

2.- La propuesta de Presupuesto del Patronato y sus Bases de Ejecuciéon seran aprobado por el
Consejo Rector, para su incorporacion a los Presupuestos Generales del Ayuntamiento, los cuales debe-
ran ser aprobados por el Pleno del Ayuntamiento.

La aprobacién de la propuesta del presupuesto ira precedida de un tramite que permita a los miem-
bros del Consejo Rector la participacion en su elaboracidon mediante la presentacion de enmiendas, las
cuales deberan ser sometidas a votacién del Consejo Rector.

3.- El Pleno del Ayuntamiento debera aprobar las Ordenanzas reguladoras de los tributos cuya apli-
cacién sea encomendada al Patronato. No obstante lo anterior, el Patronato Municipal podré fijar precios
publicos con el alcance y limites establecidos en la legislacién reguladora de las Haciendas Locales.

4.- El Patronato se encuentra sujeto al régimen de contabilidad publica, en los términos establecidos
por la legislacién reguladora de las Haciendas Locales, asi como en los que establezca el Pleno del
Ayuntamiento para la inspeccién de la contabilidad de los organismos auténomos.

Las cuentas anuales del Patronato seran rendidas por el Consejo Rector correspondiendo su apro-
bacién al Pleno del Ayuntamiento.

5.- La liquidacién del Presupuesto del Patronato se aprobaréa por la Alcaldia a propuesta de la Presi-
dencia del Patronato.
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6.- Las operaciones de crédito y de Tesoreria habran de ser aprobadas definitivamente por el érgano de
adscripcién a propuesta del Consejo Rector y se ajustaran a lo establecido a tal efecto en la legislacion
reguladora de las Haciendas Locales.

7- El Patronato podré recibir aportaciones econdmicas de personas fisicas o juridicas de acuerdo con
el Ordenamiento Juridico y las normas que establezca el Excrno. Ayuntamiento.

8.- La adopcion de acuerdos que impliquen el compromiso de obligaciones econémicas que afecten
a presupuestos futuros deberé ser autorizada por el drgano municipal de adscripcién, salvo que se derive
de la adjudicacién de contratos menores.

9.- Se deberd dar cuenta al érgano de adscripcién de los acuerdos del Consejo Rector relativos a la
aprobacién de reconocimientos extrajudiciales de crédito asi como los relativos a la omisién de la funcién
interventora.

Articulo 42.- Responsabilidad Patrimonial

La responsabilidad patrimonial del Organismo Auténomo se regird por las normas aplicables a las
Administraciones Publicas.

Capitulo Ill.- Facultades de control del Ayuntamiento
Articulo 43.- Informacién del Patronato al 6rgano municipal de adscripcién

1.- El Patronato deberd mantener permanentemente informado de sus actuaciones al érgano muni-
cipal de adscripcion, quién podra recabar ademas la informacion general o especial que estime conve-
niente, en el plazo méaximo de quince dias.

2.- El érgano municipal de adscripcion, a través de los érganos y personal que se designe al efecto,
podra realizar, ademas, cuantas actuaciones estime convenientes en orden a la comprobacion e inspec-
cion de la actividad del Patronato.

3.- Asimismo, el érgano municipal de adscripcion podra requerir informacion respecto de los actos
y acuerdos adoptados por los érganos de gobierno y administraciéon del Patronato, la cual debera remitirse
en el plazo maximo de quince dias.

4.- El Patronato estara obligado a remitir al Ayuntamiento, a través de los érganos correspondientes
en cada caso, cuanta informacién sea precisa para el ejercicio de las competencias municipales, en
particular cuando se trate de dar cumplimiento a las obligaciones legales del Ayuntamiento o responder
a reguerimientos de otras Administraciones, Organismos o Autoridades.

5.- Serd responsabilidad de la Gerencia dar cumplimiento a las obligaciones que se derivan del pre-
sente articulo.

Articulo 44 .- Programacion y Planificacion de la actividad del Patronato

1.- Alos efectos de programar y planificar la actividad del Organismo Auténomo, la Junta de Gobierno
Local podra, mediante acuerdo, concretar el marco de las relaciones administrativas entre el Ayuntamiento
y el Patronato asi como el alcance de las funciones desarrolladas por este uUltimo.

2.- En particular, a través de estos acuerdos, el érgano municipal de adscripcion podra:

a) encomendar al Patronato la realizacion de determinadas actividades,

b) senalar objetivos,

c) planificar y programar las actuaciones materiales de competencia del Patronato,
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d) establecer pautas para la utilizacion, administracion, conservacion o mantenimiento, de los bienes
de titularidad municipal que se hubieran adscrito al Patronato o
e) establecer mecanismos especificos de control y seguimiento de la actividad del Patronato.

3.- En dichos acuerdos se debera establecer, al menos, el ambito y alcance de los mismos asi como
su vigencia temporal, sin que en ningun caso puedan desplegar efectos una vez finalizado el mandato
de la Corporacién municipal.

4.- La adopcién de los acuerdos previstos en este apartado requerira la tramitacion de expediente
tramitado al efecto en el que se garantice la audiencia al Consejo Rector.

5.- Una vez aprobados dichos acuerdos, serén objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. Asimismo, se deberé dar cuenta al Pleno de la Corporacién y al Consejo Rector.

6.- Serd responsabilidad de la Gerencia el cumplimiento efectivo de los acuerdos regulados en el
presente articulo.

Articulo 45.- Otros controles

1.- Ademas de las restantes previsiones de los presentes Estatutos, el Patronato estaréd sometido a
un control de eficacia por el érgano municipal de adscripcién. Dicho control tendréd como finalidad com-
probar el grado de cumplimiento de los objetivos y la adecuada utilizacion de los recursos asignados.

2 .- La determinacion y modificacion de las condiciones retributivas, tanto del personal directivo como
del resto del personal del Patronato, deberan ajustarse en todo caso a las normas que al respecto apruebe
el Pleno o la Junta de Gobierno Local, segun corresponda.

3.- El Patronato estard sometido a controles especificos sobre la evolucién de los gastos de personal
y la gestién de sus recursos humanos por el érgano municipal de adscripcion.

4.- Las previsiones establecidas en el presente articulo y, en general, cuantos controles se estable-
cen en los presentes Estatutos se entienden sin perjuicio de las facultades y atribuciones de cualesquiera
otros érganos municipales, en particular las propias de la Intervencién General Municipal en el ejercicio
de la normativa sobre control interno de la gestién econémico-financiera.

TITULOV - INTERPRETACIONY MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS. EXTINCION
DEL ORGANISMO AUTONOMO

Articulo 46.- Interpretacion de los Estatutos

Corresponde al Ayuntamiento, mediante acuerdo del érgano municipal de adscripcion, la interpreta-
cion de los presentes Estatutos, con caracter vinculante para todos los érganos del Patronato.

Articulo 47- Modificacion de los Estatutos

1.- Podréan promover la modificacion de estos Estatutos el Ayuntamiento o el Consejo Rector del
Patronato.

En caso de que la modificacién la promueva el Ayuntamiento, de forma previa a la aprobacién del
proyecto, debera darse audiencia al Consejo Rector.

2.- La modificacién de los Estatutos se sometera al procedimiento legalmente establecido para

la modificacion de los Reglamentos Municipales, siendo preceptiva su publicacién para su entrada
en vigor.
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Articulo 48.- Extincién del Organismo Auténomo

1.- La extincion del Patronato se producira por las causas y mediante el procedimiento que establezca
la legislacién vigente. El Ayuntamiento podra promover, en cualquier momento y de forma discrecional,
la extincion del Organismo Autdbnomo, siendo preceptiva la audiencia al Consejo Rector.

2.- La extincién del Patronato o su fusion deberd someterse al procedimiento de derogacién de los
reglamentos municipales.

3.- Aprobada y publicada la extincién del Patronato, se procedera a su liquidacién y el Ayuntamiento
le sucedera en todos sus bienes, derechos y acciones, asi como en las obligaciones que tenga contraidas.

4.- Una vez aprobada y publicada la extincion del Patronato, el personal funcionario y laboral fijo del
Organismo Auténomo se integrara en la plantilla municipal con el mismo régimen juridico que tuviera en
el Patronato.

5.- Durante la tramitacion del expediente de extincion, el érgano municipal al que esta adscrito podra
asumir directamente, de forma provisional, las facultades de todos los érganos del Patronato.

6.- En el marco de la legislacion vigente, el Patronato Municipal de Fiestas podra fusionarse con otros
Organismos Autdbnomos Municipales, bien mediante su extincién e integracién en un nuevo organismo,
bien mediante su extincion por ser absorbido por otro organismo ya existente.

LIBRO Il — ESPECIALIDADESY PARTICULARIDADES DEL PATRONATO MUNICIPAL DE FIESTAS
TITULO | - LAASAMBLEA
Articulo 49.- Composicion de la Asamblea

1.- La Asamblea del Patronato, con la naturaleza y funciones sefaladas en el Libro | de estos Estatu-
tos estara formada por las personas que se indican en el presente articulo.

2.- Formaran parte de la Asamblea a titulo individual:

a) La persona titular de la Alcaldia.

b) La persona titular de la Presidencia del Patronato.

c¢) La persona titular de la Vicepresidencia del Patronato.

d) Los/as vocales del Consejo Rector.

e) La persona titular de la Presidencia de la Junta de Fiestas asi como sus Vicepresidentes/as cuando
se hubieran designado.

f) Las cuatro ultimas personas que hayan ostentado el titulo de Reina de las Fiestas, excluyendo la
Reina con mandato en vigor.

g) La ultima persona que haya intervenido como representante de la Alcaldia en la cabalgata del
Pregdn, en los términos del articulo 91 de los presentes Estatutos.

h) Las personas que hayan ocupado la concejalia delegada de Fiestas durante, al menos, un ano de
manera ininterrumpida.

i) Las personas que hayan ocupado la Presidencia de la Junta de Fiestas.

j) El/la Presidente/a de la Gestora de Gaiatas y la persona que le hubiera precedido en el cargo.

k) El/la Presidente/a de la Federacio de Colles de Castellé. y la persona que le hubiera precedido en
el cargo.

I) El/la Presidente/a de la Asociacion de Festes de Carrer.

m) La persona que ostente el titulo de Cronista de la Ciudad.

n) Las personas que ostenten la distincion de la Medalla de las Fiestas.

o) Hasta cinco personas que por su dedicacion y conocimiento de las fiestas de la ciudad sean
designadas por la Alcaldia.
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3.- Formaran parte de la Asamblea las personas que se designen por los colectivos y entidades que
se relacionan a continuacion:

a) Un/a representante de cada una de las Gaiatas.
b) Un/a representante de cada uno de los Entes vinculados reconocidos segun los presentes
Estatutos:

1) La Germandat dels Cavallers de la Conquesta.

2) Moros dAlgueria.

3) La Colla del Rei Barbut.

4) La Colla Bacalo.

b) La Colla de Dolcainers i Tabaleters de Castell6.

6) La Cofradia de la Mare de Déu de Lledé.

7) La Cofradia de la Purisima Sangre de Jesus.

8) Asimismo, formara parte de la Asamblea un/a representante de cada uno de los Entes vin-
culados reconocidos como tales por el Consejo Rector y que consten inscritos en el Registro de Ente
Vinculados previsto en el articulo 78.4 de los presentes estatutos.

¢) Un/a representante de la Host del Castell Vell.
d) Un/a representante de I'Aljama.
e) Un/a representante de cada una de las siguientes Cofradias:
1) Cofradia de Paz y Caridad.
2) Cofradia de Santa Maria Magdalena.
3) Cofradia del Cristo de Medinaceli.
f) Una/a representante de la Comisién de Fiestas de San Pedro.
g) Un/a representante de la Encomienda de Fadrell.
h) Quince representantes de la Federacié de Colles de Castellé.
i) Cinco representantes de la Associacié de Festes Carrer.
j) Cinco representantes de las comisiones de Fiestas de Barrios.
k) Dos representantes de la Federacion de grupos de Danza de Castello.
[) Un/a representante del Consejo Municipal de Cultura.
m) Un/a representante del Patronato Municipal de Turismo.
n) Un/a representante del Patronato Municipal de Deportes.
o) Un/a representante de la Excma. Diputacion Provincial de Castellon.
p) Una/ representante de la Generalitat Valenciana.
g) Un/a representante del Consejo Escolar Municipal.
r) Un/a representante del Consejo Municipal de Personas Mayores.
s) Un/a representante de la Cdmara de Comercio, Industria y Navegacion de Castellé.
t) Un/a representante de la Fundacion Davalos-Fletcher.
u) Un/a representante de la Fundacién Caixa Castellé.
v) Un/a representante elegido por las Asociaciones Taurinas Locales.
w) Un/a representante de la Associacié de Dansants de Castellé.
x) Dos representantes respectivamente de cada una de las entidades que ostentaran la distincién
de la Medalla de las Fiestas, siempre que no estuvieran relacionadas en alguna de las letras anteriores.
y) Un/a representante respectivamente de hasta cinco de las empresas que hubieran colaborado
econdmicamente con el Patronato durante el ano en curso, designadas por la Presidencia del Patronato
en atencién al importe de sus aportaciones. 4.- Asimismo, podran formar parte de la Asamblea los/as
representantes de aquellas Asociaciones, Colectivos o Entidades no relacionados en el apartado anterior
que, en atencion a su actividad y trayectoria, se determinen por el Consejo Rector.

Sin perjuicio de la facultad de modificar los presentes Estatutos, los acuerdos senalados en el parrafo
anterior quedaran sin efecto con ocasién de la renovacion de la Corporacion Municipal.

5.- Mediante acuerdo del Consejo Rector se podré declarar la pérdida del derecho a participar en la
Asamblea del Patronato de las entidades, asociaciones y colectivos resefados en el apartado tercero
del presente articulo en los casos de extincién o disolucion o cese material en su actividad. Asimismo,
se podréa declarar la pérdida del derecho a participar en la Asamblea del Patronato en caso de que las
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entidades o colectivos dejen de desarrollar actividades de interés general en beneficio de las fiestas de
la Ciudad.

La adopcién de los acuerdos senalados en el parrafo anterior requerira de expediente previo tramitado
al efecto en el que se garantizara la audiencia a la entidad interesada.

Simultaneamente a la adopcion de dichos acuerdos, el Consejo Rector deberd promover la modifi-
cacién de los presentes Estatutos al efecto de actualizar la composicién de la Asamblea .

6.- A las sesiones de la Asamblea asistirdn con voz pero sin voto el/la Gerente y los/as miembros de
la Junta de Fiestas.

TITULO Il = LA JUNTA DE FIESTAS
Articulo 50.- La Junta de Fiestas

1.- En el marco de los presentes Estatutos, se constituira la Junta de Fiestas como érgano de gestion
del protocolo y colaboracion a los érganos de gobierno y administracion del Patronato.

2.- La eleccion de la Junta de Fiestas corresponde a la Asamblea, de conformidad con las normas
establecidas en el capitulo |l del presente titulo.

3.- Bajo la direccién de la Presidencia del Patronato, la Junta de Fiestas actuara con autonomia, con
los limites y condiciones que se establecen en el presente titulo.

Articulo 51.- Mandato de la Junta de Fiestas.

1.- El mandato de la Junta de Fiestas coincidira con el de la Corporacién Municipal, debiéndo reno-
varse obligatoriamente en el plazo de seis meses desde la celebracion de las elecciones locales, segun
las reglas del presente titulo.

2.- A los efectos del apartado anterior, una vez constituido el Consejo Rector se debera convocar
sesion de la Asamblea para la eleccion de la Junta de Fiestas segun el procedimiento senalado en el
presente Titulo.

Dicha sesién podra coincidir con la sesién ordinaria prevista para el ano en curso o bien tener carac-
ter extraordinario. En este Ultimo supuesto, la sesién extraordinaria de la Asamblea para la eleccion de
la Junta de Fiestas debera celebrarse con anterioridad a la sesién ordinaria correspondiente al ano
en curso.

3.-Tras la celebracion de las elecciones municipales, y en tanto no se proceda a su renovacion, la
Junta de Fiestas continuara ejerciendo sus atribuciones, con el mismo régimen y alcance que el esta-
blecido con caracter ordinario en los presentes Estatutos.

4.- Asimismo, el mandato de la Junta de Fiestas finalizar4 de manera anticipada:

a) Cuando asi se acuerde de manera expresa y voluntaria por la propia Junta de Fiestas.

b) Cuando, por cualquier motivo, el nimero de miembros de la Junta de Fiestas elegidos por la
Asamblea deviniera inferior a la mitad méas uno/a de los/as integrantes de la candidatura elegida en su dia.

c¢) Cuando el Consejo Rector acuerde el cese de la Junta de Fiestas o del titular de su Presidencia,
de conformidad con el procedimiento sehalado en el articulo 54 de los presentes Estatutos.

5.- En los casos senalados en el apartado anterior, el Consejo Rector de manera inmediata debera
proceder a la convocatoria de sesién extraordinaria de la Asamblea a los efectos de realizar una nueva
eleccion de la Junta de Fiestas. Dicha sesion deberé celebrarse en el plazo méaximo de dos meses desde
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la toma en conocimiento por el Consejo Rector de la finalizacién anticipada del mandato de la Junta de
Fiestas.

6.- En los casos de finalizacion anticipada del mandato, sefalados en el apartado cuarto del presente
articulo, el Consejo Rector, a propuesta de la Presidencia del Patronato, designard una Comisién Gestora
formada por personas de reconocido prestigio y trayectoria en el mundo de la Fiesta, con la finalidad de
asegurar el adecuado cumplimiento de aquellas funciones propias de la Junta de Fiestas que resulten
necesarias € inaplazables hasta su renovacion.

Si asf lo acuerda el Consejo Rector, la Comision Gestora podrd incluir miembros de la Junta de Fies-
tas cesante.

La Comision Gestora sefalada en el presente apartado se regird integramente por las normas sefa-
ladas en el presente Titulo para la Junta de Fiestas, salvo las relativas a la designacién y nimero de sus
miembros que, en todo caso, serdn nombrados por el Consejo Rector.

7- Si la finalizacién anticipada del mandato de la Junta de Fiestas se produjera con una antelacion
inferior a seis meses respecto de la fecha de celebracion de las elecciones municipales, el Consejo
Rector, alternativamente, podréa convocar la Asamblea para elegir una nueva Junta de Fiestas o designar
la Comision Gestora a que se refiere el apartado anterior.

En el supuesto de que se designara la Comision Gestora, ésta asumird las funciones de la Junta de
Fiestas hasta que se constituya de nuevo dicho érgano tras la renovacion de la Corporacion municipal.

Articulo 52 .- Presidencia de la Junta de Fiestas

1.- La Presidencia del Patronato designara como Presidente/a de la Junta de Fiestas a la persona que
encabece la candidatura elegida por la Asamblea, de conformidad con lo establecido en el presente titulo.

2.- Corresponde a la Presidencia de la Junta de Fiestas su coordinacién y representacion asi como
la ordenacion de su funcionamiento. En el ejercicio de sus funciones, la Presidencia de la Junta de
Fiestas responde directamente ante la Presidencia del Patronato y el Consejo Rector.

3.- De entre los/as miembros de la Junta de Fiestas elegidos por la Asamblea, la Presidencia de la
Junta de Fiestas podra designar hasta un maximo de cuatro Vicepresidentes/as, correspondiendo asi-
mismo a la Presidencia de la Junta su separacion cuando lo estime oportuno.

4.- En caso de renuncia de su Presidente/a, la Junta de Fiestas podra optar por elegir una nueva
Presidencia de entre aquellos de sus miembros que hubieran sido elegidos por la Asamblea o acordar
de manera expresa y voluntaria la finalizacion anticipada de su mandato segun lo sefalado en el articulo 51.4
de los presentes Estatutos.

5.- La Presidencia del Patronato dictara las resoluciones que procedan segun este articulo sobre la
Presidencia y Vicepresidencia de la Junta de Fiestas, debiendo dar cuenta de las mismas al Consejo Rector.

Articulo 53.- Composicion de la Junta de Fiestas.

1.- La Junta de Fiestas estara compuesta, incluyendo su Presidencia, por un minimo de 20 y un
maximo de 30 personas de reconocido prestigio, competencia y trayectoria en el ambito de las fiestas
de la Ciudad.

2 .- De conformidad con lo establecido en el presente titulo, los/as miembros de la Junta de Fiestas
seran elegidos por la Asamblea. Asimismo, tras su eleccién por la Asamblea, la Presidencia de la Junta
de Fiestas podra nombrar hasta un maximo de cinco miembros de libre designacién, debiendo respe-
tarse, en todo caso, el numero maximo de 30 miembros senalados en el apartado anterior.
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3.- Los/as miembros de la Junta de Fiestas seran separados de sus funciones:

a) Por renuncia.

b) Cuando asfi lo decida la Presidencia de la Junta de Fiestas.

c) Cuando el Consejo Rector acuerde su cese, segun el procedimiento previsto en el articulo 54 de
los presentes Estatutos.

Los casos senalados en las letras a) y b) se deberan comunicar a la Presidencia del Patronato a los
efectos de emitir la correspondiente resolucion.

4.- Producida una baja en la Junta de Fiestas segun el apartado anterior, la Presidencia de la Junta
podréa proveer directamente su sustitucion proponiendo las designaciones correspondientes a la Presi-
dencia del Patronato.

En todo caso, deberd mantenerse, el nUmero minimo de 20 miembros de la Junta de Fiestas asi como
el nimero minimo de miembros elegidos por la Asamblea del Patronato segun el articulo 51.4 de los
presentes Estatutos.

5.- En el marco del presente articulo, la Presidencia del Patronato dictara las resoluciones que pro-
cedan en relacion con el nombramiento o separacion de los/as miembros de la Junta de Fiestas, debiendo
dar cuenta de las mismas al Consejo Rector.

En dichas resoluciones se distinguird siempre los/as miembros de la Junta de Fiestas elegidos por
la Asamblea de aquellos que hubieran sido nombrados como miembros de libre designacion.

6.- La eleccion de la Junta de Fiestas por la Asamblea y la propuesta de nombramiento de libre
designacién por la Presidencia de la Junta vincularén a la Presidencia del Patronato, salvo casos justifi-
cados o manifiestos de incompatibilidad o incumplimiento de las condiciones de capacidad sefnaladas
en los presentes Estatutos.

7- Sin perjuicio de la competencia de la Asamblea para su eleccion y de la autonomia de la Junta de
Fiestas en su funcionamiento interno, en la composicién de la Junta de Fiestas se procurara la paridad
efectiva entre hombres y mujeres asi como la participacion proporcionada de los colectivos, entidades
y sectores representativos del mén de la festa.

Articulo 54.- Cese de los/as miembros de la Junta de Fiestas
1.- De manera excepcional, el Consejo Rector podré acordar el cese de un miembro de la Junta de Fiestas.

Asimismo, el Consejo Rector podrd, de manera excepcional, acordar el cese de la Junta de Fiestas
en su conjunto o de su Presidente/a.

2 .- El expediente de cese serd promovido de forma motivada por la Presidencia del Patronato, el
Consejo Rector o el érgano de adscripcion en los casos de incumplimiento grave o negligente de sus
funciones o cuando se hubieran realizado actos que afectaran de manera grave a la imagen del Patronato
o de las fiestas de la ciudad.

A los efectos de su tramitacion, el expediente de cese no tendra naturaleza sancionadora o disci-
plinaria.

3.- De forma previa a la adopcién del acuerdo de cese debera garantizarse la audiencia a la persona
interesada, asi como a la Junta de Fiestas y su Presidente/a.

Asimismo, vy si asi lo estima oportuno, la persona interesada podra asistir a la sesién del Consejo
Rector en que se vaya a debatir su cese a los efectos de que pueda dirigirse al Consejo Rector, de forma
previa a la adopcién del acuerdo.
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En el caso de que el cese afectara a la Junta de Fiestas en su conjunto, correspondera a la Presiden-
cia de dicho 6rgano su representacién a los efectos de la tramitacion del expediente vy la intervencion
ante el Consejo Rector.

4.- En el supuesto de que el cese afecte a la Presidencia de la Junta de Fiestas o a la propia Junta
en su conjunto, el Consejo Rector procederd segun el articulo 51 de los presentes Estatutos.

Articulo 55.- Derechos y deberes de los/as miembros de la Junta de Fiestas

1.- Los/as miembros de la Junta de Fiestas deberan cumplir los requisitos para ser miembro del
Consejo Rector sefalados en el articulo 13 de los presentes Estatutos.

2.- Los/as miembros de la Junta de Fiestas ejerceran su cargo de manera voluntaria y a titulo gratuito,
sin perjuicio del derecho a percibir las indemnizaciones por los gastos efectivos ocasionados en el ejer
cicio de su funcion.

3.- Los/as miembros de la Junta de Fiestas gozaran de la preceptiva cobertura juridica para el ejer
cicio de su actividad, de forma que su actuacién sera objeto de aseguramiento en condiciones andlogas
a la establecida para el personal del Patronato.

4.- Los/as miembros de la Junta de Fiestas no podran compatibilizar su condicién con el desem-
peno de la Presidencia de ninguna asociacién, entidad, federacion o colectivos del mén de la festa
sefalados en el Libro Il de estos Estatutos. Si en el momento de asumir la condicion de miembro
de la Junta de Fiestas se incurriera en incompatibilidad sobrevenida, ésta debera subsanarse en el
plazo maximo de treinta dias.

5.- Sera de aplicacion a los/as miembros de la Junta de Fiestas el régimen de derechos y deberes
establecidos en los presentes Estatutos para los/as miembros del Consejo Rector, siempre que resulten
de aplicacién en atencion a las funciones de este érgano.

Articulo 56.- Colaboradores/as de la Junta de Fiestas

1.- La Presidencia de la Junta de Fiestas podra designar hasta 15 personas que, con caracter de
colaboradoras, puedan asistir, con caracter puntual u ocasional, a la Junta de Fiestas para el gjercicio de
sus funciones.

2 .- Los/as colaboradores/as de la Junta de Fiestas realizarédn sus funciones a titulo gratuito, sin ningun
tipo de contraprestacién y no ostentaran ningun tipo de vinculacién laboral, administrativa o de otro tipo
con el Patronato.

Asimismo, los/as colaboradores/as de la Junta de Fiestas no podran realizar funciones propias de
contratos laborales o de servicios.

3.- El &mbito de actuacién de las personas colaboradoras de la Junta de Fiestas sera definido por su
Presidencia.

4.- Las personas colaboradoras no tendran la condiciéon de miembro de la Junta de Fiestas y no
tendran los derechos propios de dicha condicién, en particular los relativos al voto en la toma de deci-
siones de dicho érgano.

5.- Sera responsabilidad de la Presidencia de la Junta de Fiestas la comunicacién puntual al Patronato
de la identidad de las personas colaboradoras a los efectos de su debido aseguramiento.
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Capitulo Il.- Eleccion de la Junta de Fiestas
Articulo 57- Convocatoria de la eleccion.

1.- Es competencia del Consejo Rector convocar la Asamblea del Patronato al efecto de la eleccion
de la Junta de Fiestas en los plazos sefalados en los presentes Estatutos.

2.- En el acuerdo de convocatoria se debera incorporar el calendario electoral en el que se concreten
los plazos sefalados en el presente capitulo.

3.- La eleccion de la Junta de Fiestas se regira por lo establecido en el presente capitulo. Mediante
acuerdo del Consejo Rector se podré desarrollar o complementar esta regulacion.

Asimismo, el Consejo Rector podra establecer, modificar o actualizar los medios de comunicacion y
la documentacion a presentar, debiendo indicarse expresamente estos aspectos en el acuerdo de con-
vocatoria del proceso electoral.

4.- Una vez acordada la convocatoria de la eleccién, el Consejo Rector, excepcionalmente, podra
adoptar, de manera motivada, los acuerdos que estime pertinentes a fin de garantizar el buen orden del
proceso electoral.

5.- Corresponde a la Presidencia del Patronato establecer las medidas que resulten precisas para
ejecutar los acuerdos del Consejo Rector y asegurar la igualdad entre todas las candidaturas.

Articulo 58.- Candidaturas.

1.- El plazo de presentacion de candidaturas comenzara el dia siguiente a la aprobacion por el Consejo
Rector de la convocatoria de la eleccién y finalizara el dia que se determine en el acuerdo de convoca-
toria. El plazo que se establezca para la presentacion de candidaturas no podréa ser inferior a diez dias
habiles.

Las candidaturas presentadas fuera del plazo sefalado en el parrafo anterior seran inadmitidas.

2 .- Las candidaturas se presentaran en la formay medios que determine el Consejo Rector mediante
el listado ordenado de sus miembros y debera contener un minimo de 20 y un maximo de 30 personas.

No sera necesario que las personas incluidas en las candidaturas sean miembros de la Asamblea.

3.- Sera candidato/a a la Presidencia de la Junta de Fiestas la persona que encabece la candidatura.
En casos justificados de imposibilidad sobrevenida se entenderé que encabeza la candidatura la persona
qgue se indique en segundo lugar y asi de manera sucesiva.

4 .- Las candidaturas podran incorporar un lema o denominacion a efectos de su identificacion.

5.- Cada candidatura debera designar un/a representante de la candidatura al que le corresponders,
de manera exclusiva, la representacion de la misma en su conjunto, a los efectos de las comunicaciones
con el Patronato y de la presentacion de escritos o recursos.

La persona representante debera ser un miembro de la candidatura.

6.- Las candidaturas deberan ir acompanadas de la siguiente documentacion:

a) La documentacion acreditativa de la aceptacion de la candidatura y del cumplimiento de los requi-

sitos suscrita por todos y cada uno de los/as miembros de la candidatura, segun el modelo que apruebe
el Consejo Rector.
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b) La candidatura deberd acompanar el aval de, al menos, 20 miembros del censo provisional de la
Asamblea previsto en el articulo 23.4 de los presentes Estatutos.

Cada miembro del censo provisional de la Asamblea Unicamente podra otorgar el aval a una candi-
datura. El incumplimiento de lo anterior invalidara todos los avales otorgados por dicha persona, por lo
gue no computaran a los efectos anteriores.

A los efectos de lo sefalado en el presente articulo, y a fin de garantizar su neutralidad en el proceso
electoral, los/as miembros del Consejo Rector no podréan avalar candidaturas.

Los/as miembros del censo provisional de la Asamblea que integren una candidatura podran prestar
aval a la misma.

7- Nadie podra concurrir simultdneamente en dos o méas candidaturas.
Articulo 59.- Proclamacién de candidaturas

1.- El dia habil siguiente a la finalizacion del plazo de presentacién de candidaturas, tras revisar la
documentacion aportada, la Presidencia del Patronato dictara resolucién de proclamacién provisional de
candidaturas, relacionando las candidaturas admitidas y las inadmitidas. En dicha resolucién podra reque-
rirse la subsanacion de meros defectos formales en la cumplimentacién de la documentacion.

2 .- Seran inadmitidas aquellas candidaturas que no aporten la documentacion requerida y en general
las que no cumplan los requisitos previstos en los presentes Estatutos asi como aquellas candidaturas
gue no aporten correctamente el numero minimo de avales exigido en los presentes Estatutos.

No obstante lo anterior, en aquellos casos en que el incumplimiento de los requisitos afecte Unica-
mente a alguno o algunos/as de los/as miembros de la candidatura, se ofrecerd a la candidatura la posi-
bilidad de mantenerla con exclusion de aquellos y siempre que de aquella manera se mantuviera el
numero minimo de miembros en la candidatura. En ningun caso se podran introducir nuevos miembros
en las candidaturas inicialmente presentadas.

En caso de duda sobre la veracidad de los avales aportados por cada candidatura, la Presidencia del
Patronato podré realizar las comprobaciones oportunas, incluyendo su consulta a las personas firmantes.

Con la finalidad de garantizar el secreto del voto, el Patronato de Fiestas no publicara ni exhibira el
numero ni la identidad de los avales aportados por cada candidatura, sin perjuicio de que dichos aspec-
tos puedan ser difundidos voluntariamente por las candidaturas o las personas avalistas.

3.- En el caso de que se requiriera la subsanacion de meros defectos formales, la resolucién de
proclamacion provisional de candidaturas los indicard de manera expresa y deberan subsanarse en el
plazo improrrogable de tres dias habiles senalado en el apartado siguiente.

Asimismo, se podréa requerir la subsanacion de los lemas o denominacion de las candidaturas cuando
éstos puedan inducir a confusion en la emision del voto o resulten ofensivos o contrarios a las reglas
bésicas de decoro.

Aportada la subsanacion, la Presidencia informara sobre su cumplimiento a los efectos de que el
Consejo Rector acuerde lo que estime oportuno.

4.- Contra la resolucion de proclamacion provisional de candidaturas se podran presentar reclama-
ciones en el plazo improrrogable de tres dias habiles desde su emision.

En caso de que no se presenten reclamaciones, se entenderd elevada a definitiva la proclamacion
provisional de candidaturas, debiendo dar cuenta de esta circunstancia al Consejo Rector.
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5.- Si se hubieran presentado reclamaciones contra la proclamacion provisional de candidaturas o se
hubieran subsanado defectos meramente formales segun el apartado tercero, el Consejo Rector deberd
resolver lo que proceda y dictar acuerdo de proclamacién definitiva de candidaturas. Dicho acuerdo
debera aprobarse con, al menos, cinco dias habiles de antelacion respecto de la fecha prevista de vota-
cion en la Asamblea.

Contra el acuerdo de proclamacién definitiva de candidaturas adoptado por el Consejo Rector no
cabra reclamacion o recurso de ningun tipo.

6.- Si en la proclamacién definitiva constara una Unica candidatura admitida se procedera segun el
articulo siguiente.

7- A'los efectos de establecer el orden de las candidaturas, las resoluciones de proclamacion provi-
sional y definitiva de candidaturas relacionaran éstas segun la fecha y hora de su presentacién ante el
Patronato.

8.- En el caso de que no se presentara ninguna candidatura o ninguna de las candidaturas presenta-
das fuera proclamada definitivamente, el Consejo Rector, en el plazo de tres dias habiles, procedera a
la convocatoria de una nueva sesion extraordinaria para la realizacién de una nueva eleccién en los tér
minos del articulo 51.5 de los presentes Estatutos. Asimismo, en tanto se proceda a la eleccién de una
nueva Junta de Fiestas por el Consejo Rector se designara una Comisién Gestora segun el apartado 6
del articulo 51.

9.- Para la adopcién de las resoluciones y acuerdos senalados en el presente articulo la Presidencia
del Patronato y el Consejo Rector podran solicitar cuantos informes consideren oportunos.

Articulo 60.- Eleccion automatica de la Junta de Fiestas

1.- Si en la proclamacion definitiva constara una Unica candidatura admitida, el Consejo Rector decla-
rard la eleccién automatica de la Junta de Fiestas y modificara el orden del dia de la Asamblea a los
efectos de dar cuenta del resultado del proceso electoral y de la constitucion de la Junta de Fiestas.

Aprobada su eleccién automatica por el Consejo Rector, la Presidencia del Patronato dictara resolu-
cion designando la Junta de Fiestas. En dicha resolucion se designard como Presidente/a de la Junta de
Fiestas a la persona que encabezara la candidatura.

En este supuesto el mandato de la Junta de Fiestas comenzara en el momento de su designacion,
sin necesidad de posponerlo a la celebracion de la Asamblea.

2.- En la sesién de la Asamblea se dara cuenta del acuerdo de eleccidon automatica de la Junta de
Fiestas y de su designacién. Dicho asunto no se sometera a votacioén, limitandose la Asamblea a su mera
toma en conocimiento.

3.- Si en el orden del dia inicialmente previsto para la Asamblea se hubieran incluido otros asuntos,
distintos de la eleccién de la Junta de Fiestas, aquellos se trataran tal y como se hubiera dispuesto en
el acuerdo de convocatoria.

Articulo 61.- Otras normas de procedimiento electoral

1.- A los efectos de recabar los avales necesarios para presentar las candidaturas, se podra informar

a las personas interesadas de la identidad y circunstancias de nombramiento de los/as miembros inclui-
dos en el censo provisional de la Asamblea.

39



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 68 - 7 de junio de 2025

2.- Allos efectos de conocer el censo electoral, los representantes de las candidaturas tendran dere-
cho a conocer la identidad y circunstancias de nombramiento de los/as miembros incluidos en el censo
definitivo de la Asamblea.

3.- El Patronato Municipal de Fiestas no proporcionard ninguna otra informacién sobre los censos de
la Asamblea ni ningun dato de contacto de las personas incluidas en los mismos.

4.- Larelacidon de las candidaturas y la identidad de las personas incluidas en las mismas son publicas.

Una vez aprobada la proclamacién definitiva de candidaturas, se informard de la misma a los/as
miembros de la Asamblea.

5.- Salvo lo sefnalado en el apartado anterior y a fin de garantizar su neutralidad durante el proceso
electoral, el Patronato no realizard ningun tipo de comunicacion que incorpore informacién sobre las
candidaturas, siendo responsabilidad exclusiva de éstas la difusion de sus programas y propuestas.

6.- Seréa responsabilidad exclusiva de cada candidatura velar por la viabilidad técnica, juridica o eco-
ndémica de sus propuestas y programas. Con la finalidad de garantizar su neutralidad, ni el Patronato ni
ninguno de sus érganos podra pronunciarse sobre el contenido de tales propuestas y programas.

De conformidad con el articulo 65, las propuestas y programas que se formulen durante el proceso
electoral no vincularan al Patronato Municipal de Fiestas.

7- Con, al menos, cinco dias habiles de antelacion a la eleccién, el Consejo Rector elegira de entre
sus miembros a un componente de la Mesa Electoral prevista en el articulo siguiente.

8.- La Presidencia del Patronato podra convocar a las personas representantes de las candidaturas
a reuniones para informar o consultar sobre aspectos del proceso electoral.

Articulo 62.- Votacion y eleccion.

1.- La votacién y eleccién de la Junta de Fiestas por la Asamblea se regira por las normas senaladas
en el presente articulo.

2.-Tendrén la condicion de electores todos los/as miembros de la Asamblea con derecho a voto.
No obstante, Unicamente podran votar aquellos miembros de la Asamblea que se encontraran pre-
sentes en el momento de vélida constitucion de la sesion. No podran ejercer el voto los/as miembros

qgue se incorporaran a la sesién con posterioridad.

3.- El voto no podra ser objeto de delegacidn ni ejercerse por representante o emitirse por corres-
pondencia u otro medio analogo.

4.- Por la Presidencia de la Asamblea se dispondra:

a) Que las personas que encabecen las candidaturas las confirmen de manera expresa.

b) Que las personas que encabecen las candidaturas, segun el orden de su proclamacién, puedan
dirigirse a la Asamblea para exponer su propuesta y programa. A tal efecto, se comunicara con antelacién
la duracion méxima de dichas intervenciones.

5.- La votacion serd presidida por una Mesa Electoral de la que formaran parte quienes ejerzan la

Presidencia y Vicepresidencia de la sesién asi como uno de los/as miembros del Consejo Rector previa-
mente elegido por este érgano.
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Ejercerd la Secretaria de la Mesa Electoral, con voz, pero sin voto, el/la Secretario/a de la Asamblea.

Cada candidatura podra designar a uno/a de los/as miembros vocales de la Asamblea para que actien
como sus representantes ante la Mesa Electoral. El/la representante ante la Mesa Electoral podra ser
0 no miembro de la candidatura.

6.- Con anterioridad al inicio de la votacion, por la Presidencia de la Mesa Electoral se procedera a
dar lectura en extracto al presente articulo para conocimiento de los asistentes.

7- El voto sera secreto. Corresponde a la Presidencia de la Asamblea establecer las condiciones
necesarias para garantizar el secreto del voto.

8.- Cada miembro de la Asamblea podréa votar a una Unica candidatura o bien votar en blanco. Sera
considerado nulo aquel voto distinto de cualquiera de los anteriores y, en particular, aguellos que incluyan
el voto a méas de una candidatura, los que contengan enmiendas o tachaduras, asi como aquellos que
se emitan en modelo distinto del ofrecido y, en general, aquellos en que no constara de manera clara e
indubitada la candidatura seleccionada.

9.- El voto se expresard mediante el modelo de papeleta ofrecido por la Presidencia del Patronato.

En las papeletas de cada candidatura, que incluird en su caso su lema o denominacion, se deberan
relacionar todas las personas que la integran segun el orden presentado al formalizar la candidatura. A
tal efecto, las papeletas podran consistir:

a) en una papeleta diferente para cada candidatura, de forma que cada elector/a escoja la papeleta
correspondiente a la candidatura a la que se ofrece el voto.

b) o bien en una Unica papeleta en que se relacionen todas las candidaturas de forma que cada
elector/a marque con una cruz la candidatura a la que se ofrece el voto.

10.- Finalizada la votacion, por la Mesa Electoral se procedera, en acto publico, al escrutinio de votos
emitidos.

Una vez completado el escrutinio, por la Mesa se proclamara el resultando indicando el niumero de
votantes presentes, de votos emitidos, de votos nulos, de votos en blanco y el nUmero de votos que
hubiera obtenido cada candidatura.

11.- Seréa declarada elegida como Junta de Fiestas la candidatura que en primera votacién hubiera
obtenido la mayoria absoluta de los votos emitidos, entendiendo como tal aquella que hubiera obtenido
mas votos que la suma de los votos obtenidos por el resto de las candidaturas, los votos en blanco y los
votos nulos.

Si ninguna candidatura hubiera obtenido los votos precisos para ser elegida en primera votacién se
procedera a realizar una segunda votacion entre las dos candidaturas que hubieran obtenido mayor
numero de votos en la primera, de acuerdo con las reglas de los apartados anteriores.

En caso de empate a los efectos de determinar las candidaturas que podran concurrir a la segunda
votacion se debera proceder con caracter previo a realizar una votacion de desempate.

Seréa declarada elegida como Junta de Fiestas la candidatura que en segunda votacién hubiera obte-
nido mayor numero de votos.

En caso de empate se deberan celebrar tantas votaciones como sean precisas a fin de dirimirlos.
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12.- Por el/la Secretario/a de la Mesa Electoral se levantard un acta donde se harén constar todas las
circunstancias de la votacion y el escrutinio y la proclamacion del resultado de la eleccion que se elevara
a la Presidencia del Patronato a los efectos senalados en el articulo siguiente.

El acta serd suscrita por todos los/as miembros de la Mesa Electoral asi como, en su caso, por los/
as representantes de cada candidatura.

13.- Corresponde a la Mesa Electoral velar por el cumplimiento de las normas contenidas en el pre-
sente articulo, garantizar el buen orden de la votacién, asegurar el correcto ejercicio del derecho a voto
de los/as miembros de la Asamblea y la igualdad de condiciones entre las candidaturas asi como resol-
ver las incidencias que pudieran producirse con ocasion de la votacion y eleccién.

14.- Una vez se proclame el resultado de la eleccion, la Mesa Electoral quedara relevada en sus
funciones.

Articulo 63.- Designacién de la Junta de Fiestas.

Proclamado el resultado de la eleccién, la Presidencia del Patronato dictara resolucion designando
como Junta de Fiestas a la candidatura elegida por la Asamblea. En dicha resolucion se designard como
Presidente/a de la Junta de Fiestas a la persona que encabezara dicha candidatura.

Capitulo Il = Funciones y Organizacion
Articulo 64 .- Funciones de la Junta de Fiestas

1.- En el marco de los presentes Estatutos, corresponde a la Junta de Fiestas la gestién del protocolo
y la colaboracion a los érganos de gobierno y administracion del Patronato.

2.- A'los efectos senalados en el apartado anterior, corresponderan a la Junta de Fiestas las siguien-
tes funciones:

a) Elaborar la propuesta de programas de las distintas fiestas organizadas por el Patronato, para su
revision y aprobacion por los 6rganos competentes en cada caso.

b) Colaborar con los érganos de gobierno y administracion del Patronato en la ejecucion de los pro-
grama de las Fiestas y actividades organizadas por el Organismo Auténomo asi como en la organizacion
y desarrollo de los actos incluidos en el mismo.

c) Colaborar con los érganos de gobierno y administracion del Patronato en la elaboracion del presu-
puesto del Patronato, planteando las necesidades presupuestarias y proponiendo la distribucion de los
gastos corrientes correspondientes a las fiestas dentro de los créditos maximos previstos al efecto.

d) Colaborar con los érganos de gobierno y administracién del Patronato en la obtencién de mayores
ingresos a favor del Patronato, mediante la propuesta de un programa anual de patrocinios, todo ello en
el marco de la normativa aplicable.

e) Proponer la realizacion de concursos y actividades dirigidas al moén de la Festa o la ciudadania en
general para difundir o promover las fiestas y tradiciones de la ciudad, asi como formular la propuesta
de sus bases reguladoras.

f) La propuesta de normativa de la elecciéon de las Reinas de las Fiestas y sus Damas en el marco
de los presentes Estatutos.

g) La gestion del protocolo del Patronato, y, en particular, el acompanamiento de las Reinas de las
Fiestas y sus Damas.
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h) La propuesta de otorgamiento de recompensas y distinciones, en el marco de los presentes
Estatutos y las normas que apruebe el Consejo Rector.

i) La interlocucion con los colectivos y entidades festeras, actuando ante el Patronato como
érgano representativo de los intereses comunes de todos los sectores del mén de la festa.

j) La elaboracion de informes, dictamenes o propuestas en las materias de actividad de la Junta tales
como programacion, tradiciones, manifestaciones culturales o artisticas relacionadas con las fiestas,
honores y distinciones, protocolo u otras analogas.

k) La emisién de informe previo en los acuerdos del Consejo Rector sobre los Entes Vinculados.

I) Las demés senaladas de forma expresa en los presentes Estatutos y, en general, cuantas otras
analogas a los anteriores les sean atribuidas por los 6rganos de gobierno y administraciéon del Patronato,
en el marco de los presentes Estatutos.

3.- Las funciones sefnaladas en el presente articulo se ejerceran con el alcance y limites sefalados
en el articulo siguiente.

4.- En aquellos casos en que, segun los presentes Estatutos, resulte preceptivo recabar el informe
de la Junta de Fiestas dichos informes no tendréan caracter vinculante.

Articulo 65.- Actuacion de la Junta de Fiestas

1.- La Junta de Fiestas desarrollard sus funciones bajo la dependencia directa de la Presidencia del
Patronato y en el marco de las instrucciones y directrices que establezcan los érganos de gobierno y
administracion del Patronato.

2.- La Junta de Fiestas se sometera a las indicaciones que establezca el Patronato en materia de
sostenibilidad presupuestaria y cumplimiento normativo asi como a las que en cada caso establezcan
los érganos y servicios competentes del Patronato o del Excmo. Ayuntamiento, en particular, los refe-
rentes a seguridad y emergencias, control de actividades, ocupacion de la via publica y servicios urbanos e
infraestructuras.

3.- En ninguin caso la Junta de Fiestas, como 6rgano o a través de cualquiera de sus miembros, podra
arrogarse la representacion del Patronato, ni podra realizar actuaciones que lo obliguen juridica o econé-
micamente frente a terceros, siendo responsabilidad directa de la Presidencia de la Junta de Fiestas
asegurar el cumplimiento de lo anterior.

4.- Las propuestas de la Junta de Fiestas no vincularan en ningun caso al Patronato, quien, a través
de los érganos competentes en cada caso, podra decidir discrecionalmente sobre su ejecucion.

Articulo 66.- Participacion en expedientes de contratacion

1.- Cuando asi se justifique expresamente en el expediente, la Junta de Fiestas podra colaborar con
el Patronato en la tramitacion de los expedientes de contratacion u otros analogos del Patronato con
arreglo a las condiciones establecidas en el presente articulo.

2.- La Junta de Fiestas podra participar en la definicidon de los requerimientos técnicos o artisticos
de la documentacion preparatoria de los contratos del Patronato para su incorporacion, en su caso, al

expediente de contratacion.

3.- De manera motivada, la Junta de Fiestas podra participar en la valoracién de ofertas presentadas
en expedientes de contratacion con arreglo a las siguientes condiciones:
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a) La participacion de la Junta de Fiestas debera estar prevista expresamente en los pliegos o docu-
mentos reguladores de la licitacion que deberan identificar las personas o cargos que fueran a realizar
la valoracion sin que su nUmero pueda ser superior a tres.

En ningln caso, se permitira que la valoracién de ofertas pueda ser realizada por la Junta de Fiestas
como érgano colegiado.

b) La participacion de la Junta de Fiestas en la valoracion de ofertas debera venir referida exclusiva-
mente a la valoracion de aspectos artisticos o similares propios del ambito de actuacién de sus funciones.
La Junta de Fiestas no podra participar en la valoracién de ofertas cuando esta funcién pueda ser realizada
por personal propio del Patronato o del Ayuntamiento o cuando dicha valoracidon consistiera en la aplica-
cion de los conocimientos técnicos propios de una profesion.

c) En el expediente de contratacién debera quedar constancia escrita de cuantas actuaciones se
desarrollen segun este apartado, debiendo identificarse expresamente y de manera nominal a las per
sonas intervinientes en cada caso.

4.- En su caso, los/as miembros de la Junta de Fiestas que intervengan en los expedientes de con-
tratacién quedaran sometidos al régimen de incompatibilidades, abstencién, deber de neutralidad, con-
flicto de intereses, confidencialidad y, en general, de responsabilidades establecidas en la legislaciéon de
contratos del Sector Publico para el personal funcionario.

Articulo 67- Organizacion y funcionamiento de la Junta de Fiestas
1.- La Junta de Fiestas actuard como un érgano colegiado de manera solidaria y actuara de confor
midad con los presentes Estatutos y, en su caso, de las normas de funcionamiento que pudiera aprobar

el Consejo Rector vy las establecidas por la propia Junta de Fiestas.

2.- La Junta de Fiestas gozara de autonomia en lo referente a su organizacién y proceso interno de
toma de decisiones. En particular:

a) La Presidencia de la Junta de Fiestas podra designar de entre sus Vicepresidentes un/a o varios/
as coordinadores/as a los efectos de ordenar el funcionamiento de la Junta de Fiestas.

b) Asimismo, por la Presidencia de la Junta de Fiestas se podra designar de entre sus miembros
delegados/as que se encarguen de un &mbito concreto de la actividad de la Junta. Con el mismo fin, se
podran designar comisiones que integren varios miembros.

c) La Presidencia de la Junta de Fiestas podra crear cuantos otros cargos estime convenientes.

3.- La Presidencia de la Junta de Fiestas designara a la persona responsable de su Secretaria, a quien
le corresponderé la funcion de levantar actas de sus reuniones asi como certificar y comunicar sus acuerdos.

Asimismo, se podra designar a un/a Vicesecretario/a, a quien le correspondera la sustitucion del titular.
4 .- Corresponde a la Presidencia del Patronato Municipal de Fiestas establecer los mecanismos de
comunicacion entre la Junta de Fiestas y el Organismo Auténomo que considere oportunos, siendo

responsabilidad de la Gerencia asegurar la debida coordinacién entre ambos.

5.- La comunicacién de la Junta de Fiestas con otras concejalias y servicios municipales se realizara
con la intermediacion de la Gerencia del Patronato o, en su caso, de su Presidencia.

6.- Las propuestas de la Junta de Fiestas al Consejo Rector se elevaran, en funcién de la materia, a
través de la Presidencia o la Gerencia a quienes les correspondera su revisién previa.
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7- En el ejercicio de sus funciones los/as miembros de la Junta de Fiestas responden directamente
ante su Presidencia. La Presidencia de la Junta de Fiestas respondera de la gestién de la misma ante la
Presidencia del Patronato y el Consejo Rector.

8.- Sin perjuicio de lo senalado en el articulo 12.5, la Presidencia del Patronato podra convocar a las
sesiones del Consejo Rector a los/as miembros de la Junta de Fiestas que considere oportunos, en los
términos senalados en los presentes Estatutos.

TITULO Ill.- LA PARTICIPACION EN LAS FIESTAS
Capitulo I: Disposiciones generales
Articulo 68.- Disposiciones generales

1.- Las fiestas de la Ciudad, como fenédmeno social y cultural, son el resultado de la actividad conjunta
de determinados colectivos, entidades y asociaciones.

2.- De conformidad con el apartado anterior, el Patronato Municipal de Fiestas precisa para el cum-
plimiento de sus fines de la colaboracién de tales colectivos, entidades y asociaciones.

3.- Es objeto del presente titulo la regulacién de las relaciones entre el Patronato Municipal de Fies-
tas y las asociaciones, entidades y otros colectivos de ciudadanos/as que coadyudan a la celebracion de
las fiestas, asi como el reconocimiento de su importancia y trascendencia social.

4.- Las disposiciones del presente titulo se entienden sin perjuicio de la autonomia organizativa y
funcional de tales entidades vy, en particular, de la regulacién del derecho constitucional a la libre aso-
ciacion.

Articulo 69.- Régimen juridico de las relaciones entre el Patronato y las entidades. Principios gene-
rales de actuacion

1.- Las relaciones entre el Patronato Municipal de Fiestas y las asociaciones, colectivos y entidades
relacionados en el presente titulo se regiran por la normativa que en cada caso resulten de aplicacion.

2 .- El Patronato Municipal de Fiestas colaborara, promovera y fomentaré la actividad de estas enti-
dades a través de cualesquiera medios admisibles en el Ordenamiento Juridico y, en particular, mediante
el otorgamiento de subvenciones.

3.- En el marco de la normativa que en cada caso resulte de aplicacion, las Asociaciones, Entidades
y Colectivos ostentaran los derechos y obligaciones que resulten de aplicacién, siendo responsabilidad
de sus representantes legales el cumplimiento de las mismas.

4.- Los colectivos, asociaciones y entidades seran responsables de aquellos actos y eventos orga-
nizados por las mismas, sin gue su financiacion o la inclusion de aquellos en los programas de fiestas
impligue que por el Patronato se asuma la condicion de organizador de los mismos.

5.- En aquellos supuestos en que las Asociaciones, Colectivos y Entidades precisen relacionarse con
otros servicios municipales el Patronato Municipal de Fiestas prestara la colaboracion necesaria a los
efectos de facilitar dichas relaciones.

6.- La colaboracién del Patronato con las Asociaciones, Colectivos y Entidades regulados en el pre-
sente titulo estara condicionada en todo caso a que la actividad de las mismas se desarrolle de acuerdo
el Ordenamiento Juridico. A tal efecto, las Asociaciones, Colectivos y Entidades velarén para que en su
actividad y funcionamiento se garantice la igualdad efectiva entre las mujeres y hombres, la participacion
democrética, la no discriminacion, el respeto por las fiestas y las tradiciones de la ciudad y la adecuada
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convivencia con el resto de la ciudadania, debiendo contribuir en todo caso a la buena imagen de las
Fiestas.

Articulo 70.- Inscripcion en el Registro Municipal de Asociaciones Vecinales

1.- Las Asociaciones reguladas en el presente titulo deberan estar inscritas en el Registro Municipal
de Asociaciones Vecinales, gestionado por los servicios municipales competentes, siempre que segun
su forma de personificacion juridica deban tener acceso a dicho registro.

2.- El procedimiento de inscripcién, los datos a incluir en el registro, asi como las notificaciones
sucesivas de sus modificaciones y del presupuesto y el programa anual de actividades se somete-
rdn a la normativa que, con caracter general, rige dicho Registro. Los datos incluidos en el Registro
seran publicos.

3.- Sin perjuicio de la responsabilidad de cada Asociacién en lo referente a solicitar su inscripciéon y
realizar las comunicaciones a que estén obligadas, el Patronato Municipal de Fiestas y los servicios
municipales responsables del Registro colaboraran en su gestion, comunicandose reciprocamente cuan-
tas cuestiones afecten a las Asociaciones de ambito festero.

4.- La inscripcion en el Registro Municipal de Asociaciones Vecinales sera independiente de la pre-
ceptiva inscripcion en cuantos otros Registros corresponda segun las disposiciones vigentes.

Capitulo II: Las Gaiatas
Articulo 71.- Las Gaiatas y las Comisiones Gaiateras

1.- El Patronato de Fiestas velara por la proteccién y la promocion de la Gaiata, como sefa identitaria
de la ciudad de Castellén de la Plana y elemento diferenciador, exclusivo y representativo de las fiestas
de la ciudad.

2.- Las Comisiones Gaiateras, o simplemente Gaiatas, dada su importancia en el desarrollo de las
fiestas y su promocién, son aquellas personas juridicas que, en el marco de sus respectivos estatutos,
tienen como objetivo fundamental la realizacion de actos orientados a la celebracién de las Fiestas de
la Magdalena.

3.- Las Comisiones Gaiateras, o simplemente Gaiatas, integradas por sus miembros y gestionadas
por sus respectivos érganos de gobierno y representacioén, tendran personalidad juridica propia bajo la
forma juridica que estimen mas conveniente para la consecucion de sus fines, quedando sometidas a
las disposiciones que en su caso resulten aplicables.

4 .- Las Comisiones Gaiateras, o simplemente Gaiatas, dirigirdn sus actividades preferentemente al
vecindario de su respectivo sector, sin perjuicio de la posibilidad de organizar actos de caracter general
a nivel local.

Articulo 72 .- Los sectores Gaiateros

1.- A los efectos de la actuacion de las Gaiatas, la ciudad se divide territorialmente en sectores, ads-
cribiéndose cada Gaiata a un sector.

2.- Corresponde al Consejo Rector, previos los informes que estime oportunos, y en todo
caso de la Junta de Fiestas, resolver sobre la reduccién, ampliacién o modificacién de los sec-
tores gaiateros, asi como dirimir los conflictos o controversias que se produzcan en relacién con
los mismos.
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Articulo 73.- La Federaciéon Gestora de Gaiatas

Se reconoce la existencia de la Federaciéon Gestora de Gaiatas, formada por los/as representantes
designados por cada una de ellas y que actuara ante el Patronato Municipal de Fiestas como represen-
tante e interlocutora de los intereses conjuntos de las Gaiatas.

Articulo 74.- Denominacién, distintivos y simbolos

1.- A los efectos de su identificacién y de sus relaciones con el Patronato, la denominacion de la
Gaiata, asi como sus modificaciones, deberan ser autorizados por el Consejo Rector, de acuerdo con su
utilizacion tradicional, previo informe de la Junta de Fiestas.

2.- Corresponde al Consejo Rector, en colaboracién con la Junta de Fiestas y la Federacion Gestora
de Gaiatas, velar por la correcta utilizacion de las denominaciones, distintivos, simbolos y otros signos
externos de identificacion de las Gaiatas.

Articulo 75.- Funcionamiento interno de las Gaiatas

1.- Corresponderd a cada Gaiata, en el marco de sus respectivos Estatutos y de la normativa general
que les resulte de aplicacion:

a) Establecer su régimen interno y las formas para garantizar su cumplimiento.
b) La eleccién de sus érganos de gobierno y representacion.

2 .- Las Gaiatas deberan comunicar al Patronato Municipal de Fiestas aquellas decisiones relativas a
la eleccién, cese o modificacién de sus érganos de representacion.

Articulo 76.- Derechos y deberes de las Gaiatas

1.- Las Gaiatas ostentaran los derechos y deberédn cumplir cuantas obligaciones se deriven de su
forma legal de constitucién, de los presentes Estatutos, asi como cuantos otros sean de aplicacién en
aquellos procedimientos en los que ostenten la condicion de entidad interesada.

2.- Ademads de lo anterior, y en particular, corresponden a las Gaiatas los siguientes derechos y obli-
gaciones:

a) Ninguna gaiata podra intervenir fuera de su demarcacion territorial excepto cuando asi lo autorice
el Consejo Rector o cuando se trate de un acto incluido en un programa previamente aprobado por dicho
6rgano, siendo necesario en ambos casos el acuerdo previo entre las comisiones gaiateras afectadas.
Serd competencia del Consejo Rector, previos los informes que estime oportunos, y en todo caso de
la Junta de Fiestas, la resolucién de los conflictos que se pudieran producir en relacién con los sectores
gaiateros.

b) Los 6rganos de gobierno y representacion de las Gaiatas deberan comunicar al Patronato Muni-
cipal de Fiestas cuanta informacién y documentacién le sea requerida, en particular en lo referente al
censo actualizado de sus miembros.

c¢) En atencién a su condicion de simbolo representativo de las Fiestas de la Magdalena, el monu-
mento de la Gaiata debera ser presentado anualmente por las respectivas comisiones de sector al
desfile de Gaiatas, debiendo ubicarla durante el resto de las Fiestas de la Magdalena en un lugar idéneo
dentro del sector. Dicha ubicacién se sometera a las directrices que pudiera establecer el Consejo Rec-
tor o, en su caso, otros servicios municipales en el ambito de sus competencias.

d) Los/as miembros de las Gaiatas deberan asistir con la representacion que en cada caso se deter
mine a los actos oficiales que se programen o determinen por el Consejo Rector.
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e) Las Gaiatas deberan comunicar al Patronato Municipal de Fiestas el programa de actos a desarro-
llar durante las Fiestas de la Magdalena, con la antelacion que determine el Consejo Rector o los servi-
cios municipales competentes en cada caso.

f) A efectos informativos y de constancia, las Gaiatas deberdn remitir al Patronato una copia de las
comunicaciones y publicaciones editadas.

g) Las Gaiatas podran concurrir a los premios, concursos o convocatorias dirigidos a estas entidades
que se promuevan por el Patronato.

Capitulo Ill: Los entes vinculados y otros colectivos y entidades
Articulo 77- Reconocimiento

1.- En atencién a su especial significacién, raigambre histérica e implantacién en la Ciudad y sus
fiestas, se reconoce la importancia de las entidades, colectivos y asociaciones sehalados en el presente
capitulo, los cuales seran objeto de especial consideracion y tratamiento por colaborar con los fines del
Patronato y realizar actividades de interés general con caracter publico en las diferentes Fiestas de
la Ciudad.

2 .- El Patronato Municipal de Fiestas colaborara con las entidades, colectivos y asociaciones regula-
dos en el presente capitulo, en los términos que determine el Consejo Rector, velando de forma especial
por su conservacion y continuidad.

Articulo 78.- Entes vinculados

1.- Son entes vinculados aguellas asociaciones, colectivos o entidades citados expresamente en el
apartado siguiente asi como las que determine el Consejo Rector segun el procedimiento establecido
en el apartado tercero.

2.- Se consideran Entes Vinculados al Patronato Municipal de Fiestas en virtud de los presentes
Estatutos:

a) La Real Cofradia de la Mare de Deu del Lledo.

b) La M.| Cofradia de la Purisima Sangre de Jesus.

c) La Germandat dels Cavallers de la Conquesta.

d) Els Moros dAlqueria.

e) La Colla del Rei Barbut.

f) La Colla Bacalao.

g) La Colla de Dolcainers i Tabaleters.

3.- Ademas, se consideraran Entes Vinculados al Patronato Municipal de Fiestas aquellas asociacio-
nes, colectivos y entidades que se determinen por el Consejo Rector en atenciéon a su trayectoria y
actividades. A este respecto, se valorara especialmente el desarrollo por la Entidad de actividades de
interés general en beneficio de las fiestas de la Ciudad.

El reconocimiento de un ente vinculado requerird expediente tramitado a solicitud de la entidad,
colectivo o asociacion interesada que sera resuelto motivadamente por el Consejo Rector previos los
informes que estime oportunos, y en todo caso de la Junta de Fiestas.

4 .- Debera existir un registro de Entes Vinculados en los que se inscribird de oficio a las Entidades
que, de conformidad con los apartados 2 y 3 del presente articulo, tengan la consideracién de Ente
Vinculado.

5.- Mediante acuerdo del Consejo Rector se podré declarar la pérdida de la condicién de entes vin-
culado en los casos de extincion o disolucién o cese material en su actividad. Asimismo, se podra
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declarar la pérdida de dicha condicién en caso de que las entidades o colectivos dejen de desarrollar
actividades de interés general en beneficio de las fiestas de la Ciudad o, en general, de caso de incum-
plimiento grave o reiterado de las obligaciones senaladas en el articulo siguiente.

La adopcién de los acuerdos senalados en el parrafo anterior requerira de expediente previo tramitado
al efecto en el que se garantizard la audiencia a la entidad interesada. En dicho expediente debera emitir
informe la Junta de Fiestas.

En el caso de los entes vinculados senalados en el apartado segundo del presente articulo, simulta-
neamente a la adopcion de dichos acuerdos, el Consejo Rector deberd promover la modificacién de los
presentes Estatutos a los efectos de su actualizacién.

Articulo 79.- Derechos y deberes de los Entes vinculados

1.- Los Entes Vinculados ostentaran los derechos y deberan cumplir cuantas obligaciones se deriven
de su forma legal de constitucion, de los presentes Estatutos, asi como cuantos otros sean de aplicacién
en aquellos procedimientos en los que ostenten la condicion de entidad interesada.

2.- Ademas de lo anterior, y en particular, corresponden a los Entes Vinculados los siguientes derechos
y obligaciones:

a) Los érganos de gobierno y representacion de los Entes Vinculados deberdn comunicar al Patronato
Municipal de Fiestas cuanta informacion y documentacién le sea requerida, en particular en lo referente
al censo actualizado de sus miembros. Asimismo, sera obligacion de los entes vinculados comunicar las
decisiones relativas a la eleccién, cese o modificacion de sus érganos de representacion.

b) Los/as miembros de los Entes Vinculados deberan asistir con la representacion que en cada caso
se determine a los actos oficiales que se programen o determinen por el Consejo Rector.

c) Los entes vinculados deberan comunicar al Patronato Municipal de Fiestas el programa de actos
a desarrollar con ocasion de sus respectivas festividades, con la antelacién que determine el Consejo
Rector o los servicios municipales competentes en cada caso.

d) A efectos informativos y de constancia, los Entes vinculados deberan remitir al Patronato una copia
de las comunicaciones y publicaciones editadas.

Articulo 80.- Festes de Carrer

Se reconoce la importancia de "les Festes de Carrer’ depositarias en la actualidad de valores cultu-
rales y religiosos que las convierten en testimonio de las antiguas Fiestas de la Ciudad.

Articulo 81.- Barrios de la Ciudad
1.- Se reconoce la importancia de los festejos populares organizados por los distintos barrios de la ciudad.

2.- Se reconoce la especial singularidad de las fiestas celebradas en el Distrito del Grau de Castellé
en honor a Sant Pere, patron de la ciudad, y declaradas de Interés Turistico Autondmico.

Las fiestas de Sant Pere seran organizadas por el Patronato Municipal de Fiestas, correspondiendo a la
Comisién de Fiestas de Sant Pere colaborar con sus érganos de gobierno y administracion en la elaboracion
y ejecucion de su programa asi como en la organizacion y desarrollo de los actos incluidos en el mismo

Articulo 82 .- Colles Festeres

1.- Se reconoce la importancia de las “Colles Festeres’ denominados asi los colectivos de personas
agrupadas con el fin comun de participar en las fiestas de Castellén de la Plana y legalmente constituidas.
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2.- Se reconoce la existencia de la Federacion de Collas, formada por los representantes de estas
Entidades y que actuara ante el Patronato Municipal de Fiestas como representante e interlocutora de
los intereses conjuntos de estos colectivos.

TITULO IV-- LA REPRESENTACION OFICIAL DE LAS FIESTAS

Articulo 83.- La Reina de las Fiestas de Castelld

1.- La Reina de las Fiestas es la persona que ostentara la maxima representacion oficial de nuestras
fiestas.

2.- La Reina de las Fiestas sera nombrada por la Alcaldia, tras el proceso de eleccion que se desa-
rrollara segun las normas aprobadas por el Consejo Rector, a propuesta de la Junta de Fiestas.

Articulo 84.- La Reina Infantil

1.- La Reina Infantil es la persona que ostentard la representacion oficial de la poblacién infantil durante
nuestras fiestas.

2 .- La Reina Infantil serd nombrada por la Alcaldia, tras el proceso de elecciéon que se desarrollara
segun las normas aprobadas por el Consejo Rector, a propuesta de la Junta de Fiestas.

Articulo 85.- Las Damas de la Ciudad

1.- Las Damas de la Ciudad, mayores e infantiles, seran las personas que mas directamente convi-
virdn con las Reinas, pudiendo delegarse en ellas algunas funciones representativas propias de las
Reinas, por ausencia, acumulacion de tareas, etc.

2.- Se designaran seis Damas de la Ciudad mayores y seis Damas de la Ciudad infantiles.

Articulo 86.- La Corte de Honor

1.- La Corte de Honor de la Reina de las Fiestas estard formada por seis Damas de la Ciudad, Na
Violant d'Hongria que tendra el rango protocolario correspondiente al de Dama de la Ciudad en aquellos

actos en los que participe formando parte de la corte de honor y por las Madrinas de las distintas gaiatas.

2.- La Corte de Honor de la Reina Infantil estara formada por seis Damas infantiles de la Ciudad y
por las Madrinas infantiles de las distintas gaiatas.

Articulo 87- Procedimiento de designacién de las Reinas y sus Damas

1.- La designacion de la Reina de las Fiestas y las Damas de la Ciudad se realizara segun las normas
y el procedimiento que apruebe el Consejo Rector, a propuesta de la Junta de Fiestas.

2 .- La designacion de la Reina Infantil y de las Damas de la Ciudad infantiles se realizard segun las
normas y el procedimiento que apruebe el Consejo Rector, a propuesta de la Junta de Fiestas. En dicho
procedimiento se tendra en cuenta el régimen especifico de proteccion de la poblacién infantil en parti-
cular en lo referente a la salvaguarda de su intimidad.

3.- Elmandato de las Reinas y sus Damas tendré caracter anual, salvo causa justificada de fuerza mayor.

Articulo 88.- Madrinas y Damas de los Sectores

1.- La designacién de las Madrinas de los Sectores sera de competencia Unica de las respectivas
Gaiatas.
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2.- Las Damas de los Sectores constituirdn la Corte de Honor de su respectiva Madrina, siendo su
designacién exclusiva competencia de las Gaiatas.

Articulo 89.- Representacién de la Germandat dels Cavallers de la Conquesta

1.- En atencion a la especial significacién que por tradicion ha venido desempenando en las Fiestas,
la Dama de la Germandat dels Cavallers de la Conquesta, Na Violant d'Hongria, esta ostentara el rango
protocolario de Dama de la Ciudad.

2.- La representacioén oficial de la figura de Na Violant d"Hongria y del Rey Don Jaime en cuantos
actos se organicen por el Patronato corresponderé a la Germandat de Cavallers de la Conquesta.

3.- Na Violant d'Hongria podréa contar con su propia corte de Damas, que acompanara a la misma en
los actos propios de la Germandat o cuando asi también lo considere necesario o conveniente el Patro-
nato Municipal de Fiestas. Es competencia exclusiva de la Germandat la designacién y denominacién
de dicha corte de Damas.

Articulo 90.- Simbolos de la representacion

1- Las representantes femeninas de nuestras Fiestas luciran, como distintivo externo de su cualidad, unas
bandas con su respectiva denominacion, simbolos del organismo a quien representan y ano de la representacion.

2.- Las Reinas de las Fiestas lucirdan una banda de color verde, sobre la cual se bordara el escudo de
la Ciudad, denominacién y afio de su representacion.

3.- Las componentes de la Corte de Honor de las respectivas Reinas lucirdn una banda de color
blanco, sobre la cual se bordara el escudo de la Ciudad, denominacién y afo de su representacion.

4.- A efectos de su perfecta identificaciéon y distincion las bandas con los colores verdes y blanco
seran de exclusiva utilizacién para las Reinas y componentes de la Corte de Honor. Dichas bandas se
luciran sobre la indumentaria tradicional que se determine, no pudiéndose usar sobre ropa particular, u
otras vestimentas. Sobre las bandas no se podrd usar cualquier otra banda o simbolo que las oculte. En
ropa particular las Reinas y sus Damas usaran, en el caso de las Reinas el simbolo del Patronato de
Fiestas en color oro y en el caso de las Damas en color plateado.

5.- Las Damas de los Sectores y/o de la Germandat dels Cavallers de la Conquesta lucirdn una banda
con los simbolos y denominacion de las respectivas entidades a quienes representan, siendo el color, a
efectos de identificacién, el que se determine de comun acuerdo entre estas asociaciones y el Patronato
Municipal de Fiestas.

Articulo 91.- Representacién de la Alcaldia en el Pregé

1.- Es competencia de la Alcaldia designar a la persona que, en su representacion, da lectura a los
versos del Pregod durante la tradicional cabalgata.

2.- Asimismo, por la Alcaldia se designara a la persona que da lectura a los versos del Pregé durante
la cabalgata del Pregé infantil. En dicha designacion se tendra en cuenta el régimen especifico de pro-
teccion de la poblacion infantil en particular en lo referente a la salvaguarda de su intimidad.

TITULO V- INDUMENTARIAY PROTOCOLO. HONORESY RECOMPENSAS

Articulo 92.- Indumentaria

La indumentaria utilizada por los/as representantes oficiales de las fiestas, asi como en general de
las personas que participen en los actos organizados por el Patronato que asi lo requieran sera siempre
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fiel a los modelos tradicionales. Se propiciara la recuperacion de aquellos elementos del vestido tradi-
cionalmente reconocidos en nuestro ambito cultural y se evitardn otros que desvirtlen su represen-
tatividad.

Articulo 93.- Protocolo

1.- Corresponde a la Junta de Fiestas la gestién del protocolo del Patronato, vy, en particular, el acom-
pahamiento de las Reinas de las Fiestas y sus Damas.

2.- Por el Consejo Rector, a propuesta de la Junta de Fiestas, se podran aprobar las normas de pro-
tocolo aplicables a todos los actos organizados por el Patronato a los que acudan las Reinas y sus Cortes
asi como el resto de personas que tengan relacién con el Patronato. Tales normas no seran de aplicacion
cuando resulte de aplicacion preferente el protocolo del Excmo. Ayuntamiento o el de cualquier otra
institucion.

Articulo 94 .- Clases de recompensas y régimen juridico

1.- Afin de premiar a las entidades, colectivos y personas que se distingan por su especial dedicacioén
a las Fiestas o trayectoria relacionada con las mismas se establecen las recompensas senaladas en el
presente articulo.

2 .- A tal efecto, se establecen las siguientes premios y recompensas:

a) La Medalla de las Fiestas, que sera concedida por el Pleno del Ayuntamiento, a propuesta del
Consejo Rector.

b) El Fadri d'Or, que serd concedida por el Consejo Rector, a propuesta de la Junta de Fiestas.
c) El Fadri d/Argent que sera concedida por el Consejo Rector, a propuesta de la Junta de Fiestas.

3.- Adicionalmente a lo anterior, el Consejo Rector motivadamente podra acordar la concesion de
otras recompensas y distinciones en atencion a las especiales circunstancias de la entidad y/o persona
reconocida.

4.- La concesioén de las recompensas y distinciones asi como su entrega material se realizara con la
publicidad y honores que requieran, en atencidén a su importancia.

5.- Las recompensas y distinciones reguladas en el presente titulo podran ser reguladas mediante
Reglamento aprobado por el Consejo Rector.

DISPOSICIONES FINALES
Disposicion Adicional Primera. Lengua de las Fiestas

Por razones de historia y tradicion el valenciano es la lengua propia de las Fiestas de Castellon de la
Plana, sin perjuicio de lo que establezca la legislacién vigente sobre el uso de las lenguas cooficiales.

Disposicion Adicional Segunda. Manifestaciones culturales declaradas como Bien de Interés Cultural
Inmaterial

El Ayuntamiento de Castelldn de la Plana, a través del Patronato Municipal de Fiestas, gestionarg,
en el ambito de sus competencias y de acuerdo con la normativa aplicable, la Romeria de les Canyes de
Castelld y la procesién de las gaiatas, y su simbolismo como sefna identitaria de la ciudad de Castellén
de la Plana, todo ello en el marco de su declaracién como Bien de Interés Cultural Inmaterial mediante
Decreto 30/2017, de 3 de marzo, del Consell de la Generalitat Valenciana (DOGV de 10 de marzo, BOE
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de 30 de marzo), complementada mediante Decreto 30/2024, de 5 de marzo, del Consell (DOGV de 6
de marzo, BOE de 30 de abril).

Disposicion Adicional Tercera. Referencias normativas

Las referencias normativas incluidas en los presentes Estatutos se entenderédn autométicamente
sustituidas por aquellas otras que las modifiquen o sustituyan.

Disposicién Adicional Cuarta. Equivalencia de las referencias a érganos estatales

Cualquier otra referencia a 6érganos estatales efectuada en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico y demas normativa estatal aplicable, se entendera realizada a los
6érganos competentes del Ayuntamiento.

Disposicién Adicional Quinta. Representacion equilibrada de mujeres y hombres en los érganos del
Patronato

1.- Los érganos de gobierno municipales y los grupos politicos procuraran que la designacién de los/
as miembros de los érganos del Patronato cuyo nombramiento les competa se realice atendiendo al
principio de representacion equilibrada entre mujeres y hombres.

2.- Asimismo las entidades y colectivos procuraran que la designacion de sus respectivos/as repre-
sentantes en la Asamblea se realice de conformidad con el principio anterior. Con ocasién de cada
convocatoria de la Asamblea y la consiguiente renovacion del censo de miembros se recordara a las
entidades y colectivos la presente disposiciéon.”

Disposicién Adicional Sexta. Convocatoria de la Asamblea para la eleccion de la Junta de Fiestas

En el plazo maximo de tres meses desde la entrada en vigor de la modificacion de los presentes
Estatutos, el Consejo Rector debera aprobar la convocatoria de una sesion extraordinaria de la Asamblea
del Patronato para la eleccion de la Junta de Fiestas de acuerdo con lo establecido en el Titulo Il del
Libro II.

Disposicién Adicional Séptima. Proteccién a las personas menores de edad

En atencidn a sus funciones, las personas integrantes de la Junta de Fiestas y los/as colaboradores/
as de dicho érgano quedaran sometidos a las condiciones y requisitos establecidos para el ejercicio de
actividades que impliquen contacto habitual con personas menores de edad, segun la normativa en mate-
ria de proteccion integral a la infancia y la adolescencia. A tal efecto, y de conformidad con la normativa
citada, deberan aportar al Patronato Municipal de Fiestas la certificacién negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos. La existencia sobrevenida de antecedentes en el
mencionado Registro, aun cuando los hechos que dieran lugar a tales antecedentes fueran anteriores al
nombramiento, conllevarg el cese inmediato como miembro o colaborador/a de la Junta de Fiestas.

Disposicién Adicional Octava. Regulacion de los Entes Vinculados

En el plazo de un ano desde la entrada en vigor de la modificacién de los presentes Estatutos, el
Consejo Rector debera aprobar un Reglamento regulador de los Entes Vinculados a los efectos de con-
cretar y desarrollar la normativa recogida en los presentes Estatutos.

Dicha normativa recogera, en particular, l0os requisitos y circunstancias que se deberan acreditar para
alcanzar dicha condicion; el procedimiento para su reconocimiento asi como, en general, el régimen
juridico especifico de dichos colectivos. Asimismo, la regulacion deberd incluir las causas que daran lugar
a la pérdida de la condicién de Ente Vinculado vy fijara la periodicidad en que el Consejo Rector debera
revisar el cumplimiento de los requisitos y condiciones propios de estas Entidades.
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Disposicion Transitoria Primera. Composicién del Consejo Rector

Sin perjuicio de la inmediata entrada en vigor de los presentes Estatutos, las normas sobre compo-
sicién del Consejo Rector entrardn en vigor con ocasion de la renovacion de la Corporacion en el ano 2023.

Entre tanto el régimen de eleccién de los/as miembros del Consejo Rector asi como su sustitucion
se regira por lo dispuesto en los Estatutos del Patronato Municipal de Fiestas aprobados por el Pleno
del Excmo. Ayuntamiento de Castellén de la Plana en fecha 27 de julio de 2012 (BOP de 1 de diciembre)
y corregidos mediante acuerdo de fecha 24 de enero de 2013 (BOP de 31 de enero).

Disposicién Transitoria Segunda. Procedimientos iniciados con anterioridad

Aquellos procedimientos iniciados con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de los presentes
Estatutos se someteran a lo dispuesto en los mismos, en particular en lo referente a los érganos com-
petentes para su resolucion.

Disposicion Transitoria Tercera. Recursos interpuestos con anterioridad

Serdn competentes para resolver los recursos que se hubieran interpuesto con anterioridad a la fecha
de entrada en vigor de los presentes Estatutos los érganos que resulten en aplicacion de los mismos.

Disposicioén Transitoria Cuarta. Inscripcién en el Registro Municipal de Asociaciones Vecinales

Aquellas Asociaciones Festeras que no estuvieran inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones
Vecinales deberan regularizar su inscripcion en el plazo maximo de seis meses desde la entrada en vigor
de los presentes Estatutos.

Disposicién Derogatoria Unica

Los presentes Estatutos derogan y sustituyen a los Estatutos del Patronato Municipal de Fiestas
aprobados por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Castellén de la Plana en fecha 27 de julio de 2012
(BOP de 1 de diciembre) y corregidos mediante acuerdo de fecha 24 de enero de 2013 (BOP de 31
de enero).

Disposicién Final Unica. Entrada en vigor

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 56.1, 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases de Régimen Local, la comunicacion, publicacién y entrada en vigor de los presentes Estatutos
se producira de la siguiente forma:

1. El acuerdo de aprobacién definitiva se comunicara a la Administracion del Estado y a la Adminis-
tracion de la Generalitat.

2. Transcurrido el plazo de quince dias desde la recepcién de la comunicacion, el acuerdo de aproba-
cion y los Estatutos se publicaréan en el Boletin Oficial de la Provincia.

3. Los presentes Estatutos entraran en vigor al dia siguiente de su completa publicacion en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, siendo objeto de publicacién, ademas, en la pagina web del Ayuntamiento.

Castelldn de la Plana, a 6 de junio de 2025.
La Secretaria General del Pleno,
Concepciéon Juan Gaspar.
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