
     Convocatoria: Programa Propio de Empleo Temporal.
B.O.P.: Número 6 de 14 de enero de 2025

ADMINISTRATIVOS/AS

Anuncio

RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA FASE DE BAREMACIÓN Y CONVOCATORIA ENTREVISTAS DE ADMINISTRATIVOS/AS

Reunida la Comisión de Selección, por la presente se hace pública la baremación definitiva de las personas admitidas en este 
proceso selectivo y la relación de personas excluidas, así como la convocatoria para fase de entrevista.  

En virtud de lo dispuesto en la base novena de las bases, “Quedarán excluidas del proceso selectivo y de la bolsa aquellas 
personas candidatas que habiendo sido convocadas no se presenten en el momento de la entrevista y no acrediten de manera  
justificada dicha inasistencia”.

En el caso de que una persona candidata esté convocada a dos entrevistas coincidentes en fecha, o ante cualquier otra incidencia, 
deberá comunicarlo mediante correo electrónico a adl@castello.es. 

Tras resolver las reclamaciones presentadas y la documentación subsanada en relación con la valoración de los méritos, la  
Comisión de Selección del proceso selectivo de referencia hace público lo siguiente:
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RESPUESTA ALEGACIONES ADMINISTRATIVOS/AS:

DNI INICIALES 
(NOMBRE Y APELLIDOS)

ALEGACIÓN RESPUESTA

****2830N RRVC Revisión exclusión del proceso. Se desestima. No acredita experiencia laboral como administrativo.

****7735H MMM Revisión exclusión del proceso. Se desestima. No acredita experiencia laboral como administrativo.

****9537A CGPN Revisión experiencia y Castelló Crea. Se estima parcialmente y corrige la puntuación.

****3822X JVBZ Revisión exclusión del proceso. Se estima y corrige la puntuación.

****9704G VJDLT Revisión exclusión del proceso. Se estima y corrige la puntuación.

****5195K MMBT Revisión exclusión del proceso. Se estima y corrige la puntuación.

****8861F GRD Revisión formación y experiencia. Se estima y corrige la puntuación.

****6837W JIBV Revisión exclusión del proceso. Se estima y corrige la puntuación.

****9535E MMP Revisión puntos Castelló Crea . Se estima y corrige la puntuación.

****1705F MMAR Revisión exclusión del proceso. Se estima y corrige la puntuación.

****7750A EPV Revisión exclusión del proceso. Se estima y corrige la puntuación.

****2388H ECT Revisión experiencia. Se estima y corrige la puntuación.

****0913X MSR Revisión formación y experiencia. Se estima y corrige la puntuación.

****8181Q PAI Revisión formación y experiencia. Se estima y corrige la puntuación.

****8894Q LLG Revisión exclusión del proceso. Se estima y corrige la puntuación.

****2121T SVS Revisión exclusión del proceso. Se desestima. No acredita experiencia laboral como administrativo.

****7059Q AMC Revisión exclusión del proceso. Se desestima. No acredita experiencia laboral como administrativo.

****1535D MCC Revisión exclusión del proceso. Se estima y corrige la puntuación.

****5832M ALB Revisión formación y experiencia. Se desestima. La puntuación obtenida es correcta.

****6378E IPJG Revisión exclusión del proceso. Se desestima. No acredita experiencia laboral como administrativo.

****0342W ARP Revisión exclusión del proceso. Se desestima. No acredita experiencia laboral como administrativo.

****1267F NBPE Revisión exclusión del proceso. Se desestima. No acredita experiencia laboral como administrativo.

****2395P HBT Revisión experiencia laboral y formación. Se desestima. La puntuación obtenida es correcta.
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     Convocatoria: Programa Propio de Empleo Temporal.
B.O.P.: Número 6 de 14 de enero de 2025

ADMINISTRATIVOS/AS

DNI INICIALES 
(NOMBRE Y APELLIDOS)

ALEGACIÓN RESPUESTA

****3313Y BSB Revisión exclusión del proceso. Se desestima. No acredita experiencia laboral como administrativo.

****3638D ACA Revisión exclusión del proceso. Se desestima. No acredita experiencia laboral como administrativo. 

****0854E MMZS Revisión exclusión del proceso. Se estima y corrige la puntuación.

****9549T NDMC Revisión exclusión del proceso. Se estima y corrige la puntuación.

****1989W MCPC Revisión experiencia laboral y formación. Se estima y corrige la puntuación.

****8103X NDMTT Revisión experiencia. Se desestima. La puntuación obtenida es correcta.

****8557G ANC Revisión experiencia laboral. Se desestima. La puntuación obtenida es correcta.

****7363Y MIFR Revisión formación. Se estima y corrige la puntuación.

****6143C JVCM Revisión desempeño y experiencia. Se estima parcialmente y corrige la puntuación.

****9815Z JMP Revisión exclusión del proceso. Se desestima. No acredita experiencia laboral como administrativo.

****5524E MPSF Revisión exclusión del proceso. Se desestima. No acredita experiencia laboral como administrativo.

****0031K CD Revisión exclusión del proceso. Se desestima. No acredita experiencia laboral como administrativo.

****2289W JAMG Revisión exclusión del proceso. Se desestima. No acredita experiencia laboral como administrativo.

****2321B HCPDM Revisión exclusión del proceso. Se desestima. No acredita experiencia laboral como administrativo.

****5824Q MAGG Revisión padrón. Se estima y corrige la puntuación.

****6827L CEML Revisión. Se desestima. Instancia extemporánea. Presentada fuera de plazo.
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RESULTADO BAREMACIÓN DEFINITIVO TURNO LIBRE Y CONVOCATORIA ENTREVISTA ADMINISTRATIVOS/AS:

Atendiendo a las bases rectoras del proceso selectivo del proyecto Municipal  Programa Propio de Empleo Temporal, en su base 
segunda establece que sólo podrán pasar a entrevista aquellas personas que tengan un mínimo de 48 puntos en la fase de 
baremación y tal como establece la base novena “...se llamará a tres personas candidatas por cada plaza”.

Ubicación entrevistas:

Centro Municipal de Formación Tetuán XIV

Partida Bovalar, Cuadra Tercera, s/n. CP: 12004. Castellón de la Plana

Línea de autobús: 10

DNI/NIE Iniciales 
Nombre_ Apellidos

Padrón Atención 
Preferente

Formación Experiencia 
Laboral

Castelló 
Crea

Desempeño TOTAL Hora de entrevista

1 ****9032W ISRG 30 10 9,20 10 40 10 109,20 31/03/2025 a las 11:30 horas

2 ****7750A EPV 30 10 5,80 10 40 10 105,80 31/03/2025 a las 11:30 horas

3 ****5824Q MAGG 30 10 5,40 10 40 10 105,40 31/03/2025 a las 11:30 horas

4 ****7772E ACB 30 10 4,45 10 40 10 104,45 31/03/2025 a las 11:30 horas

5 ****3128G EHM 30 10 8,00 5,5 40 10 103,50 31/03/2025 a las 11:30 horas

6 ****7048B MLSS 30 10 9,60 3,7 40 10 103,30 31/03/2025 a las 11:30 horas

7 ****1705F MMAR 30 10 0,26 10 40 10 100,26 31/03/2025 a las 12:30 horas

8 ****3861Q SAM 30 10 9,60 10 40 0 99,60 31/03/2025 a las 12:30 horas

9 ****3390P PTR 30 10 2,85 6,5 40 10 99,35 31/03/2025 a las 12:30 horas

10 ****2084M JMCS 30 10 9,20 10 40 0 99,20 31/03/2025 a las 12:30 horas

11 ****8894Q LLG 30 10 6,10 3,06 40 10 99,16 31/03/2025 a las 12:30 horas

12 ****8767P MIC 30 10 6,74 2,3 40 10 99,04 31/03/2025 a las 12:30 horas

13 ****4774E VMA 30 10 8,80 0 40 10 98,80 31/03/2025 a las 13:30horas
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     Convocatoria: Programa Propio de Empleo Temporal.
B.O.P.: Número 6 de 14 de enero de 2025

ADMINISTRATIVOS/AS

DNI/NIE Iniciales 
Nombre_ Apellidos

Padrón Atención 
Preferente

Formación Experiencia 
Laboral

Castelló 
Crea

Desempeño TOTAL Hora de entrevista

14 ****8840E MPGC 30 10 7,98 0 40 10 97,98 31/03/2025 a las 13:30horas

15 ****6943P MLZM 30 10 9,20 8,6 40 0 97,80 31/03/2025 a las 13:30horas

16 ****1352M AMG 30 10 4,69 3,1 40 10 97,79 31/03/2025 a las 13:30horas

17 ****9537A CGPN 30 10 5,58 2,1 40 10 97,68 31/03/2025 a las 13:30horas

18 ****3607C MBGC 30 10 5,00 1,5 40 10 96,50 31/03/2025 a las 13:30horas

19 ****4016S MGBV 30 10 4,60 1,8 40 10 96,40 31/03/2025 a las 13:30horas

20 ****7363Y MIFR 30 10 6,33 10 40 0 96,33 31/03/2025 a las 13:30horas

21 ****9370X MGB 30 15 2,35 8,87 40 0 96,22 01/04/2025 a las 09:00horas

22 ****0333F ALLS 30 10 5,00 1,2 40 10 96,20 01/04/2025 a las 09:00horas

23 ****9549T NDMC 30 10 3,40 2,4 40 10 95,80 01/04/2025 a las 09:00horas

24 ****0854E MMZS 30 10 5,76 0 40 10 95,76 01/04/2025 a las 09:00horas

25 ****8103X NDMTT 30 15 7,82 2,9 40 0 95,72 01/04/2025 a las 09:00horas

26 ****8181Q PAI 30 10 5,00 10 40 0 95,00 01/04/2025 a las 09:00horas

27 ****6837W JIBV 30 5 9,20 10 40 0 94,20 01/04/2025 a las 10:00horas

28 ****8557G ANC 30 5 6,55 0,7 40 10 92,25 01/04/2025 a las 10:00horas

29 ****1092D ASA 30 10 1,22 0,7 40 10 91,92 01/04/2025 a las 10:00horas
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DNI/NIE Iniciales 
Nombre_ Apellidos

Padrón Atención 
Preferente

Formación Experiencia 
Laboral

Castelló 
Crea

Desempeño TOTAL Hora de entrevista

30 ****9535E MMP 30 10 0,80 0,6 40 10 91,40 01/04/2025 a las 11:30horas

31 ****2072Q ATB 30 10 0,88 10 40 0 90,88 01/04/2025 a las 11:30horas

32 ****6143C JVCM 30 0 8,80 1,8 40 10 90,60 01/04/2025 a las 11:30horas

33 ****8716J JPGM 30 5 6,60 8,3 40 0 89,90 01/04/2025 a las 11:30horas

34 ****8690T DVV 30 5 0,80 2,8 40 10 88,60 01/04/2025 a las 11:30horas

35 ****3080P BSM 30 10 8,32 0,15 40 0 88,47 01/04/2025 a las 11:30horas

36 ****4195L JHBC 30 10 3,43 4,4 40 0 87,83 01/04/2025 a las 12:30horas

37 ****9101N IQF 30 5 1,84 10 40 0 86,84 01/04/2025 a las 12:30horas

38 ****6827L CEML 30 0 5,23 1,47 40 10 86,70 01/04/2025 a las 12:30horas

39 ****2848Q ME 30 10 3,00 0,37 40 0 83,37 01/04/2025 a las 12:30horas

40 ****5832M ALB 30 10 0,43 2,8 40 0 83,23 01/04/2025 a las 12:30horas

41 ****0029W JRC 30 5 5,00 1,5 40 0 81,50 01/04/2025 a las 12:30horas

42 ****2728Z FHG 30 5 3,67 2,7 40 0 81,37 01/04/2025 a las 13:30horas

43 ****4867R CPG 30 10 0,33 0 40 0 80,33 01/04/2025 a las 13:30horas

44 ****5195K MMBT 30 10 0,00 0,1 40 0 80,10 01/04/2025 a las 13:30horas

45 ****4324S EVC 30 5 3,93 0 40 0 78,93 01/04/2025 a las 13:30horas

46 ****3822X JVBZ 30 5 0,00 3,5 40 0 78,50 01/04/2025 a las 13:30horas

47 ****2762W ECC 30 5 0,80 0,1 40 0 75,90 01/04/2025 a las 13:30horas

48 ****9047P MAGP 0 10 8,80 0 40 0 58,80 01/04/2025 a las 13:30horas

49 ****5785C BDLPR 30 5 8,40 1,2 0 10 54,60 No entrevista

50 ****7454T BMLP 30 10 6,57 5,7 0 0 52,27 No entrevista

51 ****9182L MDCGC 30 10 0,81 10 0 0 50,81 No entrevista

52 ****1581J CCGC 30 10 0,19 10 0 0 50,19 No entrevista
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     Convocatoria: Programa Propio de Empleo Temporal.
B.O.P.: Número 6 de 14 de enero de 2025

ADMINISTRATIVOS/AS

DNI/NIE Iniciales 
Nombre_ Apellidos

Padrón Atención 
Preferente

Formación Experiencia 
Laboral

Castelló 
Crea

Desempeño TOTAL Hora de entrevista

53 ****5074T OMZP 30 10 5,80 4,3 0 0 50,10 No entrevista

54 ****4080Z NCB 30 10 5,80 4,2 0 0 50,00 No entrevista

55 ****2388H ECT 30 10 7,69 0,3 0 0 47,99 No entrevista

56 ****1244S CHA 30 5 8,80 1 0 0 44,80 No entrevista

57 ****5624B POR 30 10 3,00 0,6 0 0 43,60 No entrevista

58 ****9033J PAAA 30 5 3,00 4,9 0 0 42,90 No entrevista

59 ****4285C MSEA 30 5 6,05 1,1 0 0 42,15 No entrevista

60 ****0356A LRS 30 10 0,00 1,99 0 0 41,99 No entrevista

61 ****6377S RPE 30 5 5,81 0,1 0 0 40,91 No entrevista

62 ****5621H PMB 0 10 8,80 10 0 10 38,80 No entrevista

63 ****0814Z FSV 30 5 1,80 0,8 0 0 37,60 No entrevista

64 ****1535D MCC 30 5 0,80 0,6 0 0 36,40 No entrevista

65 ****6237R  LBR 0 5 3,00 0 0 0 8,00 No entrevista

66 ****4351P OAS EXCLUIDO/A

67 ****1090L HMM EXCLUIDO/A

68 ****1575B SICS EXCLUIDO/A
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DNI/NIE Iniciales 
Nombre_ Apellidos

Padrón Atención 
Preferente

Formación Experiencia 
Laboral

Castelló 
Crea

Desempeño TOTAL Hora de entrevista

69 ****5524E MPSF EXCLUIDO/A

70 ****3313Y BSB EXCLUIDO/A

71 ****5603D RPA EXCLUIDO/A

72 ****4257A AAUP EXCLUIDO/A

73 ****8373W YICP EXCLUIDO/A

74 ****4065V MCS EXCLUIDO/A

75 ****5517F ABM EXCLUIDO/A

76 ****6378E IPJG EXCLUIDO/A

77 ****5290Z MPBC EXCLUIDO/A

78 ****4843A MCJG EXCLUIDO/A

79 ****8673F GGM EXCLUIDO/A

80 ****3214H FJPI EXCLUIDO/A

81 ****2547K MJNA EXCLUIDO/A

82 ****4835C GSB EXCLUIDO/A

83 ****8416A DVC EXCLUIDO/A

84 ****7735H MMM EXCLUIDO/A

85 ****3294Q LVN EXCLUIDO/A

86 ****1267F NBPE EXCLUIDO/A

87 ****5707G DMEE EXCLUIDO/A

88 ****1712G CIBC EXCLUIDO/A

89 ****9118R MELV EXCLUIDO/A

90 ****4903A OCFA EXCLUIDO/A

91 ****9815Q BCC EXCLUIDO/A
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     Convocatoria: Programa Propio de Empleo Temporal.
B.O.P.: Número 6 de 14 de enero de 2025

ADMINISTRATIVOS/AS

DNI/NIE Iniciales 
Nombre_ Apellidos

Padrón Atención 
Preferente

Formación Experiencia 
Laboral

Castelló 
Crea

Desempeño TOTAL Hora de entrevista

92 ****2355L VSP EXCLUIDO/A

93 ****8821V IJF EXCLUIDO/A

94 ****1323P JFNM EXCLUIDO/A

95 ****3493N LC EXCLUIDO/A

96 ****6048W AMGM EXCLUIDO/A

97 ****8867Z ERP EXCLUIDO/A

98 ****0031K CD EXCLUIDO/A

99 ****4617S MDCRP EXCLUIDO/A

100 ****2121T SVS EXCLUIDO/A

101 ****6797N AVG EXCLUIDO/A

102 ****7787T SGF EXCLUIDO/A

103 ****5374F JCC EXCLUIDO/A

104 ****0342W ARP EXCLUIDO/A

105 ****1047E MOG EXCLUIDO/A

106 ****0647Y APL EXCLUIDO/A

107 ****5471R AUF EXCLUIDO/A
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DNI/NIE Iniciales 
Nombre_ Apellidos

Padrón Atención 
Preferente

Formación Experiencia 
Laboral

Castelló 
Crea

Desempeño TOTAL Hora de entrevista

108 ****7214E VRG EXCLUIDO/A

109 ****4721F TPM EXCLUIDO/A

110 ****2626Q FRCO EXCLUIDO/A

111 ****4930A NJI EXCLUIDO/A

112 ****1719B NSM EXCLUIDO/A

113 ****1891E IME EXCLUIDO/A

114 ****3827R ICD EXCLUIDO/A

115 ****6590X LLT EXCLUIDO/A

116 ****8642K MHM EXCLUIDO/A

117 ****7346D AOG EXCLUIDO/A

118 ****2289W JAMG EXCLUIDO/A

119 ****1003R ECC EXCLUIDO/A

120 ****7770Z NER EXCLUIDO/A

121 ****0268Q MAM EXCLUIDO/A

122 ****2794E AVO EXCLUIDO/A

123 ****4598G MG EXCLUIDO/A

124 ****0860H ALC EXCLUIDO/A

125 ****9815Z JMP EXCLUIDO/A

126 ****6901X JRMM EXCLUIDO/A

127 ****2236X NAGJ EXCLUIDO/A

128 ****3804R DAEP EXCLUIDO/A

129 ****7059Q AMC EXCLUIDO/A

130 ****2321B HCPDM EXCLUIDO/A
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     Convocatoria: Programa Propio de Empleo Temporal.
B.O.P.: Número 6 de 14 de enero de 2025

ADMINISTRATIVOS/AS

DNI/NIE Iniciales 
Nombre_ Apellidos

Padrón Atención 
Preferente

Formación Experiencia 
Laboral

Castelló 
Crea

Desempeño TOTAL Hora de entrevista

131 ****0077S AOB EXCLUIDO/A

132 ****3440Z VAC EXCLUIDO/A

133 ****7314M MDDLC EXCLUIDO/A

134 ****2118T OSM EXCLUIDO/A

135 ****3745D BCP EXCLUIDO/A

136 ****6906L MMJSC EXCLUIDO/A

137 ****3732Z ANS EXCLUIDO/A

138 ****2550K FP EXCLUIDO/A

139 ****1437N RRM EXCLUIDO/A

Ubicación entrevistas:

Centro Municipal de Formación Tetuán XIV

Partida Bovalar, Cuadra Tercera, s/n. CP: 12004. Castellón de la Plana

Línea de autobús: 10
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RESULTADO BAREMACIÓN DEFINITIVA TURNO DISCAPACIDAD Y CONVOCATORIA ENTREVISTA ADMINISTRATIVOS/AS:

Atendiendo a las bases rectoras del proceso selectivo del proyecto Municipal Programa propio de Empleo Temporal, en su base segunda establece 
que sólo podrán pasar a entrevista aquellas personas que tengan un mínimo de 48 puntos en la fase de baremación y tal como establece la base 
novena “...se llamará a tres personas candidatas por cada plaza”.

Ubicación entrevistas:

Centro Municipal de Formación Tetuán XIV

Partida Bovalar, Cuadra Tercera, s/n. CP: 12004. Castellón de la Plana

Línea de autobús: 10

DNI/NIE Iniciales 
Nombre_ Apellidos

Padrón Atención 
Preferente

Formación Experiencia 
Laboral

Castelló 
Crea

Desempeño TOTAL Hora de entrevista

1 ****8937X DEMR 30 15 3,00 0 40 10 98,00 31/03/2025 a las 09:30horas

2 ****8861F GRD 30 10 0,00 0 40 10 90,00 31/03/2025 a las 09:30horas

3 ****1989W MCPC 30 10 8,00 1,3 40 0 89,30 31/03/2025 a las 09:30horas

4 ****0913X MSR 30 10 4,37 3,5 40 0 87,87 31/03/2025 a las 09:30horas

5 ****2395P HBT 30 5 0,80 0 40 0 75,80 31/03/2025 a las 09:30horas

6 ****9704G VJDLT 0 5 3,00 10 40 10 68,00 31/03/2025 a las 09:30horas

7 ****2749Y OAC EXCLUIDO/A

8 ****3638D ACA EXCLUIDO/A

9 ****3095M ATA EXCLUIDO/A

10 ****2830N RRVC EXCLUIDO/A

11 ****9970A MDCNH EXCLUIDO/A

La secretaria de la Comisión de Selección
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