REGLAMENTO DE LA COMPANYIA DE BOMBERS DE CASTELLO. BOP

NUMERO 78, DE 30 DE JUNIO DE 1987.

AYUNTAMIENTOS

CASTELLON DE LA PLANA

Reglamento def Servicio de Prevencién, Extincldn de Incendios
y Salvamento del Exemo. Ayuntamiento de Castellén,

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesidn celebrada el dia 29 de
maya Utimo acordd, introducir en el Reglamento del Servicio de Pra-
vencidn, Extincidn de Incendios vy Salvamento de este Ayuntamiento
modificaciones en los articulos 8.° y 8.¢ del mismo, quedando dicho
Reglamento redactado de la siguiente forma y aprobado definiti-
vamente,

TITULD PRELIMINAR

Siendo [a extincidn de incendios un servicio obligatorio para este
Excmo. Ayuntamiento, que presia desde 1862, y datando el vigente
Regiamenta de la Comparlfa de Bormbergs, tnico decumento sobra el
cual se organiza el Servicio, def lejano afic de 1934, es prioritario
raorganizar &l mencicnado Servicio, para un mejor cumplimiento de
sus finos adecudndolo a la realidad sctual, tan distinta, en lo que a los
propios madios del Servicio se refiere como las circunstancias mate-
riales y sociales en que debe desenvolverse, de aqueila gue vivid
su aprobacidn.

Basta pensar 8 modo de ejemplo de fa expresada necesidad de
adecuacion, gue el personal de Bombaros al que era de aplicacién ol
Reglamento de 1934, estaba totalmente formado por voluntarios
ejemnplarag, misntras que en fa actualidad son funcionarios y que el
rigsgo du entonces era fundamentalments poblacional, a diferencias
de esta hora, an que ¢l riesgo de cardcter industrial en sus distintas
variantes, incids fuertemante an la finalidad del sarvicio.

Es pues el objetive del presenta Reglamento, dotar al Servicio
Municipal de Prevencién, Extincidn de Incendios v Salvamento de
aste Excmo. Ayuntamiento de un instrumento administrativo legal
que aumenta su eficacia final en ol cumplimiento ds los fines que
tiene encomendados. -

TITULO |
NATURALEZA Y FUNCIONES

Articulo 1. Los homberos dal Servicio de Prevencitin, Extin-
cion de Incendios y Salvamento del Exemo. Ayuntarmiento de Caste-
llén, serén funcionarios municipales de conformidad con la Le-
gislacitn vigente en la materia. .

La Compaiila de Bomberos, denominacién tradicional del Servi-
cio desde su fundacidn, es el drganc operativo del Servicio de Preven-
cién, Extincién de Incendios y Salvamento, y la constituyen los
bomberos, independientamente de su destino funcionat y trabajo que
realicen,

Ei Servicio de Prevencidn, Extincion de Incendios y Salvamento
no gxiste sin la Compafiia de Bomberos ni los bomberos qua la for-
man, por ko que todo o que en adelante y en aste Reglamento haga
referencia a los bomberos, se refiere y as inherents, asimismo al
Servicia.

Artfeulo. 2.°  Los bomberos del Excmo. Ayuntamiento de Cas-
tellén, actuaran en todo el términe municipal y, con la debida coordi-
nacién aiii donde se estims pecasaric por el Exemo, Ayuntamisnto
de Castellon.. )

Aniculo 3.0 La Compafiia de Bomberos reallzard lag siguien-
tes funciones:

a) Salvamento, rescate y auxilio de personas, animales y bienes,
anta cualquier situacion anormal producida por siniestros de cual-
quier tipo U otras causas,

b} Extincidn de incendios en edificios, instalaciones industriales
o comerciales, explotaciones agropecuarias, transportes, montes,
ate.

¢} Retenes de prevencidn ante posibles accidentes que puedan
afectar a personas o bienes en actividades peligrosas.

d) Actividades de prevencién, control de la aplicacién de Orde-
nanzas, Reglamantos y Normas, retacionadas con competencias del
Servicio contra Incendios; inspeccidn de actividades peligrosas:
homalogacion de materiafes en el mbito de |2 prevencidn; inspec-
cidn de redes de abastecimisnto de aguas en cuanto afecten al servi-
cig; informe y estudios técnicos en la materia; efaboracién de
Ordenanzas de su competencia profasional y técnica; asesoramiento
y demés materias relacionadas con el Sarvicio,

8) Informacién v divulgacién pablica en materiss de su compe-
tencia, dirigidas a los vecinos, Instituciones y Organismos de esta
ciudad.

f) Cualquier otro servicio que les pueda corresponder de
acuerdo con la normas vigentes.

Artfcule 4.° Corresponde al Exemoe. Ayuntamiento de Caste-
li6n, toda o que se ratacione con la Organizacion de los Servicios, ing-
peccién de bomberos y sus aspectos administrativos y scondmicos.

Articuio 5.° Los bomberos dependerdn & todos los sfectos,
diractamente del llmo. Sr. Alcalde o persona en quien legaimente
delegue.

TITULo I

Articule B.° ElServicic de Prevencion, Extincién de Incendiog v
Salvamanto del Excrno. Ayuntamiento de Castallon, es un servicio
con astructura jerdrquica que se organiza para el major cumplimianto
de sus fines en 6rganos de funcionamiento cuyo organigrama figura
cormo anexo nimero 1 del Raglamente.

Concejal Delegado: Dirige e impulsa la administracién y actua-
cién del servicio por detegacidn del llmo. Sr. Alcalde; representa ala
Corporacién en el Servicio y a éste ante la Corporacién, es depositario
y rasponsable, an virtud de la delegacién expreas, dal Servicio,

La Compafiia de Bomberos: Ests constituida por el personal del
Servicio. Su Jafe serd un Oficial de Bomberos. Tiena como migidn la
ejecucién material de los fines del Servicio, que se divide en los Par-
quas, la Oficina de Prevencion, la Oficina de Apoyo Técnicoy la Oficina
Administrativa.

Los Parques: Los constituyan los bomberos y medios técnicos
con jos que realizan las labores de extincién de incendios y salvamen-
tos, asi como las instalacionas, muebles & inmuseblas que los cobijan.
Su jefatura recaers en un Suboficial de Bombaros.

La Oficina de Prevencién: Cuando se cree seré responsable del
desarrolio de las funciones encomendadas a la Compailia de Bombe-
ros y gue se enuncian eén el TITULD [, A, 3.2 d) de! presente
Reglamento. : :

Gficina de Apoyo Técnico: Cuando se creesu migién serd de ase-
soramiento en materias propias de su servicio, tales como compra de
material, investigacién presupuestaria pravia, ensayos, pruebas, etg...
Asi como de fa formacidn previa y permanente de los bomberos, crea-
cion de doctrina y métodos operativos, staboracidn e implantacién de
planes y programas operativos v en general suministrar ei apoyo que
precise el Mando de la Compafifa de Bomberos.

El Turno o Retén: Es el conjunto de bomberas y medios que per-
manecen de guardia permanente duranis el perfodo de tiempo que se
establezca. Durante este tiempo son los primeros que sa encangan de
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las tareas de gxtincidn y salvamento asignadas a la Compafila de Bom-
beros, siendo responsables del correcto mantenimieme y funciona-
mignto del Parque durants su Turno de guardia. La jefatura del Turno
a Retén recaerd, por o general, en Un Sarganto de Bomberos.

El Turno o Retén se divide an “Salides”, siando obligatorio la
existencia orgdnica, como minimo, de una Primera Salida.

La Primera Salida: Es laagrupacidn de diversas unidades operati-
vas (ue sa constituyen &n un grupe complato capaz de realizar todas
las tareas asignadas de Extincion de Incendios y Salvameanto v que
forman la Primera Unidad de Intervencién en cada Turne o Ratén, s
decir, el Grupe Operativo que tiene el primer contacto fisico con ei
siniestro.

En un Parque donde sélo hay una Primera Salida por causa da los
medios o del personal de turno, &sta la mandars el Jefe de Turho,
pudiendo ser mandada por un Jefe de Salida, generaimente Cabo
de Bomberos.

Las Salidas: Son las Unidades Operativas, ss decir el minimo
conjunto de bomberos y medios para realizar una tarea determinada.
Nuncg saldrd en primer lugar. Su mando lo ostentard un Jefe de
Salida, generaimenta un Cabe de Bomberos,

Artlculo 7.° La Plantilla Orgdnica del Servicio de Prevencion,
Extincién de Incendios y Salvamento del Excmo. Ayuntamiento de
Castellén, seré la que figura en la plantilla y cuadro de puestos de tra-
bajo que anuaimente aprusbe el Pleno de la Corporacién.

Artlculo 8.2 Las funciones propias de cada uno de los puestos
da trabajo, sardn las siguientes:

Oficial-Jefe de Bomberos: Ejerce la jefatura de la Compafila de
Bomberos y diraccidn operativa de la misma, en siniestros: realiza
servicios regulares de guardia para supervisar lag tareas de fa Com-
pafifa de Bombaros, asi como los trabajos técnicos del Servicio.

Suboficial y/v Jefe de Parque: Es responsable del correcto fun-
cionamientc del-Parque. Dirige la sjecucitn material de las operacio-
nes de extincidn y salvamento, bajo Ia suparior direccién del Oficial a
Jue sustituye en su ausencia. Realiza servicios regulares de guardia
3ara supervisar ol correcto funcionamiento del Pargue, asl como tra-
bajos técnicos propios del Parque, -

Sarganto Jefe de Turna: Ejerce 8f mando de un Turno ¢ Retén d
Suardia del que es responsable dal mantenimiento de la eficacia del
mismo. Manda la Primera Salida y el Turno de Operaciones Operati-
ras, bajo la superior direccién del Jefe de Parque u otro mando de
iuperior rango, v ordena formar y actuar las restantes Salidas qQue
Juedan ser necesario constituir en su Turna.

Cabo y/o Jefe de Salida: Ejerce ol mando y es responsable de la
ictuacién de una Salida en un momente dado. En siniestres donde
18té presante o Jefa de Turno u otro mando supetior, actua en su
:380 0 si 5@ le ordena, como un bombero més.

Bombere Jefe de Salitta; Es un bombero al que por su espacial
waparecion se le responsabiliza del mando de una salida an un
nomente dado.

Bombero: Es el encargado de la ejecucién directa de los trabajos
jue e sean encomendados.

Bomberos con destino en las Oficinas de Apoyo Técnico y de Pre-
encién: Realizan las tareas que se encomignden a estas Oficinas y
ion responsables de la corracta ejecucitn de las mismas.

Articulo 9.° Los distintivos de las diversas jerarguias en af
vando son las siguientas:

Jofe de la Compafila de Bomberos: Cuatro tridngulos dorados.
Jefe de Parque: Tres tridngulos dorados.
Jefe de Turno o Retén: Dos tridnguiocs dorados.
Jefe de Salids: Un triéngulo dorado. )
Avticulo 10.°  Los distintivos de los diversos grados de Ja Com-
iafila de Bomberos, son los siguientes:
Oficial de Bomberos: Un galdn y dos rayes doradas,
Subeficial de Bomberos: Un galén y una raya dorada.
Sargento de Bomberos: Tres rayas doradas.
Cabo de Bomberos: Dos rayas doradas.
ACCESQO Y CARRERA,

Articulo 11.° Para el ingreso n la Compafila de Bomberos del
xcma. Ayuntamiento de Castallén, habrs que superar las pruebas
1ue en su dla apruebe la Corporacién Municipal y que como minimo
erdn |as precisas para detarminar con [q suficients fiabilidad, la voca-
ién de servicio, la estabilidad emocional ante el riesgo, fa capacidad
e convivencia y compalierismo, la capacidad flsica e intelectual de
»s aspirantes asi como tantas cuantas se estimen necesarias con vis-
1S 4 garantizar una mayer eficacia integral del Sarvicio.

Articule 12,2 Lasconveecatorias y pruebas deingreso o acceso,
eran aquellas que determine &! Excmo. Ayuntamiento de Castallon,
n defensa de sus intereses y de acuerdo con fa Legislacién vigents
n la materia. .,

TIULO 111
DERECHOS, DEBERES E INCOMPATIBILIDADES

Articulo 13.* Los miembros de ls Compaiiia de Bomberos tia-
en la calificacién de funcionarios publicos de Administracién Local,
irupo de Administracién Especial, Subgrupo de Servicios Especra-
15, Clase Extincién de Incendios en cada uno de sus distintos niveles
categorfas.

Articule 14.° Los bomberos tienan los derechos v estan suje-
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cidn Local les reconoce la Legislacién vigenta en {a materia, aperte g
los que ef Exemo, Ayuntamiento da Castelldn, an uso de sug potqst:_
des, pueda concedarlas.

Articyle 15,2 Los bornberos tendrdn, como funcionarios, gf
derecho a asistir con cargo al presupuesto de formacion dal servicio a
cursos de perfeccionamiento para ascenso que al mando determing y
ol Excno. Ayuntamiento apruebe, simpre que sean declzrados aptog.
por éste. En el caso de asistir a curso pars ascenso en las condiciones
antariores y no superarlo, este derecho no podra ser reclamado da
nusvo antes de que pasen dos afios de la fecha del inicio del cur-
S0 No superado.

Articulo 16 Todos lo bomberos tendrén sl derecho y la abli-
gacion de asistir a los cursos de formacién y perfeccionamisng asl
como a los ejercicios de practicas y antrenamiento que el mando
determine y que sean organizadas para ellos,

Articulo 17.° Los bomberos vendrin obligados a acatar la
Constituci6n, el Estatuto de la Comunidad Auténoma Valenciana y lag
atras Leyes vigentes, asf como a cumplir fisimente obligaciones de sy
condicién de bombero o def cargo que ostente, con lealtad a sus supa-
riores, a colaborar con ellos y con sus comparieros, asl como 2 esfar.
zarse para cumplir y mejorar log servicios qua realice !a Compariia
de Bomberos. BN

Artlculo 18.° El bomberc chservard en todo momento una
conducta digna de acuerdo con [a alta y benéfica funcién que desarrg- -
lla en el seno de la sociedad. L

Articulo 192 Los bomberos estdn obiigados a intervenir de
forma individual, en cualquier momaento y ante cualquier heche o sir-
cunstancia que les reclame, Como servitio de disponibilidad perma-
nonte y accidantal, no podrén parmanecer indiferentes ante cuslquier -
situacién que se produzea en donde axista riesgo para personas o big-
nes, aunque no estuvieran de servicio. Deberdn cornunicar con af Par- .
qua cade vez que intuyan por cualquier medio, que se ha producido
un sinigstro, por si sus servicios son necesarios, asi como acudir con
ta mayor celeridad a requarimisnto del servicio cuando se le llame. En
caso de huelga, tendré el carécter de servicios minimos abligatorios, -
al mends, el servicio de Primera Salida, no pudiendo sus componen-"
tes sumarse a ella,

Articulo 20.° Los bomberos son depositarios de unos medios
matatiales que fa sociedad les suministra pera ol curnplimianto de su
benéfica misidn, por lo qua vienen abligedos a conocerlos, asi como
& utilizarlos y mantenerlos de forma correcta. e

Artfeulo 21.° Los bomberos, coma miembros de un cuerpo u
érgano de estructura jerérquica por causa de su funcién y fines sociae
les asfcomo de las condiciones de trabzajo deben obediencia y respato
2 8us respactivos superiores, acatando con discipling sus drdenes,
Usardn todos el dehido conducto reglamentario v jerdrquico pera
cuantas cuestiones se susciten en el cumplimiento de su trabsjo. )

Agimismo tratarén con fa debida correccidn al publico vy a los
subordinados, facilitando entre eilos el cumplimiento de sus oblis
gaciones, .y

Asticuio 22.° Los bomberos pertenecen a un determinado -
Turne o Retén que de modo rotativo asté de guardia de imaginarie o - ]
franco de servicio. e

Turne de Imaginaria: Es aquel gue es liamado primero a solicitud
del Jefe de Turno de Guardia, an caso de nacesitar apoyc para temas
de extincién o da guardia. y

Turno franco de Servicio: Es squsl que, habiendo sstado de gua
dia el Turno anterior, serd Hamado al servicio en apoyo del dagu ardlq)g
del sarvicio, despuds deil de Imaginaria. K

Articulo 23.* Los bomberos son responsables de la ca{recta )
realizacién de los servicios y trabajos a su cargo. Su responsabilided ..
no excluys la que puede corresponder a otros grados jerdrquicos,
estamentos @ instituciones y/¢ personas juridicas, tanto pabllcgq, .
camo privadas, an general. X o

Articulo 24.° Los bomberos tendrén, por las especiales cir-.
cunstancias en que desarrollan su labor, expresaments qagantlzada .
por el Excrno, Ayuntamiento de Castelldn, la defensa judicial de las
acciones efecutadas en el ejercicio da sus funciones. al

Artlculo 252 1.2 En el casode que por enfermedad sobreve- -
nida de cacécter permanente existiess duda racional, sobre si UR
miembro de ls Gompaiilz de Bomberos pusde prestar [os servickds
propics de dstos, 58 le someter# a las pruebas médicas adacu!dr!?g :
pera conccer su imposibilidad para prestarlos. . -

2.° Sien tales pruebas resuitase apto para el servicio, se inOGI_f__‘;"
porara al mismo en iguales condiciones que sus compafieros. R

3.° Encasode que fuera declarade no apto, para el servicio, sg! -
tramitard el correspondiente expediente da jubilscidn. Lo

4.2 Excepcionalmente, en 8l supuesto pravigto en e_l nﬁrﬂerﬂ‘
anterior, siempre que estuviere el interesado conforme, se podrédes-!
tinar aotro puesto de trabaja, de otro servicio municipal, en guyo Cﬁ ;
percibird ias retribuciones complementarias propias del puesto 98
trabajo que desempeiia.

TITULO ¥ e

REGIMEN DISCIPLINARIO - :-

Articulo 28.° Sin perjuicio de las responsabilidades de
tipo en que puedan incurrir, an lo que se refiere a las faltas de caricter
discipiinario, se acudird a las disposiciones del presente WQ‘F_‘“,,

18 Qe Faldan mmins Aavsvae bae cimniiantacs - L
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a) La falta de probidad y honestidad reitgrada, tanto en el as-
»ecto moral como en el material.

b) Cualquier conducta o actuacién constitutiva de delito doloso.

c) El abandono del servicio, salvo por cause de fuerza mayor,

d) Laconductade cualquier tipo de actuacidn que sea contraria a
a Constitucion Espafiola o al Estatute de Autonomla de ia Co-
nunidad Valenciana.

e} La violacidn del secreto profesional.

f) La emisién de informes o torma de decisiones, manifiesta-
ments ilegales.

g} La manifiesta insubordinagién individual o colactiva.

h) La falsificacién, sustraccién, disimulacién o destruccion de
documerntos del Servicio ¢ que a3tén bajo su custodia o cualquisr otra
cosa oficial.

i} El consumo de cualquier tipo o clase de estupefacientes o
bebidas alcohdlicas en acto de servicio, o bien de forma reiterada y
manifiesta, aungue sea fuera del servicio. ‘

j} La reitaracidn y la reincidencia en dos o més faltas graves.

k) Maitratar gravamante de palabra o de obra alos ciudadanos y
cometer cualquigr 01ro tipo de abuso en el ejercicio de sus atribucio-
nes ¢uando parjudique de manera grave a los administrados.

i} Colaborar en la comision de las faltas descritas en el apartado
anterior y ocultar, ancubrir 0 no denunciarlas a la superioridad o a la
autoridad compatente por parte de quien jerdrquicamente tiane la
cbligacidn de hacerlo.

2.° Son faltas graves:

a) Ladesobedienciaalos superiores, lafaltaderespeto deforma
manifiesta a los mismos, asl como a cualquier auteridad.

b) Incumplir las drdenes legitimas de Ja superioridad, emitidas
en el ejercicio de sus funciones.

¢) Lasdeclaraciones y/o manifestaciones piblicas hechas a per-
sonas ajenas al Cuerpo o a los medios de cormunicacién que constitu-
yan una critica o clara desconformidad reapecto a las decisiones de
los superioras, saivo gue elic fusse necasario para dejer a salvo y en
defensa de la dignidad y buen nombre propios.

d} Faltar al respetoy a la congideracién debida a los comparieros,
tanto durante el servicio, como fuara de 4l

o) Maitratar a los subordinados de palalera u obra. no observer
con ellos la debida consgideragidn asi como obligarles a ejecutar
actos indignos.

f} Actuarcomo abuso de sus atribuciones en parjuicio de los ciu-
dadanos, siempre que &l hecho no constituya falta més grave. -

g} Fahar a la consideracidn debida a los ciudadanos, en su rela-
cién con el Servicio.

h} Los actos y conductas que atentan contra ol decoro y la digni-
ded dei funcionario o contra el prestigio del Exemo. Ayuntamisnto de
Castellén, ¥ contra la consideracidn que se le debe.

i) No prastar auxilio a quien razonablemsnta lo reclame con la
excepcitn de que un servicio preferenta fo impida, asf como no inter-
venircon la debida urgencia en cualquier situacion o hecha en que sea
obligada o conveniente su intervencidn.

i} Noguardar el debido secrato respecto a los asuntos da fos que
tiane conocimisnto por razén de su cargo siempre que esta faita no
puada calificarse de mas grave. )

k) Pedir 0 aceptar cantidades como préstamo en consideracion
de las funciones que dasarrollan, o bien recibir gratificaciones de enti-
dades ¢ de particulares en consideracidn o comeo premio de ser-
vicios prestados.

I} E) ajarcicio de las actividedes pdblicas o privadas incompati-
hles con sus funciones.

m) La repetida falta de asistencia al servicio sin causa justi-
ficada.

n) Emitir informes o tomar decisiones referentes a asunios det
Servicio que sean apasionados o partidistas, manipuladas o tenden-
ciosos, swempra que el hecho no marezea [a calificacién de més
grave.

o} Originar o participar an alborotos o disputas dentro de los
locales del Exemo. Ayuntamiento de Castellén,

p} Negsrsa a realizar actos, tareas o servicios en los casos que,
por razones de urgencia o inaplazable necesidad, lo ordenen expresa-
mente sus superiores aunque normalmeanta no e correspondiare
prestarlos o realizarlos.

g} Laomisgién, por partre de los jefes o de quien les sustituya de
la cbligacion de dar cuenta & la superioridad da cualquier asunto que
requiriesa su conocimiento y decisién urgente.

r} Alegar una enfarmedad supuesta o simular mayor gravedad
de la que se tiene con tal de no prestar el servicio al que se estd
obligado,

s} Solicitar o congeguir permutas da dastino o cambios de servi-
cio a través de medios quae supongan dnimo de lucro, falseando fas
condiciones para su tramitacidn,

1) Ocasionar por negligencia dafios gravea an la conservacion de
los locales, materiales, vehiculos y documentos del Servicio.

u) La reitaracidén o reincidencia en dos o més faltas leves.

v) En general, al incumpiimiento de los deberes y cbligaciones
como funcionarios del Exemo. Ayuntamiento de Castallén, siempre
que i Reglamento de éstos no espacifique la falta grave o el caso no
mergzea una calificacion més grave.

w) Consumir bebidas alcohdlicas en cantidad peligrosa estando
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de servicio 0 negarse a las comprobaciones técnicas opartunas.

3.» Son faltas leves las siguientes:

a) El retraso, la negligencia o la despreocupacion en el cumpli-
miento de las funciones.

b} Las incorrecciones de todo tipo con el pdbiico, superiores,
compaiieros ¢ subordinados, siempre que la falta no comporte una
calificacién mds grave.

c) Lafaltadeasistencia no reiterada al Servicio asi como las reite-
radas faltas de puntualidad o de cumplimiento de ia jornada de tra-
bajo. cometidas dentro del mismo mes.

d} Tener poco cuidado en la conservacion de los locales, vehiou-
los, materiales y otros elementos del Servicio siempre que et hechoe no
merezea una calificacion més grave.

e} Formular cualguier solicitud o reclamacion prescindiendo del
conducteo reglamentario. .

f} Engeneral, en cualguier infraccidn de los deberes profesiona-
les debida a la negligencia o excusable falta de stencién, siempra que
|a fafita no merezca una calificacién més grave.

g) Elconsumo de bebidas alcohdlicas durante el servicio cuando
el hecho no constituya la falta grave del parrafo wj del apartado ante-
rior, una vez hacha la oportuna comprobacién técnica.

Articulo 27° A los soios efectos de esta cepitulo, hay rainci-
dencia cuando el funcionario, al cometer la faita, haya sido anterior-
mente sancionado disciplinariamente por otra falta del mismo tipo,
sin haberla cancelado o que haya prescrito reglamentariamente,

Hay reiteracién cuando, al cometer la falta, el interesado haya
sido disciplinariamente sancionado por otra falta anterior de igual o
mavyor gravedad o todavia no la haya cancelado o haye prescrito
reglamentariamente,

Artlculo 289 Las faltas 3 que hace referencia este titulo darin
{ugar a la imposicidn de las sanciones legales segun la vigente legisla-
cién en a materia.

Artlculo 29.° La accién para castigar las faltas muy graves
prascribird al cabo de dos efios: para les restantes faltas graves ai
cabo de un aflo, v para las Javes al cabo de un mas.

Eitiempo parala prescripcidn comenzard acontar desde el dia de
la comision de la falta y se interrumpira si el expedients permanece
paralizado por causa no imputable al interesado.

Articylo 30Q.° Las sanciones impuestas por faltas muy graves
prascribiran a los seis afios: las faltas graves al cabo de un afo y las
leves al cabo de un mes. Ests plazo comienza a contar desde el dis en
que la sancién es firme o desde aquel en que se interrumpa el cumgpii-
miento de la misma si se habfa iniciado,

Articulo 31.° Los bomberos del Exemo, Ayuntamiento de Cas-
teilén podrén incurrir en la responsabilidad disciptinaria derivada de
las faltas significadas en los articulos anteriores desde el momarto en
que hayan superado las pruebes de seleccidn, aungue se encontraran
raalizando los cursos de preparacidn y capacitacion.

Articuic 32.° Los superiores que toleran faltas graves o muy
graves de sus subordinados incurrirdn en responsabilidad.

También incurririn en responsabilidad los funcionarios que acul-
tan o encubran las faltas consumadas de los otros.

Articule 33.° Los miembros da la Compariia de Bomberos que
induzecan a los cormnparieros ala realizacién de actos o conductas cons-
titutives de faltas disciplinarias, incurriran en 12 misma responsabili-
dad que aquelios, aunqua la falta no se haya consurnado. ]

Artfeulo 34.° El procedimientc y Jas competsncias para la
imposicin de sanciones a los miembros de la Compaitla de Bombe-
ros seran los que detarmina este Reglamento y la Leglsiacion vigente
en la materia.

Articulo 35.0 Las sanciones disciplinarias serdn siampre eje-
cutivas desde el momento de su imposicidn por la Autoridad compe-
tente de acuerdo con las normas del presente titulo, de o que pueda
resultar an su dia como consecuencia del oportuno recurse que se
haya podido interponer.

TITALO V
RECOMPENSAS

Articulo 36.° Los miembros de la Compariia de Bomberos tie-
nen los mismeos derechos que cualquier otro ciudadano y/o funciona-
rio piblico a que se les reconozean los méritos que en eilos concurran
¥ por lo tanta, han de ser pramiados reglamentariamenta, de acuerdo
con la vigente Legislacidn en la materia.

Ademés, por las especiales circunstancias que concurren en el
cumplimiento da sus deberes, el Excmo. Ayuntamiento de Castalidn
podré premiar, independientemente de ofros reconucimiontos que
puedan derivarse de la aplicacion de los Reglamentos de Honares y
Recompensas a los miembros de la Compadfiia de Bomberes, o ala
misma Compaiifa cuando se estime gue el reconecimiento al mérite
dabe sar colectivo, cuando concurra alguna de las circunstancias
siguientes:

a) Resultar muerto o herido en acto de servicio o con ocasidn
de ésta.

b} Haber arriesgado la vida en actos que vayan més alla dsl cum-
plimiento del deber.

¢) Dirigir o realizar un servicio de importancia profesional o
social, que redunde en prastigio de la Compafila de Bomberos.

d) Distinguirse notoriamente por su competencia y actividad en
¢l cumplimiento de los deberes profesionales.



¢} Realizar trabajos determinados o estudios profesionales o
ciantificas de importancia singular para las funciones propias de los
Cuerpos o Servicios de Bomberos.

fj Poner de manifiesto cualidades excepcionales de valor, patrio-
tismo, leaitad al mando, compafierisme y abnegacian, espiritu huma-
nitario y solidaridad social.

Articulo 37° Los Jefes inmediatos de agquellos en quienes
concurra alguna de las circunstancias mencionadas en et articulo
antarior, informaran con detalle a sus superiores y éstos al Concejal
Dalegado. que a la vista de los antecedentes, solicitara del imo. Sr.
Alcalde, se inicie la tramitacidn dei oportuno expediente para la con-
casién da la correspondiente recompensa u honor.

Articulo 38.° Los homberos podrén ser premiados ademds de
las recompensas reglamentadas por la vigente Legislacion en la
materia y cuyo otorgamiento corresponda a otras Instizuciones, bien
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por expediente iniciado da oficic o a instancia del Exemo. Ayuntg-
miento de Cestelldn ante esas Instituciones, con lag recompensas
cuyo otorgamiento corresponde al Excmo. Ayuntamiento de Cas-
tellén.

Artfculo 38.° Quedan derogadas cuandas disposiciones de
rango municipal se opongan o contradigan a lo expresado en el pre-
sente Raglamento. -

DISPOSICION FINAL

El Régimen Juridico de sus miembros se sujetard al prasente
Reglamento y en aquello que ésta no prevea, a lo que regula la Legis-
lacién para funcionarios de Admindstracién Local vigente en cada
momento.
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