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Ustedes conocen mi compromiso con nuestra
cooperacion muy concreta y mi interés por el
dinamismo de nuestros trabajos y reflexiones.

En febrero de 2015 se firmo el acuerdo
administrativo de cooperacion en materia de
formacion de seguridad civil entre la Escuela
Nacional de Proteccion Civil (ENPC) de la Direccion
General de Proteccion Civil y Emergencia de
Espana (DGPCyE) y la Escuela Nacional Superior de
Oficiales de Bomberos (ENSOSP). Incluye una serie
de actividades, intercambios de conocimientos
y buenas practicas. Paralelamente, también
tenemos un acuerdo marco de colaboracién con
la Asociacion Profesional de Técnicos Bomberos
(APTB) desde 2017.

Ademas, en elambito de la seguridad civil, nuestras
relaciones bilaterales estan progresando de forma
fuerte y continua. En materia de cooperacion
transfronteriza, los riesgos industriales o naturales
se multiplican. Incendios forestales importantes
afectan cada vez mas a nuestros territorios. Asi
mismo, las interconexiones son para Espana un reto
politico y econdmico importante : infraestructuras
ferroviarias (LGV Perpinan-Barcelona),
interconexiones eléctricas (linea entre Baixas
y Santa Llogaia) que duplican las capacidades
electricas, proyecto de linea sub-Marina en el Golfo
de Vizcaya, interconexiones de gas cuya puesta en
servicio se produjo a finales de 2015 del gasoducto
« Artére de 'Adour » al oeste de los Pirineos.

EDITORIAL

Para esta primera edicion, este manual se
beneficiara de una difusion muy amplia, lo que lo
convierte en un vector privilegiado de iniciacion
y formacion en gestion operativa y de mando
para los diferentes Servicios de Prevencion,
Extincion de Incendios y Salvamento espanoles.
Es accesible y adaptable a todos los niveles de
mando existentes en los Servicios de Bomberos
espanoles, cuya formacion basica es variada, sin ser
necesariamente especializada, contando con varios
niveles de lectura. Y resulta totalmente adecuado
para una metodologia operativa que se adapta
perfectamente a la practica de las operaciones de
extincion de incendios y salvamento en Espana.

La preocupacion de los autores ha sido modernizar
y adaptar el contenido de este manual, acentuando
al mismo tiempo su caracter pedagdgico, que
consiste en situar la exposicion de los principales
meétodos operativos en un contexto aplicado a las
diferentes situaciones.

Por el interés general, hemos optado por compartir
nuestra doctrina operativa, fruto de varios anos de
mutualizacion de las sinergias entre nuestros dos
paises al servicio de huestros modelos de seguridad
civil, y reforzar asi la amistad franco-espanola.

Inspector General Hervé Enard
Director de la Ensosp
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EDITORIAL

El manual que tiene en sus manos es fruto del
trabajo y colaboracion existente entre la Escuela
Nacional de Proteccion Civil, la Escuela Nacional
Superior de Oficiales de Bomberos de Francia
(ENSOSP), y la Asociacion Profesional de Técnicos
de Bomberos de Espana (APTB), y nace con el
objetivo de cubrir la necesidad y el vacio de textos
didacticos especializados y actualizados en materia
de gestion operativa y mando destinados a los
Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y
Salvamentos espanoles.

Desde la Escuela Nacional de Proteccion Civil,
siendo conocedores de la mejora que supone en
materia de coordinacion y gestion operativa para
los servicios de Bomberos el método francés de
‘Gestion Opérationnelle et Commandement’, en
estrecha colaboracién con la ENSOSP , con la que
tenemos firmado un acuerdo sobre cooperacion en
materia de formacion sobre seguridad y proteccion
civil, y por otro lado APTB, hemos apostado por dar
el apoyo a esta publicacion que trata de adaptar
dicho método a la estructura genérica de los
diferentes Servicios de Bomberos de nuestro pais.

De esta manera, desde la certeza en que la
mejora de la formacion y preparacion de los

mandos de los Servicios de Prevencién, Extincidon
de Incendios y Salvamentos esparnoles redunda
siempre en el incremento de la seguridad de los
propios intervinientes asi como en la del resto de
la sociedad, la Escuela Nacional de Proteccién
Civilk no escatima esfuerzos en la formacion
especializada y la divulgacion de materiales vy
contenidos para, en este caso, garantizar un mayor
nivel de profesionalidad, seguridad y eficacia de la
ardua y complicada tarea de gestion y coordinacion
de los servicios de Bomberos en la resolucion de
los diferentes tipos de emergencias que deben de
acometer y resolver diariamente.

Teniendo la conviccion de que esta metodologia
puede ser util y servir de base al resto de Servicios
Operativos del Sistema Nacional de Proteccion Civil,
la Escuela Nacional de Proteccion Civil, va a apostar
por la formacion en este campo, apoyados en el
acuerdo de formacion de ambas escuelas, y con la
colaboracién de la APTB, cuyos instructores estan
certificados por ENSOSP, y ademas, a traves de
grupos multidisciplinares, trabajar en la elaboracion
de guias especificas que se adapten a la gestion
operativa y mando de los servicios que intervienen
€n una emergencia en nuestro pais.

Angel goya castroverde

Director Escuela Nacional de Proteccion Civil
Direccién General de Proteccién Civily
Emergencias



Desde sus origenes en 1990, uno de las principales
preocupaciones y lineas de trabajo de la APTB
es la de regular, mejorar y actualizar la formacion
especifica de los mandos de los Servicios de
Bomberos de Espana.

De este modo, a lo largo de todos estos anos, la
APTB ha participado en numerosos proyectos
dirigidos a mejorar la capacitacion y formacion
especializada de los mandos de Bomberos en
Espana:

Proyecto de Formaciéon de Bomberos para la
Defensa del Medio Ambiente dentro del Programa
LIFE de la Comisién Europea.

Proyecto FEUCARE, de estudio europeo de las
condiciones de acceso y carrera profesional del
bombero en el seno del programa LEONARDO de
la Union Europea,
Proyecto FEUCARE 2,
FEUCARE.

Proyecto EFVS que sienta las bases del diseno
curricular de los estudios de la carrera de bombero
en Europa.

ampliacién  proyecto

Continuando con esta linea de trabajo, hemos
apostado por el desarrollo del método de Gestion
Operativay Mando (GOM) basado en las ensenanzas
de la Escuela Nacional Superior de Oficiales de
Bomberos de Francia ENSOSP), como doctrina y
meétodo mas adecuado a la estructura de mando
de los diferentes Servicios de Bomberos existentes
en Espana.

EDITORIAL

Desde ese momento, mandos de Bomberos
de toda Espana, de la mano de APTB, se han
formado en la ENSOSP en materia especializada
de Gestion Operativa y Mando, en los diferentes
niveles orientados a Jefes de Equipo, Jefes de
Grupo, y Jefes de Columna-Puesto de Mando
Avanzado, recibiendo una formacion teorico-
practica completamente adaptada a la estructura
de mando de los diferentes Servicios de Bomberos
espanoles, y utilizando las modernas instalaciones
y herramientas pedagogicas con las que cuenta
ENSOSP, sin duda una de las mejores escuelas de
mandos de Bomberos a nivel mundial.

Como un paso mas en esta linea 'y en nuestro afan
por mejorar, como fruto de mucho trabajo, esfuerzo
y colaboracion entre las diferentes entidades que
respaldan este manual, y con objeto de dar mayor
soporte pedagogico a estaformacion especializada,
nace este manual en materia de Gestion Operativa
y Mando, con vocacion de convertirse en un
manual de referencia, consulta y ayuda para todos
los mandos de Bomberos en Espana.

Se trata de un documento muy visual; ilustrado y
adaptado a las estructuras genéricas de mando
existentes en los diferentes Servicios de Espana,
que termina por dar el impulso y respaldo oficial a
esta doctrina de Gestion Operativa y Mando como
herramienta de elevadisima utilidad en la gestion
y resolucion de incidentes, que diariamente deben
acometer los diferentes mandos de Bomberos.

Carlos garcia tourifhan
Presidente de la APTB
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INTRODUCCION

INTRODUCCION

El método de Gestion Operativa y Mando (GOM)
que se presenta a continuaciéon tiene su base
fundamental en la GO.C. francés (Gestion
opérationnelle et de commandement).

La G.O.C. tiene sus origenes en Francia, en el
mundo militar, la cual es adaptada a la cinética
rapida de las intervenciones de los Servicios de
Bomberos en Francia.

Asi, la primera concepcion de la GO.C. en los
servicios de Bomberos franceses data del ano
1003, Y es estudiada, adaptada y desarrollada en
su totalidad por la ENSOSP desde el ano 1995.
Y finalmente desde el ano 2006, es de obligado
aprendizaje y cumplimiento por todos los mandos
de los Servicios de Bomberos de Francia.

En Francia, es la ENSOSP (Ecole nationale
supérieure des officiers de sapeurs- pompiers),
la encargada de difundir esta doctrina nacional a
todos los bomberos del pais.

Desde laAPTB, somos conscientes de lanecesidad
que tenemos todos los mandos de Bomberos
en Espana, de contar con un método de gestion
operativa y mando normalizado y unificado, de
tal manera que independientemente del tipo de
servicio o region en la que se prestemos servicio,
todoslosmandosde Bomberoshablemoselmismo
idioma y utilicemos las mismas herramientas en la
gestion operativa y mando de los diferentes tipos
de emergencias que nos toca gestionar.

La experiencia nos demuestra siempre que la
falta de organizacion y planificacion, provocan
O pueden provocar, que un pequeno incidente,
termine convertido en una catastrofe.

De esta manera, lo importante en una estructura
de respuesta ante emergencias es la clarificacion
de acciones a desarrollar, asi como la habilidad y

destreza en el desarrollo de secuencias generales,
al objeto de liberar recursos personales de
acciones genéricas, centrando estos en aspectos
fundamentales de la emergencia, optimizandose
asi no solo la utilizacion de medios tecnicos,
sino también la de los medios humanos y las
acciones tacticas y operativas, encaminadas a dar
una solucion satisfactoria bajo los principios de
rapidez, eficacia y seguridad.
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INTRODUCCION

Por todo ello, y siendo conocedores de los
avances en materia de gestion operativa y mando
que aporta el méetodo G.O.C. francés, desde la
APTB, de la mano de la ENSOSP, hemos apostado
por adaptar dicho método a la estructura genérica
de los diferentes Servicios de Bomberos de
nuestro pais, y exponerlo de manera detallada en
este manual que ahora presentamos, y todo ello
con objeto de conseguir divulgar un método de
gestion operativa y mando ( GOM ) comun a todos
los mandos de Bomberos de nuestro pais.

Este Manual de esta compuesto de 5 Capitulos :

- Capitulo 1: Los Principios Fundamentales.

- Capitulo 2 : Los Marcos de Ordenes.

- Capitulo 3 : La Orden Complementaria de
Transmisiones (OCT).

- Capitulo 4 : Las Herramientas Graficas.

- Capitulo 5 : El Puesto de Mando.

Los dos objetivos principales que se persiguen
con este método son :

- Ofrecer a todos los mandos de bomberos
un meétodo desarrollado y contrastado para
la gestion operativa segura y eficaz de todos
los recursos destinados a la resolucion de la
emergencia.

- Unificar a nivel estatal el lenguaje,
metodologia y herramientas de gestion
operativa y mando ante emergencias
para todos los mandos de bomberos.

El método de Gestion Operativa y Mando debe
de ser conocido, no solo por toda la escala de
mando, sino también por todos los Bomberos de
base, con objeto de que en todo caso entiendan
la forma de analizar y toma de decisiones de sus
superiores de modo que comprendan en todo

caso durante una intervencién el sentido de lo
que hacen, el como, el donde, el por qué, el para
qué, y las medidas de seguridad que deben tomar.
Todo ello sera garantia de una buena egjecucion y
resolucion de la emergencia, de manera seguray
efectiva.
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CAPITULO 1:

CAPITULO 1: LOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

LOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

Los 5 principios fundamentales

Los 5 principios fundamentales de la gestion
operativay mando en Bomberos son los siguientes:

- Mandar como maximo, (pedagogicamente es
lo mas eficaz y recomendable), hasta cuatro
acciones, binomios, o sectores.

- Dar solo ordenes a los subordinados directos
(excepto en caso de peligro inminente).

- Controlar siempre la gjecucién de las ordenes
(con un reconocimiento visual o/y con un
informe del subordinado).

- Rendir cuentas unicamente al escalon

Jjerarquico inmediatamente superior.

- Asumir en todo momento la responsabilidad
de las acciones que se ordenan desarrollar

Las 6 funciones basicas del
mando operativo

Las 6 funciones basicas a desarrollar por todo
mando operativo de Bomberos son las siguientes:

1° Mando : Decidir lo que hay o no que hacer y
como.

2° Anticipacion : pensar lo que podria pasar y
elegir una opcidn. o cursar una peticion.

3° Accion : dar las ordenes a los subordinados.

4° Informes : rendir cuentas al escalon jerarquico
inmediatamente superior.

5° Logistica : gestionar los medios (materiales,
vehiculos y humanos).

6° Transmisiones : gestionar y dar los canales de
radio a utilizar.

Los 3 Niveles de Mando

En Espana, a modo genérico, y con la estructura
operativa de la mayoria de Servicios de Bomberos,
los niveles de mando y el escaldn jerarquico
operativo se puede resumir en tres niveles :
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CAPITULO 1: LOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

GOM Nivel 1 - Jefe de Dotacion: En los Servicios
de Bomberos generalmente esta figura sera
ejercida por un Cabo.

GOM Nivel 2 - Jefe de Grupo: En los Servicios
de Bomberos generalmente esta figura sera
ejercida por un Sargento o Suboficial

GOM Nivel 3 - Jefe de Puesto de Mando
Avanzado (PMA): En los Servicios de Bomberos
generalmente esta figura sera ejercida por un
Subinspector, Inspector u Oficial.

Por razones de estructura y dimension operativa,
los Servicios de Bomberos pequenos o medianos
solo necesitaran desarrollar hasta un GOM Nivel
2 de mando. Y solo para los grandes servicios
de Bomberos municipales, provinciales o
autondémicos, o el trabajo conjunto de varios
servicios pequenos o medianos, sera necesario
desarrollar un GOM Nivel 3 de mando.

El marco de ordenes
Cada nivel de mando de GOM tiene su propio
marco de ordenes, pero todos los marcos de
o6rdenes se basaran en las acciones siguientes:

- Reacciones Inmediatas (RI),

- Razonamiento Tactico (RT),

- Orden Inicial (O,

- Informes (1),

- Orden de conducta (OC)
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CAPITULO 2.

CAPITULO 2 : LOS MARCOS DE ORDENES

LOS MARCOS DE ORDENES

El marco de érdenes del jefe de

dotacion (cabo)

Mando

Un Jefe de Dotacion (Cabo) sera el primer
escalon jerarquico de la cadena de mando
empezando desde su base. Un Jefe de Dotacion
lleva el mando de una unidad de intervencion,
conformada desde uno hasta cuatro binomios de
bomberos, y uno o varios vehiculos. Un Jefe de
Dotacion de Bomberos (Cabo) podra ir identificado
con un chaleco o casco de color rojo.

Mision
El Jefe de equipo tiene como principales tareas :

- Hacer un reconocimiento del lugar de la
intervencion.

- Proteger el lugar de la intervencion.

- Actuar, conforme a los protocolos, en el lugar
de la intervencion.

- La seguridad de su dotacion (material vy
personal).

- Dar informes al centro de coordinacion.

- En una intervencion mayor, tener el mando de
un sector (geografico o funcional) compuesto
de uno a cuatro binomios de bomberos y
estando bajo el mando del Jefe de Grupo.

Marco de ordenes

Como primer mando, el Jefe de equipo utiliza el
marco de ordenes compuesto de las siguientes
tareas :

Primero Reacciones inmediatas

- Informar el centro de coordinacion de la
llegada

- Hacer rapidamente un reconocimiento (Al
menos tres lados del “cubo”) del siniestro y
recoger informacion basica. (testigo, vecinos,
policia..)

+ Ordenar los salvamentos

- Realizar el corte de fluidos

- Hacer un informe de ambiente : Puede
afadirse una peticion inmediata de refuerzos
- Estoy
-Veo
- Pido

Segundo Orden inicial con el razonamiento tdactico:

El Razonamiento Tactico es un método de
reflexion que permite, tomar decisiones operativas
contestando una serie de preguntas definidas
para responder a los problemas planteados por el
reto operativo, estructurar el mando, y organizar
la distribucion de las misiones con los diferentes
medios movilizados. Se realiza constantemente
durante toda la intervencion.
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CAPITULO 2 : LOS MARCOS DE ORDENES

Para exprimir el Razonamiento Tactico (RT) de Tercero el informe completo a su centro de
manera precisa, se utiliza la Orden Inicial (Ol) coordinacion, el Jefe de Dotacion :

para que todos sepan lo que esta pasando y las

misiones que se deben cumplir. Se hara siempre después de la orden inicial lo
mas comun, hacer un mensaje en los primeros 20
minutos para que el centro de coordinacion tenga
una idea precisa del desarrollo de la operacion.

Orden inicial Razonamiento tactico
- Estoy : Para conocer el lugar exacto del
Qué pasa?, Donde?, Por dénde? siniestro.
S| Situacién Si hay atrapados, donde se encuentra el - Veo : Para describir la Situacion Tactica
siniestro, accesos.. Actualizada (SITAC) tal y como esta
pasando.
¢Qué hacer? Qué misién prioritaria es - Hago: Para describirlas tareas o acciones
M Misién necesario ejecutar para evitar victimas y que se estan desarrollando.
controlar/mitigar el siniestro. - Pido : Para pedir los medios que hagan
falta.

Como y con que ? Quién va a ejecutar la
E | Ejecucion misién, y con qué medios?

Qué medidas de seguridad individuales
S| Seguridad | o colectivas hay que tener en cuenta y
adoptar.

Situacion Misién | Ejecucion | Seguridad
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El marco de érdenes del jefe de

grupo (sargento o suboficial)

Mando

El Jefe de Grupo (Sargento o Suboficial) podra
llevar el mando de un grupo, compuesto por
cuatro Jefes de Dotacion con sus correspondientes
dotaciones y vehiculos. Un Jefe de Grupo de
Bomberos (Sargento o Suboficial)l podra ir
identificado con un chaleco o casco de color azul.

Mision
El Jefe de Grupo tiene como principales tareas :

- Tener el mando de una intervencién con un
grupo compuesto como maximo por cuatro
Jefes de Dotacion con sus correspondientes
dotaciones y vehiculos.

- En intervenciones de mayor envergadura,
tener el mando de un sector (geografico o
funcional) compuesto de un grupo y estando
bajo el mando del Jefe del Puesto de Mando.

- En intervenciones de gran envergadura en
las que sea necesario constituir un Puesto
de Mando, el Jefe de Grupo podra tener una
funcion en dicho puesto de mando (Funcion
Medios, o Funcion Informes).

- Dar informes a su centro de coordinacion
(Informe de llegada, informe completo).

CAPITULO 2 : LOS MARCOS DE ORDENES

Marco de ordenes

El marco de ordenes del Jefe de Grupo se
compone de las siguientes tareas :

Primero Reacciones inmediatas del jefe de grupo

- Informar al centro de coordinaciéon de su
llegada al lugar de la intervencion.

- Si hay un Jefe de Dotacion al mando en el
lugar de la intervencion, debera hacer un
Punto de situacion con él, para hacer un
relevo de mando.

- Si no hay ningun Jefe de Dotacion en el lugar
de la intervencion, y es el primer mando en
llegar, hara rapidamente un reconocimiento
(Al menos tres lados del cubo) del siniestro y
recoger informacion basica (testigos, vecinos,
policia..).

- Verificar los siguientes puntos :
- Salvamentos
-Zona de intervencion segura (corte de
fluidos)
- Seguridad individual y colectiva
- Otras acciones inmediatas

- Realizar informe flash a la central de
coordinacién y comunicar la toma de mando,
si no lo ha hecho ya, con peticién de medios
inmediata si es necesario: Estoy+Veo+Pido.

Segundo Orden inicial con el razonamiento tdactico:

El Razonamiento Tactico es un meétodo de
reflexion que permite tomar decisiones operativas
contestando una serie de preguntas definidas,
para responder a las problematicas planteadas
por el reto operativo, para estructurar el mando, y
para organizar la distribucién de las misiones entre
los diferentes medios movilizados. Para exprimir el
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Razonamiento Tactico (RT) se utiliza la Orden inicial
(Ql), para que todos sepan lo que esta pasando
y las misiones que tienen que cumplir. Se realiza
constantemente durante toda la intervencion.
Estas 6rdenes deben degjar libertad de accion a los
Jefes de Dotacion.

Orden inicial Razonamiento tactico

Qué pasa?, ¢;Dénde pasa?, ¢por dénde
pasa? explicar brevemente lo que esta
ocurriendo

S| situacién

Qué hacer? que objetivos quiero cumplir

O| Objetivos segun lo que esta en juego.
| Idea de Como hacer? que tareas o acciones
maniobra operativas para llegar al objetivo.

<Con que? Con quién? que medios

E | Ejecucion materiales / humanos/ Sectorizar.

<Qué reglas? posicion geografica, dar
las medidas de seguridad, los canales
de comunicaciones establecidos.

M Mando

Situacion|Objetivos| Idea de Maniobra | Ejecucion | Mando

Tercero Informe completo :

Para registrar y describir la situacion, para que el
centro de coordinacion tenga una idea precisa
del desarrollo de la operacion. Lo mas comun es
hacer un mensaje en los primeros 20 minutos,
tiene 4 puntos, y se hace siempre después de la
Orden Inicial de la (S.O.LEM.).

- Estoy : Para conocer el lugar exacto del
siniestro.

- Veo : Para describir la Situacién Tactica
Actualizada (SITAC) tal y como esta
pasando.

- Hago: Para describirlas tareas o acciones
que se estan desarrollando.

- Pido : Para pedir los medios que hagan
falta.

Cuarto Orden de conducta : es la actualizacion de
la orden inicial.

El Jefe de Grupo utilizara principalmente las
herramientas siguiente para apoyarse en su
gestion operativa :

- La SITAC (Situacion Tactica Actualizada)

-El OCT (Orden Complementaria de
Transmisiones)

SITAC
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cana . ocT Vehiculo tipo que utilizara un Jefe de
[ Grupo de Bomberos - GOM Il
JEFE DE GRUPD | :ﬁ:

Ll + N
CABO 1 | CAMAL CABD 2 CANAL caB3 3 | CANAL
ATAQUE | TMCT R SALYAMINTG | TRET 2 RECO. ¥ TACT 2
INTERIOR | CAMAL PoR CANAL WENT. CAJA | CANAL |

w OPER 1 FACHADA | OPER 2 ESCALERA | OPER Y |
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Marco de ordenes del jefe de

puesto de mando

Mando

ElJefe de Puesto de Mando gestionaray coordinara
todos los medios asignados a la emergencia, si
bien estos mantendran el mando directo sobre
sus efectivos y velaran por su seguridad. En
todo caso, el Jefe del Puesto de Mando, podra
ir identificado con un chaleco o casco de color
blanco.

Mision

Ante emergencias ordinarias de cierta magnitud,
pero que todavia no implican la activacion de un
Plan de Proteccion Civil, pero que, si requieren
de la constitucién de un Puesto de Mando para
coordinar un considerable numero de medios
activados, la jefatura de dicho Puesto de Mando
recaera generalmente en elresponsable del Grupo
deAccidon masrepresentativoenlaemergencia. Por
ejemplo, ante un incendio industrial o un incendio
urbano, la jefatura del Puesto de Mando recaera
sobre el mando de mayor rango del Servicio
de Bomberos competente, que generalmente
sera un Oficial/Inspector o Subinspector. Pero
cuando se dan intervenciones de gran magnitud
que implican la activacion de un Plan Especial
o Territorial de Proteccion Civil, se constituirda un
PMA (Puesto de Mando Avanzado), y la jefatura
del PMA recaera en el técnico dependiente de la
administracion que gestione el Plan de Proteccién
Civil activado, designado/a por el Director del Plan
de Emergencias, de acuerdo con las exigencias y
naturaleza de la emergencia.

Marco de ordenes

Elmarco de 6rdenes del Jefe de PMA se compone
de las siguientes tareas :

Primero Reacciones inmediatas

- Informar en centro de coordinacion de la
llegada

- Hacer un punto de situacion con el Jefe
de grupo que tenga el mando y hacer un
reconocimiento perimetral conjunto

+ Seguridad de la zona de intervencion

- Finalizar o modificar el orden inicial del primer
mando.

+ Otras acciones inmediatas

- Informe de ambiente paratomarelmando, con
peticion de refuerzo inmediata si necesario :

- estoy : confirmar direccion del siniestro

- veo : describir lo que esta pasando

- pido : confirmar los medios o anadir una
peticion inmediata de refuerzo.

Segundo Orden inicial con elrazonamiento tactico :

El razonamiento tactico es un meétodo de
reflexion que permite coger decisiones operativas
contestando una serie de preguntas definidas
para responder a las problematicas planteadas
por el reto operativo, estructurar el mando y
organizar la distribucion de las misiones entre
los diferentes medios comprometidos. Se realiza
constantemente durante toda la intervencion.
Para exprimir el razonamiento tactico a sus
equipos de manera precisas se utiliza el Orden
Inicial para que todos sepan lo que esta pasando
y las misiones que tienen que cumplir.

Estas 6rdenes deben degjar libertad de accioén a los
Jefes de grupo.
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El Razonamiento Tactico del Jefe de PMA o
Columna (S.A.0.LE.L.M.), tiene como finalidad
el poner en practica principalmente las
ideas correspondientes a la anticipaciéon vy
la sectorizacién. Son ordenes que deben
corresponder a objetivos o tareas que deben
hacer los diferentes Jefes de Grupo en sus
correspondientes sectores.

Orden inicial Razonamiento tactico

JQué pasa?, ¢Dénde pasa ?, ¢Por
donde pasa? explicar breve-mente lo
que esta ocurriendo.

S| situacién

¢Hasta donde? ;Contra qué?, hasta
donde se va a dejar agra-var la
situacion para asi poder poner un
dispositivo que permi-ta ya no ir
mas “lejos’. Andlisis de los riesgos y
evoluciones posibles.

A | Anticipacion

O| Objetivos Qué hacer? que objetivos quiero
cumplir.

| Idea de Como? que tareas o acciones

Maniobra operativas para alcanzar al obje-tivo.

<Con que?, ¢;Con quién? Qué medios
humanos y materiales voy a utilizar,
Que sectores voy a crear (geografico
o funcional).

E | Ejecucién

cQué me va a hacer falta para
durar en el tiempo? relevos de
personal, alimentos para el personal
interviniente, mas ERA, equipos de
luz..etc.

L | Logistica

<Qué reglas? Para definir el mando,
su posicionamiento geo-grafico, las
medidas de seguridad, y los canales
de comunica-ciones establecidos.

M Mando

CAPITULO 2 : LOS MARCOS DE ORDENES

Situacion | Anticipacion | Objetivos

Idea de |Ejecucion | Logistica | Mando
maniobra |(sectores)

Tercero El Informe completo :

Para registrar y describir la situacion, para que el
centro de coordinacion tenga una idea precisa
del desarrollo de la operacion. Lo mas comun es
hacer un mensaje en los primeros 30 minutos,
compuesto de 5 puntos, y se hace siempre
después de la orden inicial.

- estoy : Para conocer el lugar exacto del
siniestro.

- veo :Para describir la Situacidén Tactica
Actualizada (SITAC) tal y como esta
pasando y de que se trata.

- Preveo Para prever una posible
evolucién negativa del siniestro.

- Hago: Para describirlas tareas o acciones
que se estan desarrollando.

- pido : Para pedir los medios que hagan
falta.

Orden de conducta : es la actualizacion de la orden
inicial.
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Detalle como hacer el relevo de
mando

El procedimiento de relevo de mando, es comun
para todos mandos de todos los servicios de
Bomberos que intervienen en la resolucién de una
intervencion.

El relevo de mando tiene que hacerse cada vez
que haya un cambio del nivel jerarquico delmando
o entre dos mandos de mismo nivel. Esto sera asi
tanto en una subida de la cadena de mando, como
en una bajada de la cadena de mando.

El objetivo del relevo de mando es el siguiente :

- Para el que va a tomar el mando : hacerse
su impresion personal (Reconocimiento) de
como se encuentra el siniestro y en que fase.

- Para el que va a dejar el mando : dar su
impresion personal (Punto de situacion) al
que va a tomar el mando.

- Para que todos los intervinientes conozcan
que se ha realizado un relevo de mando :
Hacer una comunicacién del cambio de
mando.

Entonces el relevo de mando consiste en:

ElL Reconocimiento permite al que va a coger
el mando hacerse su impresion personal. Este
reconocimiento :

- Se hace con el que lleva el mando.

- Debe hacerse de la manera lo mas precisa y
completa posible.

- Se puede hacer antes o después o durante el
Punto de Situacién.

El Punto de Situacion permite al que va a dejar
el mando dar su impresidén personal al que va a
tomar el mando. El punto de situacion se puede
hacer de varias maneras, utilizando una o varias de
estas herramientas con las que cuenta el mando :

- Con los informes que ya se han hecho.

-Con un esquema grafico de la situacion
(SITAC).

- Con la Orden
Transmisiones (OCT).

Complementaria  de

- Con un documento previsto para esto.
La comunicacion del cambio de mando:

-Se comunica al Centro de Coordinacion,
el nombre y cargo del nuevo mando,
informando al resto de responsables de
servicios colaboradores.

- Se comunica a los mandos responsables de
los diferentes sectores o grupos de accion,
el relevo del mando, indicandose el nombre
y cargo, de la persona que queda al frente
del dispositivo, informandoles de posibles
cambios en la estrategia de acciones.
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I Acciones antes de salir I

¥

I Acciones durante el transito I

| Anunciar la llegada en el lugar I

Razonamiento tictico (BT) _).l Orden de Conducta (OC)

——*
Orden Inicial |

I Informe al central |
4 !

I Control de las drdenes |

NO

El simiestro

v

Punto de situacion con ¢l 17 mando
Reconocimiento A

W
l Tomar el mando I

L4
| Reacciones inmediatas (RI)y I

Organizacion general del mando de una intervencion

aluciona b

I Orden de conducta (OC) I

L

I Otro Informe al central I

El siniestro esta

resuelto

I Vernificar que la siuacidn esta segura I
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CAPITULO 3 : LA ORGANIZACION DE LOS CANALES DE TRANSMISIONES (OCT)
PARA CADA NIVEL DE MANDO

CAPITULO 3 : LA ORGANIZACION DE
LOS CANALES DE TRANSMISIONES
(OCT) PARA CADA NIVEL DE MANDO

Que representa la OCT :
- El nivel de mando
- Los sectores
- Los canales de emisoras que se utilizan

- La gestion de los recursos en los sectores

Les Presses de 'Ensosp - Manual de gestion operativa y mando para servicios de bomberos




CAPITULO 3 : LA ORGANIZACION DE LOS CANALES DE TRANSMISIONES (OCT)
PARA CADA NIVEL DE MANDO

OCT-MANDO con un Jefe de equipo (CABO)

Ejemplo de OCT para un Jefe de Dotacion (CABO) :

Centro Coordinacion | CANAL
O ) P
Q TACT1

, CANAL
JEFE DE DOTACION TACT1

CANAL
OPER 1
CANAL
BOMBEROS
B1+B2 OPER 1
B3+B4
BC1

Ejemplo de OCT para un Jefe de Grupo (SARGENTO/SUBOFICIAL)

Centro Coordinacion | CANAL

(:}iii TACT 1
!

CANAL
TACT1
JEFE DE GRUPO
CANAL
TACT 2
( Y
JEFE CANAL JEFE CANAL JEFE CANAL
DOTACION 1 TACT 2 DOTACION 2 TACT 2 DOTACION 3 TACT 2
SALVAMENTO CANAL SALVAMENTO CANAL ABASTECIMIENTO ~ CANAL
Y EXTINCION OPER1 Y EXTINCION OPER 2 OPER 3
INTERIOR EXTERIOR
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CAPITULO 3 : LA ORGANIZACION DE LOS CANALES DE TRANSMISIONES (OCT)

PARA CADA NIVEL DE MANDO
OCT-MANDO con un Jefe de PMA
CECOP
= O CANAL
112 TACT 1
CANAL DE |PUNTO DE| CANAL CANAL |JEFEDEP.MANDO| CANAL CANAL Jefe de CANAL ! /
ENTRADA | TRANSITO| TACT3 TACT 3 - TACT 1 TACT 2 |Operaciones AERO
CANAL Aéreas 1
< > TACT 2 f—) 4—?2

v v ¥

JEFE GRUPO 1 CANAL JEFE GRUPO 2 CANAL JEFE GRUPO 3 CANAL
TACT 2 TACT 2 TACT 2

CO1 CO2 CO3

CO1 CO2 CO3

CO1 CO2 CO3

CO1 CO2 CO3

CO1 CO2 CO3
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CAPITULO 4.

CAPITULO 4 : LAS HERRAMIENTAS GRAFICAS

LAS HERRAMIENTAS GRAFICAS

Introduccion, objetivo

Las Herramientas Graficas permiten
ESQUEMATIZAR GRAFICAMENTE y de manera
DINAMICA las principales informaciones
operativas del siniestro. Esto permite un
ahorro de tiempo, una disminucion del riesgo
de incomprension y una uniformizacion del
contenido gracias al mismo simbolismo y leguaje
utilizado y comprendido por todos los mandos
que intervienen en el siniestro.

Asi el objetivo principal de las herramientas
graficas es el de asegurar y optimizar la
RECOGIDA, la TRANSMISION y la COMPRENSION
de las informaciones operativas tanto para los
diferentes niveles de mando y de ejecucion (el
mando, el jefe de dotacion, el jefe de grupo,
el jefe de PMA, el jefe de sector) como para el
“politico”.

Los temas de las herramientas
graficas

Las herramientas graficas permiten dos temas
esenciales :

- Hacer una Situacion Tactica Actualizada
(SITAC), que es una representacion grafica
en un momento y con una actualizacion en
tiempo real de :

La zona de intervencion (Z1)

La zona del siniestro, accidente, fuego, ..

Las acciones o tareas hechas

Los medios presentes

Los sectores geograficos o funcionales en
actividad

Los puntos sensibles

Las fuentes de peligro

Y todo lo que hay establecido

- Hacer unas Ordenes Graficas (0OG), que son
una representacion grafica del dispositivo
como lo querra el MANDO en un futuro
proximo de .

Las acciones o tareas a iniciar

Los medios a enviar

Los sectores geograficos o funcionales a
hacer

Y todo lo que se pueda prever

El codigo de colores y simbologia

COLOR SIGNIFICADO

COLOR POR DEFECTO Y VIA DE
ACCESO

SE REFIERE A PERSONAS

SE REFIERE A INCENDIO

1
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P pro————— Analisis de la zona de intervencion
SE REFIERE A AGUA Recursos de la Zona de intervencioén
SE REFIERE A RIESGOS
PARTICULARES Vias de caminos
SE REFIERE A MANDO gt
'YX ) s
El estado
———————— CIMOSNYALACTON — - 385

Utilizado para expresar la dinamicay diferenciar--
loque estacumplidoyloque se estadesarollando.
Lo que esta previsto o en marcha.

— SE ESTA REALIZANDO > i me S
-——— = PREVISTO

Agua
La enmienda

Es un refuerzo de las figuras graficas, podemos
tener texto, figuras, y/o los dos. CARACTERISTICAS

R+1
O HIGRANTE DE 100mm
AU MO
PERMANENTE

PUNTO DE
AEASTECIMIENTO

PARA MEDICS
MERECS

7 Bombonas de gas

2 Victimas
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Configuracion de la zona de

intervencion

Morfologia de la zona de intervencion

ELEWACION

Esta en metros o ndmerno de
Pt e 141m

Uy v ra 2 plankan

— Py
Dazsnivel
— Miodierada
.
Dazscribe L inclinacidn &m un
PUnDD Con MESRECID 3 (A —
hewizontal, — Fuerte
—

Fuentes de peligro

Las fuentes de peligro son entidades con
componentes humanos o materiales, que
constituyen un peligro real para las personas o el
medio ambiente.

El peligro se caracteriza por el
componente.

tipo de

CAPITULO 4 : LAS HERRAMIENTAS GRAFICAS

Puntos sensibles

Los puntos sensibles son entidades con
componentes humanosy materialesindentificado
como sensible y representando una apuesta real
en el sentido de proteccion (punto de encuentro
de los evacuados, zonas de almacenamiento
de mercancias importante, herramientas de
produccion, locales con riesgos ..)

Simbolo
general

Comgannte

| H Huclear

\V .

“,_ _ Categoria w

R Radicactividad
B Biologico

0 Qulemses
Tip0 | € Electrickdad

Simbolo
aeneral

M Muclear

B
i

R Radioactividad

JAN

=

B Biodogico
‘ Categaoria Componente o Quimico
‘ rHESgos
pamicudanes E Blectricidad

>
d

El siniestro
Centro y zonas de acciones

En siniestro corresponde a la parte del espacio
de la zona de intervencion afectada por el riesgo.

Se materializa a través de centros de actuacion
(materializacion puntual) o zonas de actuacion
(materializacion superficiall que identifican los
lugares de trabajo a tratar en el futuro o en el
transcurso del tratamiento.

Un centro o zona de accion es una entidad
que nace (en el momento de la informacion),
evoluciona (cinética del sitio y sus componentes,
activacion/desactivacion de las acciones vy
los medios) y muere (fin de las acciones vy
desenganche total de los medios).
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La informacion textual, como los identificadores
o0 las caracteristicas, pueden asociarse a las
figuras graficas.

Centro de Idenbficacién
accion Componente -~
i husrmaana *
FAcEnalit &0 L sfcnill
‘,!'.‘:I' * Componerts
- e E:;:::
—Ea T e
B coepons | g | o
particilanes & vt
m 7 beerrtxanas o (ues
Componente -
s | B —
Caracteristicas

Desarrollo del siniestro

Es sobre todo utilizado ante incedios forestales.

Evoluciona en funccion del viento y del relieve.

Las acciones

La representacion grafica de las acciones se
basa en una tipologia de 3 tipos de acciones:
reconocimientos, acciones ofensivas vy
acciones defensivas.

Reconocimiento

El reconocimiento es la exploracion inicial de
un siniestro para recopilar informacion sobre
las caracteristicas del mismo con el fin de
definir las acciones apropiadas a realizar.

Un reconocimiento puede ser global o
tematico (busqueda de un incendio, busqueda
de personas..), posicionado en el espacio y
planificado en el tiempo (en curso o por venir...).

T+30 T+1H T+1H30 —_—
Caracteriza el eje principal de
Vi
=}'—

Carscteriza ol eje secundario
ﬂ g propagacién del siniestre

P‘nii_-:m
Estada

Accion  Accion R+1
prevists B

N WG i, W

Relacionado
con o

_r\ﬂ.:aude

con la
B edinceion
del incerdio

Redscionmda
con o resge
particulares

Relacionado
con ¢ agua
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Acciones ofensivas

Las acciones ofensivas son acciones (en curso
o futuras) realizadas por los bomberos con el
objetivo de superar la evolucion del siniestro.
Unaaccion ofensiva puede serglobalo tematica
(ataque a un foco de incendio, descarcelacion,
agotamiento...), posicionada en el espacio y
planificada en el tiempo (en curso o por venir
desde ....).

I [ Estado

Accion Accion
e an -—
mmarcha

Relaciomado
con el
rescate de
peErEanag

Relacionada
con la

B cotinccien
del ircendio

Tipo di accicn

Cabegoria

Relaciomedo
| con el iesgo
L 1| pamiculanes

Planificacion

Relaciomado

con o Bgua
| —

CAPITULO 4 : LAS HERRAMIENTAS GRAFICAS

MED | Medico
EVA | Evacuacion
DESLC | Descarncelacion

BUSD [ Busquada de parscnas
APU | Apuntalamismto

ESPU | Espuma

VENT

Wentilacion

AGOT | Agotamiento de agua

| Salvamento de medic

SALV
ambienie

ABAST | Abastecimients

La posicion de la accidon en relacion con el
centro o area de accion, asi como la forma
en que se combinan las acciones, dan un
significado particular a la accion.

Accdn prevista Accion en marcha |

Arcianes lacnlizada &
ingepariente del ung ¥

Accion de naris

Acciones simultAness y conceriadas
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Mccion afensiva sérea de un helicopters

«e

Helicopters bombardera Daicarga de agua desde
e agua um heliedpters
@ Descarga de products para
retardar el fusgo desds wn
halicdptero

Accian alafdive hires da un Svian

O« o
(LC >

Descargs de agua desds
wn avidin

Descarga de products para
rilardar @l luaga deida un
avian

D

Acciones defensivas

Las acciones defensivas son acciones (en
curso o futuras) implementadas por el cuerpo
de bomberos para detener la progresion de un
fendmeno dinamico.

Una accion defensiva puede ser global o
tematica (linea de apoyo en incendios forestales,
contencidén, ..) posicionada en el espacio y
planificada en el tiempo (en curso o futura).

Las medidas defensivas aplicadas pueden ser
de dos tipos: lineales (linea de parada, etc) o
perimetrales (proteccion de un punto sensible,
confinamiento...

Estado

I

E

nmnin e s}

ot | g {protou e de

Los medios de mando y de
coordinaciones

Los medios y acciones de coordinacion, gestion
operativa y mando incluyen las herramientas del

mando que dispone el jefe de columna o jefe de
sitio para estructurar su mando sobre el terreno.

Puesto de mando

see  Pussto de Mands

Tipe  saes

Pusito de Mando Avanzado

En &l centro de simbolo == precess by comuna
donde 52 Sfua o sniestre
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Punto de transito Materiales de otro cuerpo
Estado I T Estadc
‘ l Vetwoube eilads  Veheodkr sceledo

g
e
Relsoonsds
T | conincenso
Relacionady
n:\'ln\Tnnus
. . . particulanes
Los medios de intervenciones Tl
S0 Bgua
Laejecuciondelasaccionesderescateyextincion
requiere el uso de medios de intervencion.
Hay 3 categorias :
Materiales aéreo
Materiales de Bombero
[ I Estado
‘ '| l Eslada Pravisto o
m:.r'::.\m WT_:;"& Grupe SOTe Cahireray SotvE I- i
s iy I 11 L1l CLA15 Tipe
| ) 1] — (| — ___
L.':"-':_'J Sanitarias
T S = e
] m e Categoria Riesgos
% parkiculares
Rsiacs Cabegaria
ptiies ol e ~
T [Feedoads it ki |_|H Harsda
-
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Recursos, infraestructuray

logistica operativa

Los recursos logisticos y de infraestructura
operativa agrupan en una sola categoria todos los
recursos de apoyo logistico y de infraestructura
con los que puede contar el cuerpo de bomberos.
Se definen mediante un tipo (campo de texto) y
una categoria.

Organizacion operativa de la zona
de intervencion

Sectorizacion geografica

La delimitacion de los sectores geograficos
se realiza mediante un poligono morado
superpuesto en 1 punto con una indicacion del
nivel de mando vinculado al sector.
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Sectorizacion funcional
La sectorizacion funcional se materializa en una
figura que muestra la categoria del sector y el
nivel de mando asociado a él.
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CAPITULO 4 : LAS HERRAMIENTAS GRAFICAS

Datos contextuales

En parte estan relacionados con el diseno del

mapa.
1 A partir de las 15h00
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CAPITULO 4 : LAS HERRAMIENTAS GRAFICAS

| SITAC: 02:35 H/ INCENDIO ALMACEN FINTURAS |
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Ejemplo de SITAC ante incendio en almacen de pinturas de dos plantas (R+2)
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CAPITULO 4 : LAS HERRAMIENTAS GRAFICAS

Ejemplos de SITAC ante accidente de camion con MM.PP (imagen izquierda), e incendio en garaje
situado en R-3 (imagen derecha).
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CAPITULO 4 : LAS HERRAMIENTAS GRAFICAS

Ejemplos de SITAC y OCT ante accidente de
aeronave de pasajeros que sufre salida de pista
con rotura de fuselaje e incendio.

Se pueden diferenciar 4 sectores geografico-
funcionales :

- Sector extincion
- Sector salvamento
- Sector camilleo hasta PSA

- Sector triage y noria de ambulancias
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CAPITULO 5.

CAPITULO 5 : EL PUESTO DE MANDO

EL PUESTO DE MANDO

Un Puesto de Mando debe ser minimamente
autonomo. Para ello debe contar con
alimentacion eléctrica propia, asicomo conexion
telefonica, de radio, y a poder ser de datos.

Ejemplos de vehiculos de Puesto de Mando de
la CC.AA de Madrid

Ejemplo de dotacion minima con la que deberia
contar un Puesto de Mando sera la siguiente :

- Grupo electrogeno 12 Kw y equipo de
iluminacion.

Estacion meteorologica y camaras de
visualizacion orientables.

Equipos de transmisiones (Minimo 5
canales de repetidor, emisora banda
aérea, emisora banda marina, conexion
telefonica, y preferiblemente con acceso
a datos 4G/5G, emisoras portatiles para
prestar a diferentes grupos de accion y/o
que lo necesiten por incompatibilidad de
sistema de comunicaciones con el Puesto
de Mando).

Equipo informatico con cartografia
descargada minimo escalas 1:10.000
que permita trabajo of-line. E impresora
a color que permita impresion a color de
cartografica seleccionada. Cartografia
papel del sector de trabajo.

- Base de datos con Fichas de Intervencion

con MM.PP,, asi como Fichas de Prevencion
Operativa de todas aquellas instalaciones,
industrias, infraestructuras criticas o
edificios singulares que puedan presentar
un riesgo especial.

- Herramientas graficas (Pizarras SITAC/

SAAOILELM., Informes, OCT, y Medios),
varios juegos de rotuladores de 6 colores
(rojo, azul, negro, naranja, verde, morado).

- Nevera con agua; cafetera; suero oral;
bebidas isotonicas; barritas energéticas.
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CAPITULO 5 : EL PUESTO DE MANDO

Al frente del Puesto de Mando estara el Jefe de
Puesto de Mando, que contara ademas como
minimo con el apoyo de dos figuras de soporte
para la gestion de las diferentes herramientas
graficas y comunicaciones: Responsable de
Medios, y Responsable de Informes. Ademas,
en apoyo al Puesto de Mando debera estar un
mando o responsable de cada uno de los otros
Grupos de Accion presentes en la intervencion.

Jefe de Puesto de Mando haciendo un Punto de
Situacion con el responsable de Informes y el
responsable de Medios.

A este personal de soporte del Puesto de Mando,
en funcion de las necesidades, se le podran
sumar, un Responsable del Punto de Transito, y
un Jefe de Operaciones Aéreas
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CAPITULO 5 : EL PUESTO DE MANDO

PERSONAL MINIMO DE SOPORTE DE UN PUESTO DE MANDO

Puesto

Funciones Generales

Materiales de trabajo

Jefe del Puesto
de Mando

Coordinay dirige a nivel tactico la emergencia
desde el Puesto de Mando.

Analiza el siniestro desde la anticipacion,
adelantandose a la posible evolucion del
siniestro, y tomando las decisiones oportunas
para hacer frente a esa previsible evolucion.
Conforme a las decisiones estratéegicas,
decide como desarrollar las acciones tacticas
por los diferentes grupos de accion en los
diferentes sectores con objeto de alcanzar la
resolucion del siniestro en el menor tiempo
posible, con los menores dafos, y con la
mayor seguridad.

Esta a la escucha de las informaciones que
reportan los diferentes jefes de grupos de
accion o sectores de intervencion.

Chaleco blanco de Jefe de
Puesto de Mando

Pizarra S A O.LE.LM.
Rotuladores.

Documentacion para analisis

del siniestro:  prediccion
meteorologica, cartografia,
fichas MM.PP Fichas

prevencion operativa..etc.
1 Teléfono.
Emisoras y canales

Responsable de
Informes

Esta bajo el mando del Jefe del Puesto de
Mando.

Trabaja con la funcion medios.

Esta en relacion con los diferentes grupos de
Accion y/o sectores.

Desarrolla el SITAC.

Desarrolla el registro de informes emitidos
desde el Puesto de Mando tanto a la Central
de Coordinacion como a los diferentes grupos
de accion y/o sectores.

Chaleco blanco de Informes.
Pizarra SITAC.

Pizarra Informes.

Rotuladores.

1 Emisora y canales de
comunicacion con grupos de
Accion y/o sectores y JOA.

1 Emisora para comunicacion
con Central de Coordinacion.

Responsable de
Medios

Esta bajo el mando del Jefe del Puesto de
Mando.

Trabaja con la funcion informe

Esta en comunicacion con el Centro de
Coordinacion y con el PT si lo hay.

Desarrolla el control de medios,
asignandoles sectores de trabajo y canales
de comunicaciones tacticos y reflejandolo en
la pizarra OCT.

Chaleco blanco Medios.
Pizarra Medios.

Pizarra OCT.

Rotuladores.

Emisora y comunicaciones
con Central de Coordinacion,
medios y PT.
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CAPITULO 5 : EL PUESTO DE MANDO

Responsable de Punto de Transito . Ante
siniestros en los que se requiere la movilizacion
de numerosos vehiculos y dotaciones, se debe
establecer también un Punto de Transito (PT),
el cual se encargara de recepcionar los medios
que van llegando al lugar de la intervencion,
descongestionando asi la zona del Puesto de
Mando. El PT ira informando al responsable de
Medios del Puesto de Mando de la llegada y
disponibilidad de medios. Todos los recursos
que se incorporen a la intervencion han de
dirigirse al Punto de Transito (PT).

El Punto de Transito ha de contar con :

Un Responsable que enlace directamente
con el Mando de la intervencion o el puesto
de mando (Mando Medios).

Canal de comunicaciones para enlace con el
Puesto de Mando.

Espacio suficiente para albergar vehiculos
pesados y otros.

Cobertura de radio y telefonia.

Viales de acceso y salida amplios, asi como
senalizado y facil de localizar.

Estar en zona descongestionada de transito.

Puntos de Transito de Bomberos de la Generalitat
de Cataluna ante un incendio forestal.

Jefe de Operaciones Aéreas (JOA) Ante
emergencias en las que sea necesario el uso
de medios aéreos, sera necesario establecer la
figura de Jefe de Operaciones Aéreas. En el caso
concreto de incendios forestales y conforme al
Protocolo de Regulacion de Operaciones Aéreas
en Incendios Forestales, aprobado por el CLIF el
21 de noviembre de 2019, el JOA es la persona
encargada, por delegacion del Jefe del Puesto
de Mando (Director Tecnico de Extincion en
Incendios Forestales), de la supervision, desde
tierra o embarcado en una aeronave, de las
operaciones aereas en incendios forestales.
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Este manual se ha elaborado basandose en el método
de gestion operativa y mando de los bomberos
franceses.

Es el fruto de una estrecha colaboracion entre la
Escuela nacional superior de oficiales de bomberos
de Francia (ENSOSP), la asociacion profesional de
técnicos de bomberos (APTB) y de la Escuela nacional
de proteccion civil de Espana (ENPC).

los objetivos principales son ofrecer a todos los
mandos de bomberos un método desarrollado y
contrastado para la gestion operativa segura y eficaz
de todos los recursos destinados a la resolucion de
una operacion de socorro.

Esta obra, unica en su género, pretende unificar a
nivel estatal el lenguaje y metodologia de la gestion
operativa y mando ante incidentes para todos los
mandos de bomberos espanoles.
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Este soporte pedagodgico presenta los principios
generales y las herramientas de manera detallada
que permiten una gestion estructurada y organizada
de los incidentes del nivel jefe de dotacion hasta el
nivel jefe de Puesto de Mando.
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