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Ajuntament de Castell6 de la Plana

BASES ESPECIFIQUES RECTORES DE LES PROVES SELECTIVES QUE HAN
DE REGIR LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL TEMPORAL DE

TECNIC ARXIVERI/A.

BASES ESPECIFICAS RECTORAS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS QUE HAN
DE REGIR LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE

TECNICO ARCHIVERO/A.

PRIMERA. OBJECTE

Es objecte d’aquestes bases especifi-
ques establir les normes rectores de
la convocatoria per a la provisié d’un
lloc de treball, mitjangant la modalitat
d’execucio de programa temporal de,
de técnic arxiver/a, en execucio del
projecte “Posada en marxa de l'arxiu
electronic de biblioteques municipals”.

El lloc de treball a cobrir esta enqua-
drat en el Grup A Subgrup A1.

SEGONA. SISTEMA DE SELECCIO

El procediment de seleccié sera el
concurs oposicio.

TERCERA. REQUISITS DE LES
PERSONES ASPIRANTS

Per a participar en el procés selectiu,
les persones aspirants hauran de reu-
nir els requisits seguents:

a) Tindre nacionalitat espanyola o la
d'algun dels estats membres de la
Unié Europea. També podran partici-
par-hi, siga quina siga la seua nacio-
nalitat, el conjuge dels espanyols i
dels nacionals d’altres estats mem-
bres de la Unié Europea, sempre que
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PRIMERA. OBJETO

Es objeto de las presentes bases espe-
cificas establecer las normas rectoras
de la convocatoria para la provision de
un puesto de trabajo, mediante la moda-
lidad de ejecucién de programa tempo-
ral, de Técnico archivero/a, en ejecucion
del proyecto “Puesta en marcha del ar-
chivo electrénico de bibliotecas munici-
pales”.

El puesto de trabajo a cubrir esta en-
cuadrado en el Grupo A Subgrupo A1.

SEGUNDA. SISTEMA DE SELECCION

El procedimiento de seleccion sera el
concurso-oposicion.

TERCERA. REQUISITOS DE LAS
PERSONAS ASPIRANTES

Para patrticipar en el proceso selectivo,
las personas aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola o la de
alguno de los Estados miembros de la
Unidn Europea. También podran partici-
par cualquiera que sea su nacionalidad,
el cényuge de los espafoles y de los
nacionales de otros Estados miembros
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no estiguen separats de dret, i els
seus descendents i els del seu conju-
ge, sempre que no estiguen separats
de dret, siguen menors de vint-i-un
anys o majors d'aquesta edat depen-
dents.

L’accés a l'ocupacio publica s’esten-
dra igualment a les persones incloses
en I'ambit d’aplicacié dels tractats in-
ternacionals celebrats per la Unié Eu-
ropea i ratificats per Espanya en qué
s’aplique la lliure circulacié dels treba-
lladors.

b) Tindre la capacitat funcional per a
I'exercici de les tasques.

c) Tindre complits els 16 anys d’edat i
no excedir, si és el cas, de I'edat ma-
xima de jubilacio forgosa.

d) Estar en possessio del titol de grau
d’'informacié i documentacié, llicencia-
tura en documentacio o titol universi-
tari oficial de grau en documentacio
equivalent d’acord amb els plans d’es-
tudi vigents o complides les condici-
ons per a obtindre'l en la data de fina-
litzacié del termini de presentacio de
sol-licituds.

Les persones aspirants amb titulaci-
ons obtingudes a I'estranger hauran
d’acreditar que estan en possessio de
la corresponent convalidaciéo o de la
credencial que acredite, si és el cas,
'homologacié del titol.

e) No haver estat separat, mitjancant
expedient disciplinari, del servei de
qualsevol de les Administracions pu-
bliques o dels organs constitucionals
o estatutaris de les comunitats auto-
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de la Union Europea, siempre que no
estén separados de derecho y sus des-
cendientes y los de su conyuge siempre
que no estén separados de derecho,
sean menores de veintiun afos o mayo-
res de dicha edad dependientes.

El acceso al empleo publico, se exten-
dera igualmente a las personas inclui-
das en el ambito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea vy ratificados por Espa-
fa en los que sea de aplicacion, la libre
circulacion de los/as trabajadores/as.

b) Tener la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 anos de edad y
no exceder, en su caso, de la edad ma-
xima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del titulo de grado
en informacion y documentacion, licen-
ciatura en documentacién o titulo uni-
versitario oficial de grado en documen-
taciéon equivalente de acuerdo con los
planes de estudio vigentes o cumplidas
las condiciones para obtenerlo en la fe-
cha de finalizacién del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

Las personas aspirantes con titulacio-
nes obtenidas en el extranjero deberan
acreditar estar en posesion de la corres-
pondiente convalidacion o de la creden-
cial que acredite, en su caso, la homolo-
gacion del titulo.

e) No haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades auto6-
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Ajuntament de Castell6 de la Plana

nomes, ni trobar-se en inhabilitacid
absoluta o especial per a ocupacions
0 carrecs publics per resolucié judici-
al, per a l'accés al cos o escala de
funcionari o per a exercir funcions
semblants a les que exercien en el
cas del personal laboral que haguera
sigut separat o inhabilitat. En el cas
de ser nacional d’'un altre estat, no
trobar-se inhabilitat o en situacio equi-
valent ni haver sigut sotmés a sancio
disciplinaria o equivalent que impedis-
ca en el seu estat, en els mateixos
termes, I'accés a I'ocupacio publica.

QUARTA. SOL-LICITUDS

Qui desitge prendre part en aquestes
proves selectives, haura de presentar
omplit el document de “Sollicitud
d’Admissié a Proves Selectives d’In-
grés a la Funcié Publica. Autoliquida-
cio”, d’'acord amb model oficial, que
haura de ser imprés des de l'apartat
corresponent del web de [I'Excm.
Ajuntament de Castell6 de la Plana
(www.castello.es). Cada document
d’autoliquidacié tindra assignat un nu-
mero de referéncia identificatiu que
sera diferent per a cadascuna de les
sol-licituds.

En les dependéncies de 'Excm. Ajun-
tament de Castellé (Punts d’Informa-
cio Multimedia), es posara a disposi-
cio de les persones interessades que
aixi ho requerisquen, els recursos in-
formatics suficients per accedir al web
esmentat, omplir i imprimir el docu-
ment.
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nomas, ni hallarse en inhabilitacion ab-
soluta o especial para empleos o cargos
publicos por resoluciéon judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funciona-
rio o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del
personal laboral que hubiese sido sepa-
rado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién discipli-
naria o equivalente que impida en su
estado, en los mismos términos el acce-
so al empleo publico.

CUARTA. SOLICITUDES

Quienes deseen tomar parte en estas
pruebas selectivas, deberan presentar
cumplimentado el documento de “Solici-
tud de Admision a Pruebas Selectivas
de Ingreso a la Funcion Publica. Autoli-
quidacion”, conforme a modelo oficial,
que debera ser impreso desde el apar-
tado correspondiente de la pagina Web
del Excmo. Ayuntamiento de Castellon
de la Plana (www.castello.es). Cada do-
cumento de autoliquidacion tendra asig-
nado un numero de referencia identifica-
tivo que sera diferente para cada una de
las solicitudes.

En las dependencias del Excmo. Ayun-
tamiento de Castellon (Puntos de Infor-
macién Multimedia), se pondra a dispo-
sicion de las personas interesadas que
lo requieran, los recursos informaticos
suficientes para acceder a dicha pagina
web, rellenar e imprimir el documento.
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Amb el document de “Sol-licitud d’Ad-
missié a Proves Selectives d’Ingrés
en la Funcié Publica Local. Autoliqui-
dacio”, ja omplit i imprés, s’efectuara
el pagament dels drets d’examen, en
qualsevol de les entitats financeres
col-laboradores que consten en la
part lateral de la sol-licitud d’admissié
a les proves selectives. Una vegada
formalitzada la instancia i efectuat el
pagament, tota aquesta documentacié
es presentara en el Registre General
de I'’Ajuntament (pl. Major, 1) o en els
registres de les Juntes de Districte
Nord (pl. Primer Moli), Districte Sud
(c/ Ricard Catala cantonada amb Joa-
quin Marqués), Districte Est (av. Ger-
mans Bou, 17), Districte Oest (PI. La-
gunas de Ruidera — Mas Blau) i Dis-
tricte Maritim (passeig Bonavista, 28)
o en la forma prevista en l'art. 16.4 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del pro-
cediment administratiu comu de les
administracions publiques, en el ter-
mini de 20 dies habils, comptadors
des de lI'endema de la publicacié de
'anunci de la convocatodria en el But-
lleti Oficial de la Provincia i en el tau-
ler d’edictes de I'’Ajuntament.

Juntament amb el document de “Sol-
licitud d’Admissio a Proves Selectives
d’'Ingrés en la Funcié Publica Local.
Autoliquidacié”, les persones aspi-
rants hauran de presentar 'Annex II-
Full d’autobaremacié omplit.

Per a ser admeses i prendre part en
les proves selectives, les persones
sol-licitants hauran de manifestar en
les seues instancies que reuneixen
tots i cadascun dels requisits exigits,
referits sempre a la data d’expiracié
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Con el documento de “Solicitud de Ad-
mision a Pruebas Selectivas de Ingreso
en la Funcion Publica Local. Autoliqui-
dacion”, ya cumplimentado e impreso,
se efectuara el pago de los derechos de
examen, en cualquiera de las entidades
financieras colaboradoras, que constan
en la parte lateral de la solicitud de ad-
misién a las pruebas selectivas. Una
vez formalizada la instancia y efectuado
el pago, toda esta documentacion se
presentara en el Registro General del
Ayuntamiento (pl. Mayor, 1) o en los Re-
gistros de las Juntas de Distrito Norte
(pl. Primer Moli), Distrito Sur (c/ Ricardo
Catald esquina con Joaquin Marquez),
Distrito Este (av. Hnos. Bou, 17), Distrito
Oeste (Pl. Lagunas de Ruidera - Mas
Blau) y Distrito Maritimo (paseo Buena-
vista, 28 ) o en la forma prevista en el
art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publi-
cas, en el plazo de 20 dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publi-
cacion del anuncio de convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

Junto con el documento de “Solicitud de
Admision a Pruebas Selectivas de In-
greso en la Funcion Publica Local. Auto-
liquidacion”, las personas aspirantes de-
beran presentar el Anexo IlI-Hoja de Au-
tobaremacién cumplimentada.

Para ser admitidas y tomar parte en las
pruebas selectivas, las personas solici-
tantes deberan manifestar en sus ins-
tancias que reunen todos y cada uno de
los requisitos exigidos, referidos siem-
pre a la fecha de expiracion del plazo
sefalado para la presentacion de ins-
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Ajuntament de Castell6 de la Plana

del termini assenyalat per a la presen-
tacio d’instancies.

Les condicions expressades hauran
de mantindre’s al llarg del procés se-
lectiu, durant el qual les persones in-
teressades podran ser requerides per
a efectuar les comprovacions que es
consideren oportunes.

CINQUENA. DRETS D’EXAMEN

Els drets d’examen es fixen en trenta
euros (30 €).

Aquests drets d’examen només seran
retornats a les persones que no si-
guen admeses al procediment selec-
tiu, per falta d’algun dels requisits exi-
gits per a prendre-hi part.

SISENA. ADMISSIO DE LES PER-
SONES CANDIDATES

Una vegada finalitzat el termini de
presentacié d’instancies, el tinent d’Al-
caldia delegat de Gestidé Municipal
aprovara, mitjancant una resolucio, la
lista d’aspirants admesos i exclosos,
que es fara publica en el tauler d’edic-
tes de 'Ajuntament i en el web www.-
castello.es, i es concedira un termini
de 10 dies habils per a interposar re-
clamacions. Si n'hi ha, aquestes seran
acceptades o rebutjades en la resolu-
cio per la qual s’aprova la llista defini-
tiva.

Si no es presenten reclamacions, la

resolucid s’elevara automaticament a
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tancias.

Las expresadas condiciones deberan
mantenerse a lo largo del proceso se-
lectivo durante el cual las personas inte-
resadas podran ser requeridas para
efectuar las comprobaciones que se es-
timen oportunas.

QUINTA. DERECHOS DE EXAMEN

Los derechos de examen se fijan en
treinta euros (30 €).

Los citados derechos de examen, soélo
seran devueltos a quienes no sean ad-
mitidos al procedimiento selectivo, por
falta de alguno de los requisitos exigi-
dos para tomar parte en el mismo.

SEXTA. ADMISION DE LAS PERSO-
NAS CANDIDATAS

Finalizado el plazo de presentacién de
instancias, el Teniente de Alcalde Dele-
gado de Gestion Municipal aprobara
mediante resolucién la lista de aspiran-
tes admitidos y excluidos que se hara
publica en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento y en la pagina web www.-
castello.es, y concedera un plazo de 10
dias habiles para interponer reclamacio-
nes. Si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la resolucién por la que
se aprueba la lista definitiva.

En caso de no presentarse reclamacio-
nes, la Resolucidon se elevara automati-
camente a definitiva. En dicha resolu-
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definitiva. En la resolucié esmentada
també es determinara la composicié
nominal del Tribunal Qualificador, aixi
com el lloc, la data i I'nora d’inici de la
fase d’oposicio.

SETENA. TRIBUNAL QUALIFICA-
DOR

El Tribunal estara constituit de la ma-
nera seguent.

President/a: El funcionari o funciona-
ria de carrera d’aquest Ajuntament
que tinga la condicié de coordinador/a
general o titular d’6rgan directiu muni-
cipal, cap de servei o, si és el cas,
cap de secci6 pertanyent a 'Area de
Govern Municipal corresponent se-
gons la naturalesa de les places a
proveir amb nivell de titulacié igual o
superior a l'exigit en la plaga que es
convoque, i pertanya al mateix grup o
grups superiors.

Secretari/aria: El secretari general de
I’Administracié municipal de la corpo-
racid, o el funcionari o funcionaria
d’'aquesta en qui delegue, que actuara
amb veu i vot.

En el cas que el secretari general de
'Administracié6 municipal delegue la
Secretaria del Tribunal, aquesta es
constituira a la seua eleccio, prefe-
rentment entre el personal funcionari
d’habilitacié de caracter estatal perta-
nyent a la subescala de Secretaria o
personal funcionari de carrera de
'Ajuntament pertanyent a ['escala
d’Administracié general, subescala
téecnica o administrativa en funcio de
la convocatoria.
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cion, también se determinara la compo-
sicion nominal del Tribunal Calificador y
lugar, fecha y hora de inicio de la fase
de oposicion.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal estara constituido de la si-
guiente forma.

Presidente/a: El/la funcionario/a de ca-
rrera de este Ayuntamiento que tenga la
condicién de Coordinador/a General o
titular de dérgano directivo municipal,
Jefe/a de Servicio o en su caso, Jefe/a
de Seccién perteneciente al Area de
Gobierno Municipal correspondiente se-
gun la naturaleza de las plazas a pro-
veer con nivel de titulacion igual o supe-
rior al exigido en la plaza que se convo-
que y pertenezca al mismo grupo o gru-
pos superiores.

Secretario/a: El secretario general de
Administracién Municipal de la Corpora-
cion, o un/a funcionario/a de ésta en
quien delegue, que actuara con voz y
voto.

En caso que se delegue por el secreta-
rio general de Administracién Municipal,
la Secretaria del Tribunal se hara a su
eleccion preferentemente entre funcio-
narios de habilitacion de caracter estatal
pertenecientes a la Subescala de Se-
cretaria o funcionarios de carrera del
Ayuntamiento pertenecientes a la Esca-
la de Administracion General, Subesca-
la Técnica o Administrativa en funcion
de la convocatoria.
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Ajuntament de Castell6 de la Plana

Vocals: Tres treballadors/es d’aquest
Ajuntament o, en cas necessari, d’al-
tres Administracions Publiques per a
complir amb la normativa de composi-
cio dels tribunals de seleccio del per-
sonal al servici de 'Excm. Ajuntament
de Castello.

La designacié de les i els membres
del Tribunal incloura la dels respectius
suplents.

El Tribunal podra incorporar asses-
sors/es especialitzats en els seus tre-
balls quan les caracteristiques o les
dificultats de la prova aixi ho requeris-
qguen, que col-laboraran amb el Tribu-
nal i tindran veu pero no vot.

Tots els i les membres del Tribunal
hauran d’estar en possessio d’una ti-
tulacio igual o superior a I'exigida en
la respectiva convocatoria i pertanyer
al mateix grup o superiors.

La seua composicid haura d’atendre
la paritat entre home i dona de confor-
mitat amb alld que disposen els arti-
cles 60.1 de 'lEBEP i 51.1d) i la dispo-
sicio transitoria primera de la LO
3/2007 de marg per a la igualtat efec-
tiva de dones i hdomens.

Aixi mateix, es vetlara per la professi-
onalitat dels seus membres.

El Tribunal no podra constituir-se ni
actuar sense la preséncia de més de
la meitat dels seus membres, titulars
o suplents indistintament. Aixi mateix,
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Vocales: Tres empleados/as de este
Ayuntamiento o, en caso necesario, de
otras Administraciones Publicas para
dar cumplimiento a la normativa sobre
composicion de los tribunales de selec-
cion del personal al servicio del Excmo.
Ayuntamiento de Castellon.

La designacion de los miembros del Tri-
bunal incluird la de los respectivos su-
plentes.

El Tribunal podra disponer la incorpora-
cion a sus trabajos de asesores espe-
cializados, cuando las caracteristicas o
las dificultades de la prueba asi lo re-
quiera, que colaboraran con el Tribunal
y tendran voz pero no voto.

Todos los/as miembros del Tribunal de-
beran estar en posesién de una titula-
cion igual o superior a la exigida en la
respectiva convocatoria y pertenecer al
mMismo grupo o superiores.

Su composicion debera atender a la pa-
ridad entre hombre y mujer de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 60.1
del EBEP y 51.1d) y Disposicién Transi-
toria Primera de la LO 3/2007 de mar-
zo para la Igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

Asimismo, se velara por la profesionali-
dad de sus miembros.

El Tribunal no podra constituirse ni ac-
tuar sin la presencia de mas de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente. Asimismo, estaran fa-
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estaran facultats per a resoldre les
guestions que puguen suscitar-se du-
rant la realitzacié de les proves, per a
adoptar els acords necessaris que ga-
rantisquen el degut ordre en aquestes
en tot alld que no preveuen aquestes
bases.

Quan concoérrega en els i les mem-
bres del Tribunal de Seleccié o asses-
sors/es alguna de les circumstancies
de l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1
d’octubre, de regim juridic del sector
public, s’abstindran d’intervindre i noti-
ficaran aquesta circumstancia a ['Al-
caldia Presidéncia; aixi mateix, les
persones aspirants podran recusar-
los en la forma prevista en l'article 24
de la llei esmentada.

El Tribunal tindra la categoria que i
corresponga segons determine el Re-
ial decret 462/2002, de 24 de maig,
sobre indemnitzacions per rad del ser-
vei.

HUITENA. COMENCAMENT | DES-
ENVOLUPAMENT DE LES PROVES
SELECTIVES

Els exercicis de la fase d’oposicié es
duran a terme en la data i lloc que
s’anunciara en el tauler d’anuncis de
'Ajuntament i en el web www.caste-
l16.es.

Les persones aspirants seran convo-
cades en crida unica i seran excloses
les que no compareguen, excepte en
els casos degudament justificats i lliu-
rement apreciats pel Tribunal.

L’ordre d’actuacio de les persones as-
pirants, per a aquells exercicis que no
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cultados para resolver las cuestiones
que puedan suscitarse durante la reali-
zacién de las pruebas, para adoptar los
acuerdos necesarios que garanticen el
debido orden en las mismas en todo lo
no previsto en estas bases.

Cuando concurran en los/as miembros
del Tribunal de Seleccion o asesores/as
alguna de las circunstancias del articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico,
se abstendran de intervenir y notificaran
esta circunstancia a la Alcaldia-Presi-
dencia; asimismo, las personas aspiran-
tes podran recusarlos en la forma pre-
vista en el articulo 24 de la citada Ley.

El Tribunal tendra la categoria que le
corresponda segun venga determinado
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razon
del servicio.

OCTAVA. COMIENZO Y DESARRO-
LLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

Los ejercicios de la fase de oposicion se
llevaran a cabo en la fecha y lugar que
se anunciara en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento y en la web www.cas-
tello.es.

Las personas aspirantes seran convo-
cados para cada ejercicio en llamamien-
to unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo en los casos debi-
damente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

El orden de actuaciéon de las personas
aspirantes, para aquellos ejercicios que
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Ajuntament de Castell6 de la Plana

poden realitzar-se conjuntament, co-
mencara per aquella el primer cog-
nom de la qual comence per la lletra
gue es determine anualment per a les
proves selectives de I'’Administracié
autonomica.

Les qualificacions es publicaran en el
tauler d’edictes de I'Ajuntament i en el
web de '’Ajuntament.

NOVENA. PROVES SELECTIVES |
VALORACIO

1r - Fase d’oposicié. Constara d'un
Unic exercici teoricopractic de caracter
obligatori i eliminatori, que consistira a
contestar un questionari tipus test de
cinquanta preguntes sobre coneixe-
ments teodrics i teoricopractics, basat
en els continguts de la totalitat del
programa que figura com Annex I.

El temps maxim per a la realitzacié
d’aquest exercici sera de setanta-cinc
minuts.

Per a cada pregunta es proposaran
quatre respostes, de les quals només
una sera correcta. Les persones aspi-
rants marcaran les respostes en el
corresponents fulls d’examen.

Es valorara de 0 a 60 punts i queda-
ran eliminats aquells aspirants que no
arriben als 30 punts. Cada pregunta
encertada puntuara 1,20 punts, cada
pregunta erronia restara 0,30 punts i
cada pregunta sense contestar no
puntua.

Borsa de treball de tecnic arxiver/a
Bolsa de trabajo de técnico archivero/a

no pueden realizarse conjuntamente, se
iniciara por aquella cuyo primer apellido
comience por la letra que se determine
anualmente para las pruebas selectivas
de la Administracién Autondmica.

Las calificaciones se publicaran en el
Tablon de Edictos del Ayuntamiento y
en la pagina web del Ayuntamiento.

NOVENA. PRUEBAS SELECTIVAS Y
VALORACION

1.° - Fase de oposicion. Constara de
un unico ejercicio, tedrico-practico, de
caracter obligatorio y eliminatorio, con-
sistente en contestar un cuestionario
tipo test de cincuenta preguntas sobre
conocimientos teéricos y tedrico-practi-
cos, basado en los contenidos de la to-
talidad del programa que figura como
Anexo .

El tiempo maximo para la realizacion de
este ejercicio sera de setenta y cinco
minutos.

Para cada pregunta se propondran cua-
tro respuestas, siendo solo una de ellas
correcta. Los aspirantes marcaran las
contestaciones en las correspondientes
hojas de examen.

Se valorara de 0 a 60 puntos, quedando
eliminados aquellos aspirantes que no
alcancen los 30 puntos. Cada pregunta
acertada puntuara 1,20 puntos, cada
pregunta erronea restara 0,30 puntos y
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Durant la realitzacié de l'exercici no
esta permés I'is de teléfons mobils o
altres dispositius susceptibles d’em-
magatzemar o transmetre informacio.

Els exercicis seran efectuats i corre-
gits salvaguardant la identitat de les
persones aspirants i quedaran anul-
lats aquells exercicis en qué s’apreci-
en marques o signes d’identificacio.

Juntament amb el resultat de I'exercici
de la fase oposici6, el Tribunal expo-
sara al public la relacié d’aspirants
qgue, per haver-lo superat, passen a la
fase de concurs, i se'ls citara perqué
en el termini de deu dies habils pre-
senten la documentacié acreditativa
dels merits referits al termini de pre-
sentacid de sollicituds, préviament
relacionats en I'Annex II-Full d’autoba-
remacio.

2n - Fase de concurs. El concurs no
tindra caracter eliminatori i es puntua-
ra de la manera seguent:

Valoracio de merits

Es presentaran originals o copies de-
gudament compulsades i es tindran
en compte els mérits seguents: expe-
riencia en llocs de treball en 'Adminis-
tracié publica i en empreses publiques
o privades, titulacions oficials, cursos
de formacio i coneixement de les llen-
gues cooficial i de les comunitaries.

La puntuacid6 maxima que es podra
obtindre sera de 31 punts.

Borsa de treball de tecnic arxiver/a
Bolsa de trabajo de técnico archivero/a

cada pregunta sin contestar no puntua.

Durante la realizaciéon del ejercicio no
esta permitido el uso de teléfonos movi-
les u otros dispositivos susceptibles de
almacenar o transmitir informacion.

Los ejercicios seran efectuados y corre-
gidos salvaguardando la identidad de
los/as aspirantes, quedando anulados
aquellos ejercicios en los que se apre-
cien marcas o signos de identificacion.

Junto con el resultado de la fase de
oposicién, el Tribunal expondra al publi-
co la relacion de aspirantes que, por ha-
ber superado el mismo, pasan a la fase
de concurso, emplazandoles para que
en el plazo de diez dias habiles presen-
ten la documentacién acreditativa de los
méritos referidos al plazo de presenta-
cion de solicitudes, previamente relacio-
nados en el Anexo llI-Hoja de Autobare-
macion.

2.° - Fase de concurso. El concurso no
tendra caracter eliminatorio y se puntua-
ra de la siguiente forma:

Méritos a valorar

Se presentaran originales o copias debi-
damente compulsadas y se tendran en
cuenta los siguientes méritos: experien-
cia en puestos de trabajo en la Adminis-
tracion Publica y en Empresas publicas
o privadas, titulaciones oficiales, cursos
de formacion y conocimiento de las len-
guas cooficial y comunitarias.

La puntuacion maxima posible a obte-
ner sera de 31 puntos.
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Ajuntament de Castell6 de la Plana

a) Experiéncia:

- Per haver treballat en una Adminis-
tracio publica, mitjangcant una relacié
administrativa o laboral de naturalesa
definitiva o temporal a raé de 0,10
punts per cada mes complet de servei
actiu, fins a un maxim de 4 punts.
S'haura d'acreditar mitjangant un cer-
tificat dels serveis prestats expedit per
les unitats de personal corresponents.

- Per haver treballat en el sector pri-
vat, mitjangant una relacio laboral per
compte d'altri o per mitja d'una relacié
professional per compte propi, en un
lloc de treball igual al de I'objecte de
la convocatoria, a raé de 0,05 punts
per cada mes complet de servei actiu,
fins a un maxim de 2 punts. Els ser-
veis prestats hauran d'acreditar-se
amb la documentacié seguent:

En el cas de professional que treballa
per compte d'altri, mitjangant un infor-
me de la seua vida laboral actualitzat,
expedit per la Tresoreria General de
la Seguretat Social (només s'admetra
l'informe expedit, com a maxim, du-
rant el mes anterior a la convocato-
ria).

En el cas de professional que treballa
per compte propi, mitjangant una foto-
copia del pagament del IAE i fotoco-
pia de les declaracions trimestrals
dels pagaments a compte de I''VA o
IRPF, o mitjangant un informe de la
vida laboral actualitzat, expedit per la
Tresoreria General de la Seguretat

Borsa de treball de tecnic arxiver/a
Bolsa de trabajo de técnico archivero/a

a) Experiencia:

- Por haber trabajado en una Adminis-
traciéon Publica, mediante una relacion
administrativa o laboral de naturaleza
definitiva o temporal a razén de 0,10
puntos por cada mes completo de servi-
cio activo, hasta un maximo de 4 pun-
tos. Debera acreditarse mediante certifi-
cado de servicios prestados expedido
por las unidades de personal correspon-
dientes.

- Por haber trabajado en el sector priva-
do mediante una relacion laboral por
cuenta ajena o mediante una relacion
profesional por cuenta propia, en un
puesto de trabajo igual al del objeto de
la convocatoria, a razén de 0,05 puntos
por cada mes completo de servicio acti-
vo, hasta un maximo de 2 puntos. Los
servicios prestados deberan acreditarse
con la siguiente documentacion:

En el caso de profesional que trabaja
por cuenta ajena, mediante informe de
vida laboral actualizado expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad So-
cial (sélo se admitira el informe expedi-
do como maximo, en el mes anterior a
la convocatoria).

En el caso de profesional que trabaja
por cuenta propia, mediante fotocopia
del pago del IAE y fotocopia de las de-
claraciones trimestrales de los pagos a
cuenta del IVA o IRPF o mediante infor-
me de vida laboral actualizado expedido
por la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social (solo se admitira el informe
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Social (només s'admetra l'informe ex-
pedit, com a maxim, durant el mes an-
terior a la convocatoria).

- Per haver treballat en una Adminis-
tracié publica, mitjangant una relacio
administrativa o laboral, de naturalesa
definitiva o temporal, del lloc de la
convocatoria d’Administracio especial,
a raé de 0,20 punts per cada mes
complet de servei actiu, fins a un ma-
xim de 5 punts. S'haura d'acreditar
mitjancant un certificat dels serveis
prestats expedit per les unitats de per-
sonal corresponents.

A aquest respecte, no es tindran en
compte les fraccions de temps inferi-
ors a un mes complet.

b) Titulacions académiques oficials:

La puntuaci6 maxima que es podra
obtindre sera de 5 punts d’acord amb
l'escala seguent i s'excloura la titula-
cié académica oficial que va servir per
a l'accés al cos o escala en qué esti-
ga classificat el lloc objecte de la con-
vocatoria:

- Per cada titulacié universitaria de Ili-
cenciatura o grau: 1,25 punts

- Per cada titulacid6 de master oficial o
titol de doctor: 1,50 punts

A aquests efectes i en el cas que el
lloc es trobe adscrit a dos grups de ti-
tulacié, es considerara com a exigida
la titulacié corresponent al grup supe-
rior.

c) Cursos de formacié i perfecciona-
ment:

Borsa de treball de tecnic arxiver/a
Bolsa de trabajo de técnico archivero/a

expedido como maximo, en el mes an-
terior a la convocatoria).

- Por haber trabajado en una Adminis-
tracion Publica, mediante una relacion
administrativa o laboral de naturaleza
definitiva o temporal, del puesto de la
convocatoria de Administracion Espe-
cial, a razén de 0,20 puntos por cada
mes completo de servicio activo, hasta
un maximo de 5 puntos. Debera acredi-
tarse mediante certificado de servicios
prestados expedido por las unidades de
personal correspondientes.

A este respecto, no se tendran en cuen-
ta las fracciones de tiempo inferiores a
un mes completo.

b) Titulaciones académicas oficiales:

La puntuacion maxima a obtener sera
de 5 puntos con arreglo a la siguiente
escala y excluyéndose la titulacion aca-
démica oficial que sirvidé para el acceso
al cuerpo o escala en que esté clasifica-
do el puesto objeto de la convocatoria:

- Por cada titulacion universitaria de li-
cenciatura o grado:1,25 puntos

- Por cada titulacién de master oficial o
titulo de doctor: 1,50 puntos

A estos efectos y en el caso de que el
puesto se encuentre adscrito a dos gru-
pos de titulacion, se considerara como
exigida la titulacion correspondiente al
grupo superior.

c) Cursos de formacion y perfecciona-
miento:
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Ajuntament de Castell6 de la Plana

1. Genérica: només es valoraran els
cursos de formacio i perfeccionament,
congressos, seminaris o jornades téc-
niques, el contingut dels quals es con-
sidere d’aplicacié transversal a tota
I'organitzacié, com ara qualitat, igual-
tat de génere, prevencio de riscos la-
borals, participacié ciutadana, recur-
sos humans, promocié de la salut,
proteccié de dades, procediment ad-
ministratiu, contractacido i coneixe-
ments d’ofimatica i informatica, rebuts
o impartits, que hagen sigut convo-
cats, gestionats o homologats per
I'Institut Valencia d’Administracié Pu-
blica, per centres de formacié de per-
sonal de 'empleat public o per les or-
ganitzacions sindicals o altres promo-
tors dins del marc dels acords de for-
macié per a 'ocupacié de les adminis-
tracions publiques, vigents en el mo-
ment de la seua realitzacid o per les
distintes universitats, fins a un maxim
de 3 punts i d’'acord amb I'escala se-
guent:

a) de 100 o més hores: 1,00 punt
b) de 75 0 més hores: 0,75 punts
c) de 50 o més hores: 0,50 punts
d) de 25 o més hores: 0,25 punts
e) de 15 o més hores: 0,15 punts

En cap cas es puntuaran en aquest
subapartat els cursos de valencia i
d’'idiomes, pels quals s'haja obtingut el
nivell de lidioma que s’acredita en

Borsa de treball de tecnic arxiver/a
Bolsa de trabajo de técnico archivero/a

1. Genérica: so6lo se valoraran los cur-
sos de formacion y perfeccionamiento,
congresos, seminarios o jornadas técni-
cas, cuyo contenido se considere de
aplicacion transversal a toda la organi-
zacion tales como calidad, igualdad de
género, prevencion de riesgos labora-
les, participacion ciudadana, recursos
humanos, promocién de la salud, pro-
teccion de datos, procedimiento admi-
nistrativo, contrataciéon y conocimientos
de ofimatica e informatica, recibidos o
impartidos, que hayan sido convocados,
gestionados u homologados por el Insti-
tuto Valenciano de Administracion Publi-
ca, por centros de formacién de perso-
nal del empleado publico o por las orga-
nizaciones sindicales u otros promoto-
res dentro del marco de los acuerdos de
formacién para el empleo de las admi-
nistraciones publicas, vigentes en el mo-
mento de su realizacién o por las distin-
tas Universidades, hasta un maximo de
3 puntos y con arreglo a la siguiente es-
cala:

a) de 100 o mas horas: 1,00 punto
b) de 75 0 mas horas: 0,75 puntos
c) de 50 o mas horas: 0,50 puntos
d) de 25 o mas horas: 0,25 puntos
e) de 15 o mas horas: 0,15 puntos

En ningun caso se puntuaran en el pre-
sente subapartado los cursos de valen-
ciano y de idiomas, por los que haya ob-
tenido el nivel del idioma que se acredi-
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'apartat seglent, ni els cursos perta-
nyents a una carrera universitaria,
cursos de doctorat i els dels diferents
instituts de les universitats quan for-
men part del pla d’estudis del centre,
ni els cursos derivats de processos
selectius, promocié interna, plans
d’ocupacio i adaptacié al régim juridic
a la naturalesa dels llocs que s’ocu-
pen.

2. Especifica: es valoraran cursos de
formacio i perfeccionament de duracio
igual o superior a 15 hores, que ha-
gen sigut cursats o impartits per la
persona interessada i que hagen si-
guts convocats, gestionats o homolo-
gats per ['Institut Valencia d'Adminis-
tracié Publica, per centres de forma-
cié de personal de l'empleat public o
per les organitzacions sindicals o al-
tres promotors dins del marc dels
acords de formacié per a l'ocupacié
de les administracions publiques vi-
gents en el moment de la seua realit-
zacio o per les distintes universitats,
el contingut dels quals tinga relacio di-
recta amb les funcions que s'hagen
de desenvolupar en el lloc de treball
(o categoria professional que es con-
voca), fins a un maxim de 3 punts i
d'acord amb l'escala seguent:

a) de 100 o més hores: 1,50 punts
b) de 75 0 més hores: 1,00 punt
c) de 50 o més hores: 0,75 punts
d) de 25 o més hores: 0,50 punts
e) de 15 0 més hores: 0,25 punts

En cap cas es puntuaran en aquests

Borsa de treball de tecnic arxiver/a
Bolsa de trabajo de técnico archivero/a

ta en el apartado siguiente, ni los cursos
pertenecientes a una carrera universita-
ria, cursos de doctorado y los de los di-
ferentes institutos de las universidades
cuando formen parte del plan de estu-
dios del centro, ni los cursos derivados
de procesos selectivos, promocion inter-
na, planes de empleo y adaptacion al
régimen juridico a la naturaleza de los
puestos que se ocupan.

2. Especifica: se valoraran los cursos de
formacion y perfeccionamiento de dura-
cion igual o superior a 15 horas, que ha-
yan sido cursados o impartidos por el/la
interesado/a y que hayan sido convoca-
dos, gestionados u homologados por el
Instituto Valenciano de Administracion
Publica, por centros de formacién de
personal del empleado publico o por las
organizaciones sindicales u otros pro-
motores dentro del marco de los acuer-
dos de formacion para el empleo de las
administraciones publicas, vigentes en
el momento de su realizacién o por las
distintas Universidades, cuyo contenido
tenga relacion directa con las funciones
a desarrollar en el puesto de trabajo (o
categoria profesional que se convoca),
hasta un maximo de 3 puntos y con
arreglo a la siguiente escala:

a) de 100 o mas horas: 1,50 puntos

b) de 75 0 mas horas: 1,00 punto

c¢) de 50 o mas horas: 0,75 puntos

d) de 25 o mas horas: 0,50 puntos

e) de 15 0 mas horas: 0,25 puntos

En ningun caso se puntuaran en estos

subapartados los cursos pertenecientes
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Ajuntament de Castell6 de la Plana

subapartats els cursos pertanyents a
una carrera universitaria, cursos de
doctorat i els dels diferents instituts de
les universitats quan formen part del
pla d'estudis del centre, ni els cursos
derivats de processos selectius, pro-
mocié interna, plans d'ocupacié i
adaptacié del regim juridic a la natura-
lesa dels llocs que s'ocupen.

Aixi mateix, i en el cas de cursos im-
partits, aquests es valoraran una sola
vegada, i no seran susceptibles de
ser valorades successives edicions
d'un mateix curs.

d) Coneixements de llenglies cooficial
i comunitaries:

Es valoraran de conformitat amb la
puntuacié establida en cadascun dels
subapartats seguents, i la puntuacio
maxima que es podra obtindre en
aquest apartat sera de 9 punts.

- Valencia:

El coneixement del valencia es valo-
rara fins a un maxim de 5 punts, amb
I'acreditacié prévia d’estar en posses-
si6 del corresponent certificat expedit
o homologat per la Junta Qualificado-
ra de Coneixements de Valencia
d’acord amb I'escala seglent:

a) Nivell A2 de 'MCER: 1,00 punt
b) Nivell B1 de 'MCER: 1,50 punts

c) Nivell B2 de 'MCER: 2,00 punts

Borsa de treball de tecnic arxiver/a
Bolsa de trabajo de técnico archivero/a

a una carrera universitaria, cursos de
doctorado y los de los diferentes institu-
tos de las universidades cuando formen
parte del plan de estudios del centro, ni
los cursos derivados de procesos selec-
tivos, promocion interna, planes de em-
pleo y adaptacion del régimen juridico a
la naturaleza de los puestos que se ocu-
pan.

Asimismo y en el supuesto de cursos
impartidos, éstos se valoraran por una
sola vez, no siendo susceptibles de ser
valoradas sucesivas ediciones de un
mismo curso.

d) Conocimientos de lenguas cooficial y
comunitarias:

Se valoraran de conformidad con la
puntuacién establecida en cada uno de
los siguientes subapartados, siendo la
puntuacibn maxima posible a obtener
en el presente apartado de 9 puntos.

- Valenciano:

El conocimiento del valenciano se valo-
rara hasta un maximo de 5 puntos pre-
via acreditacién de estar en posesién
del correspondiente certificado expedido
u homologado por la Junta Qualificado-
ra de Coneixements de Valencia con
arreglo a la siguiente escala:

a) Nivel A2 del MCER: 1,00 punto
b) Nivel B1 del MCER: 1,50 puntos

c) Nivel B2 del MCER: 2,00 puntos
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d) Nivell C1 de 'MCER: 3,00 punts
e) Nivell C2 de I'MCER: 5,00 punts

La valoracio del coneixement del va-
lencia s’efectuara puntuant exclusiva-
ment el nivell més alt obtingut, i sem-
pre que no constituisca un requisit del
lloc degudament establit en la convo-
catoria.

- Llengues comunitaries:

El coneixement de les llenglies ofici-
als d’altres estats membres de la Unié
Europea es valorara fins a un maxim
de 4 punts amb l'acreditacié prévia
d’estar en possessid dels correspo-
nents titols expedits per escoles ofici-
als d’idiomes, universitats, ministeris o
qualsevol organisme oficial acreditat, i
es puntuara unicament el nivell més
alt obtingut per idioma, segons el
Marc Comu Europeu de Referéncia
(MCER) amb el detall seguent:

a) Nivell A1/A2 de 'MCER: 0,50 punts
b) Nivell B1 de 'MCER: 1,00 punt

c) Nivell B2 de I'MCER: 2,00 punts

d) Nivell C1 de 'MCER: 3,00 punts

e) Nivell C2 de I'MCER: 4,00 punts

Les persones interessades aportaran
'equivaléncia de titols expedida per
l'autoritat académica competent.

DESENA. CONSTITUCIO D’UNA
BORSA DE TREBALL

Concloses les proves selectives, el
Tribunal fara public el resultat de les

Borsa de treball de tecnic arxiver/a
Bolsa de trabajo de técnico archivero/a

d) Nivel C1 del MCER: 3,00 puntos
e) Nivel C2 del MCER: 5,00 puntos

La valoracion del conocimiento del va-
lenciano se efectuara puntuando exclu-
sivamente el nivel mas alto obtenido, y
siempre y cuando no constituya un re-
quisito del puesto debidamente estable-
cido en la convocatoria.

- Lenguas comunitarias:

El conocimiento de las lenguas oficiales
de otros Estados miembros de la Union
Europea se valorara hasta un maximo
de 4 puntos previa acreditacion de estar
en posesién de los correspondientes ti-
tulos expedidos por Escuelas Oficiales
de ldiomas, Universidades, Ministerios o
cualquier organismo oficial acreditado,
puntuandose Unicamente el nivel mas
alto obtenido por idioma, segun el Mar-
co Comun Europeo de Referencia
(MCER) con el siguiente detalle:

a) Nivel A1/A2 del MCER: 0,50 puntos
b) Nivel B1 del MCER: 1,00 punto
c¢) Nivel B2 del MCER: 2,00 puntos
d) Nivel C1 del MCER: 3,00 puntos
e) Nivel C2 del MCER: 4,00 puntos

Los/as interesados/as aportaran la equi-
valencia de titulos expedida por la auto-
ridad académica competente.

DECIMA. CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO

Concluidas las pruebas selectivas, el
Tribunal hara publico en el Tablén de
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Ajuntament de Castell6 de la Plana

proves en el tauler d’edictes i en el
web de '’Ajuntament. A la vista de la
publicacié suara esmentada, el tinent
d’Alcaldia delegat de Gestié Municipal
aprovara la constitucié d’'una borsa de
treball temporal, que estara formada
pel personal que haja superat el pro-
cés selectiu, ordenada en funcio de la
puntuacié aconseguida.

Aquesta borsa de treball anul-la les
constituides amb anterioritat referides
a la mateixa especialitat.

ONZENA. FUNCIONAMENT DE LA
BORSA DE TREBALL

Quan calga la cobertura temporal en
els suposits previstos, s’efectuara la
crida a favor de l'aspirant que hague-
ra aconseguit la major puntuacié se-
gons l'ordre de preferéncia determinat
i acredite els requisits exigits per a
participar en el procés selectiu.

Produida la crida de conformitat amb
el criteri anterior, s’entendra que I'as-
pirant renuncia al lloc de treball si no
atén la crida en el termini de 2 dies
habils des que fora requerit/ida. La re-
nuncia suposa l'exclusié definitiva de
'aspirant de la borsa de treball, llevat
que concoérrega alguna de les cir-
cumstancies seguents que impedis-
quen l'exercici del lloc i que siguen
degudament acreditades:

Borsa de treball de tecnic arxiver/a
Bolsa de trabajo de técnico archivero/a

Edictos del Ayuntamiento y pagina web
del mismo, el resultado de las pruebas.
A la vista de la expresada publicacion,
por el teniente de Alcaldia delegado de
Gestion Municipal se aprobara la consti-
tucién de una bolsa de trabajo temporal
que estara formada por el personal que
hubiese superado el proceso selectivo,
ordenada en funcion de la puntuacién
alcanzada.

La presente bolsa de trabajo anula las
constituidas con anterioridad referidas a
la misma especialidad.

UNDECIMA. FUNCIONAMIENTO DE
LA BOLSA DE TRABAJO

Cuando proceda la cobertura temporal
en los supuestos previstos, se efectuara
llamamiento a favor de la persona aspi-
rante que hubiera alcanzado la mayor
puntuacion segun el orden de preferen-
cia determinado y acredite los requisitos
exigidos para participar en el proceso
selectivo.

Producido el llamamiento de conformi-
dad con el criterio anterior, se entendera
que el aspirante renuncia al puesto de
trabajo si no atiende al llamamiento, en
el plazo de 2 dias habiles desde que
fuera requerido. La renuncia supone la
exclusion definitiva de la persona aspi-
rante en la bolsa de trabajo salvo que
concurra alguna de las siguientes cir-
cunstancias que impidan el desempefio
del puesto y que sean debidamente
acreditadas:
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1. Per trobar-se de permis per pater-
nitat, maternitat, o qualsevol altre de
llarga duracié que impedisca la seua
immediata incorporacid.

2. Per malaltia comuna o accident
professional.

3. Per trobar-se exercint un lloc de
treball en aquesta Administraci6.

4. Per trobar-se exercint un lloc de
treball en una altra Administracio.

En els tres primers suposits, es res-
pectara l'ordre de laspirant per a
guan es produisca una nova vacant i
en el tercer passara a I'tltim lloc de la
lista i haura d’acreditar documental-
ment aquest extrem; en el cas contrari
sera exclos de la llista.

L’aspirant disposara d’un termini ma-
xim de 5 dies naturals des de la crida,
per a aportar al Negociat de Seleccid i
Situacions Administratives la docu-
mentacié a qué es fa referéncia en
aquesta base. Aportada aquesta i es-
sent la que pertoca, el tinent d’Alcal-
dia delegat de Gesti6 Municipal dicta-
ra una resolucié per al homenament
amb caracter temporal sense que
aquest atorgue cap dret per al seu in-
grés a ’Administracié publica.

La duracid del nomenament sera la
que corresponga en funcié de les ne-
cessitats per a les quals s’efectua. En
el cas de formalitzacié del nomena-
ment sense completar el periode d’un
any de serveis, el personal podra ob-
tindre un altre o altres serveis fins a
completar el periode suara esmentat.

Borsa de treball de tecnic arxiver/a
Bolsa de trabajo de técnico archivero/a

1. Por hallarse de permiso por paterni-
dad, maternidad, o cualquier otro de lar-
ga duracion que impida su inmediata in-
corporacion.

2. Por enfermedad comun o accidente
profesional.

3. Por hallarse desempefando un pues-
to de trabajo en esta Administracion.

4. Por hallarse desempefiando un pues-
to de trabajo en otra Administracién.

En los tres primeros supuestos, se res-
petara el orden de la persona aspirante
para cuando se produzca nueva vacan-
te y en el tercero pasara al ultimo lugar
de la lista debiendo acreditar documen-
talmente este extremo, de lo contrario
sera excluido de la lista.

La persona aspirante dispondra de un
plazo maximo de 5 dias naturales desde
el llamamiento, para aportar en el Nego-
ciado de Seleccion y Situaciones Admi-
nistrativas, la documentacion a que se
hace referencia en esta base. Aportada
la misma y hallada conforme, el teniente
de Alcaldia delegado de Gestién Munici-
pal, dictara resolucién para el hombra-
miento con caracter temporal sin que el
mismo otorgue derecho alguno para su
ingreso en la Administracion Publica.

La duracion del nombramiento sera el
que corresponda en funcién de las ne-
cesidades para las que se efectua el
mismo. En caso de formalizacion del
nombramiento sin completar el periodo
de un afo de servicios, el personal po-
dra obtener otro u otros servicios hasta
completar dicho periodo.
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Ajuntament de Castell6 de la Plana

Finalitzada la vigéncia del nomena-
ment i una vegada aconseguit o supe-
rat aquest periode d’'un any, no es po-
dra formalitzar un altre de nou fins
que no s’haja exhaurit la llista i, si és
el cas, li corresponguera novament
per torn.

En el suposit d’aspirants empatats en
la puntuacio total, la crida es resoldra
atenent la major qualificacié obtingu-
da en la fase d'oposicié. En el cas que
persistisca I'empat, es resoldra a fa-
vor del sexe que estiguera infrarepre-
sentat dins del col-lectiu de persones
que formen part del cos o escala ob-
jecte de la convocatoria. Si persisteix
'empat, es resoldra mitjangant sorteig
public.

DOTZENA. PERIODE DE VIGENCIA
DE LA BORSA DE TREBALL

El periode de vigéncia d'aquesta bor-
sa de treball sera d’'un any comptador
des de I'endema de la seua aprovacié
pel tinent d’Alcaldia delegat de Gestié
Municipal. Si a l'acabament d'aquest
periode no s’haguera constituit una
nova borsa que substituira I'anterior,
la vigéncia d’aquesta es prorrogaria
de manera automatica sense necessi-
tat de cap acte exprés fins que queda-
ra constituida la nova.

TRETZENA. NORMES DE LA CON-
VOCATORIA

El procés selectiu s’ajustara al que
estableixen aquestes bases i en alld

Borsa de treball de tecnic arxiver/a
Bolsa de trabajo de técnico archivero/a

Finalizada la vigencia del nombramiento
y una vez alcanzado o superado dicho
periodo de un afo, no se podra formali-
zar otro nuevo hasta tanto no se haya
agotado la lista y, en su caso, le corres-
pondiese nuevamente por turno.

En el supuesto de aspirantes empata-
dos en la total puntuacion, el llamamien-
to se resolvera atendiendo a la mayor
calificacion obtenida en la fase de opo-
sicion. En caso de que persista el em-
pate se resolvera a favor del sexo, que
estuviera infrarrepresentado dentro del
colectivo de personas que formen parte
del cuerpo o escala objeto de la convo-
catoria. De persistir el empate, se resol-
vera mediante sorteo.

DUODECIMA. PERIODO DE VIGEN-
CIA DE LA BOLSA DE TRABAJO

El periodo de vigencia de la presente
bolsa de trabajo sera de un afio contado
a partir del dia siguiente al de la aproba-
cion de la misma por el teniente de Al-
caldia delegado de Gestion Municipal.
Si al término de dicho periodo no se hu-
biera constituido una nueva bolsa que
sustituya la anterior, la vigencia de ésta
se prorrogara de modo automatico sin
necesidad de acto expreso alguno hasta
que quede constituida la nueva.

DECIMOTERCERA. NORMAS DE LA
CONVOCATORIA

El proceso selectivo se ajustara a lo es-
tablecido en la presentes bases y en lo
no previsto en las mismas a lo previsto
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que no preveuen aquestes, al que
preveuen el Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I'es-
tatut basic de I'empleat public; la Llei
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases del regim local; el Reial decret
896/1991, de 7 de juny; la Llei
10/2010, de 9 de juliol, de la Generali-
tat, d'ordenacio i gestié de la funcio
publica valenciana, i el Decret 3/2017,
de 13 de gener del Consell, pel qual
s’aprova el Reglament de seleccio,
provisié de llocs de treball i mobilitat
del personal de la funcié publica va-
lenciana, en tot alld que siga aplica-
ble.

CATORZENA. RECURSOS

Contra aquestes bases i els seus ac-
tes d’execucid, que sén definitius en
via administrativa, podra interposar-se
potestativament recurs de reposicié
davant del mateix érgan que va dictar
l'acte en el termini d’'un mes des del
seguent al de la publicacio de I'acte o
bé directament recurs contenciosoad-
ministratiu en el Jutjat Contenciosoad-
ministratiu del domicili del demandant
o de la seu de I'drgan que va dictar
lacte en el termini de dos mesos a
partir del seglent al de la seua publi-
cacio.

Borsa de treball de tecnic arxiver/a
Bolsa de trabajo de técnico archivero/a

en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, Ley 10/2010,
de 9 de julio, de la Generalitat, de Orde-
nacion y Gestion de la Funcién Publica
Valenciana y Decreto 3/2017, de 13 de
enero del Consell, por el que se aprue-
ba el Reglamento de seleccion, provi-
sion de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcién publica valen-
ciana, en todo aquello que resulte de
aplicacion.

DECIMOCUARTA. RECURSOS

Contra las presentes bases y sus actos
de ejecucién, que son definitivos en via
administrativa podra interponerse potes-
tativamente recurso de reposicion ante
el mismo 6rgano que dict6 el acto en el
plazo de un mes desde el siguiente al
de la publicacién del acto o bien directa-
mente recurso contencioso-administrati-
vo en el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del domicilio del demandan-
te o de la sede del 6érgano que dicté el
acto en el plazo de dos meses a partir
del siguiente al de la publicacion del
mismo.
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Ajuntament de Castell6 de la Plana

ANNEX |. TEMARI

Tema 1. La institucid6 municipal caste-
llonenca. Evoluci6 historica.

Tema 2. Historia de la documentacio
municipal castellonenca.

Tema 3. Els principis basics i les nor-
mes: principi de provinenga respecte
a l'ordre original i respecte a I'estruc-
tura arxivistica. El principi d'unitat de
la documentacio.

Tema 4. Concepte i definicié de docu-
ment. Trets dels documents d'arxiu.
Tipus de documents d'arxiu segons la
forma, la qualitat dels seus productors
o el llenguatge de transmissié de la
informacié. La tradicié documental.

Tema 5. Els valors i les edats dels do-
cuments: el valor primari o juridic. El
valor secundari o historic.

Tema 6. Arxius d'oficina. Arxius admi-
nistratius, intermedis i centrals. Arxius
historics.

Tema 7. Avaluacio, seleccio i elimina-
ci6. Calendaris de conservacio.

Tema 8. Accés a la documentacio.
Aspectes juridics i materials.

Tema 9. Les agrupacions documen-
tals: fons i subfons. Série i subsérie.
Unitat documental. El concepte de
col-leccio.

Tema 10. El sistema arxivistic valen-

Borsa de treball de tecnic arxiver/a
Bolsa de trabajo de técnico archivero/a

ANEXO I. TEMARIO

Tema 1. La institucion municipal caste-
llonense. Evolucion histérica.

Tema 2. Historia de la documentacion
municipal castellonense.

Tema 3. Los principios basicos y las nor-
mas: principio de provinencia, respecto
al orden original y respecto a la estruc-
tura archivistica. El principio de unidad
de la documentacion. El principio de
unidad de la documentacion.

Tema 4. Concepto y definicion de docu-
mento. Rasgos de los documentos de
archivo. Tipos de documentos de archi-
vo segun la forma, la calidad de sus
productores o el lenguaje de transmi-
sion de la informacién. La tradicion do-
cumental.

Tema 5. Los valores y las edades de los
documentos: el valor primario o juridico.
El valor secundario o histdrico.

Tema 6. Archivos de oficina. Archivos
administrativos, intermedios y centrales.
Archivos historicos.

Tema 7. Evaluacion, seleccion y elimina-
cion. Calendarios de conservacion.

Tema 8. Acceso a la documentacion.
Aspectos juridicos y materiales.

Tema 9. Las agrupaciones documenta-
les. Aspectos juridicos y materiales.

Tema 10. El sistema archivistico valen-
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cia (SAV). Xarxes intermunicipals.

Tema 11. La normalitzacié descripti-
va: normes ISAD (G) i ISAAR (CPF).
RIC.

Tema 12. Quadros de classificacio i
catalegs de tipologies documentals.

Tema 13. El patrimoni documental.
Regulacié juridica.

Tema 14. Evolucio de l'arxivistica i en-
torn digital. Les TIC.

Tema 15. El document digital: defini-
cio, trets, tipologies, metadades, for-
mats.

Tema 16. Estandards internacionals.
Entorn normatiu. Les normes SO
15489 : 2001 i el seu estat actual.

Tema 17. Accés i proteccio de dades.

Tema 18. Know how: disseny i reengi-
nyeria de processos.

Tema 19. Interoperabilitat. Les nor-
mes ENI.

Tema 20. Preservacié de documents
electronics i gestié de metadades.

Tema 21. Seguretat informatica i se-
guretat juridica. Repositoris. L'Esque-
ma Nacional de Seguretat (ENS)

Tema 22. Autenticaci6 i firma digital.
Digitalitzacio certificada.

Tema 23. Bon govern, transparencia i
administracio digital.

Tema 24. Arxius historics i documen-

Borsa de treball de tecnic arxiver/a
Bolsa de trabajo de técnico archivero/a

ciano (SAV). Redes intermunicipales.

Tema 11. La normalizacidén descriptiva:
normas ISAD (G) y ISAAR (CPF).RIC.

Tema 12. Cuadros de clasificacion y ca-
talogos de tipologias documentales.

Tema 13. El patrimonio documental. Re-
gulacioén juridica.

Tema 14. Evolucion de la archivistica y
entorno digital. Las TIC.

Tema 15. El documento digital: defini-
cion, rasgos, tipologias, metadatos, for-
matos.

Tema 16. Estandares internacionales.
Entorno normativo. Las normas ISO
15489: 2001 y su estado actual.

Tema 17. Acceso y proteccion de datos.

Tema 18: Know how: disefio y reinge-
nieria de procesos.

Tema 19. Interoperabilidad. Las normas
ENI.

Tema 20. Preservacion de documentos
electronicos y gestion de metadatos.

Tema 21. Seguridad informatica y segu-
ridad juridica. Repositorios. El Esquema
Nacional de Seguridad (ENS)

Tema 22. Autenticacion y firma digital.
Digitalizacion certificada.

Tema 23. Buen gobierno, transparencia
y administracion digital.

Tema 24. Archivos historicos y docu-
mentacion digital.
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tacié digital.

Tema 25. Reprografia. Projectes de
digitalitzacio.

Tema 26. Les TIC en la gestio dels ar-
xius. Webs. Xarxes Socials.

Tema 27. Gesti6 i difusié dels serveis
d'arxiu: arxiu 2.0.

Tema 28. Politiques d’igualtat de ge-
nere. Normativa vigent. Gesti6 i pro-
cessos en I'Administracié publica i en
els Serveis Socials Municipals. Ambit
d’actuacio, competéncia. Plans muni-
cipals d’actuaci6 transversal en igual-
tat, immigracio i joventut. Els pressu-
postos amb enfocament de génere.

Tema 29. La Llei 31/1995, de 8 de no-
vembre, de prevencio de riscos labo-
rals. Obligacions d’empresaris i treba-
lladors. Servei de Prevencié. Delegats
de Prevencié. Comité de Seguretat i
Salut.

Tema 30. La Llei 19/2013, de 9 de de-
sembre, de transparéncia, accés a la
informacié publica i bon govern: trans-
paréncia de I'activitat publica. Publici-
tat activa. Dret d’'accés a la informacio
publica. Bon govern.

El tinent d’Alcaldia delegat de Gestid
Municipal

(document signat electronicament al
marge)

Borsa de treball de tecnic arxiver/a
Bolsa de trabajo de técnico archivero/a

Tema 25. Reprografia. Proyectos de di-
gitalizacion.

Tema 26. Las TIC en la gestién de los
archivos. Webs. Redes Sociales.

Tema 27. Gestion y difusiéon de los servi-
cios de archivo: archivo 2.0.

Tema 28. Politicas de igualdad de géne-
ro. Normativa vigente. Gestién y proce-
sos en la Administracion Publica y en
los Servicios Sociales Municipales. Am-
bito de actuacion, competencia. Planes
municipales de actuacion transversal en
igualdad, inmigracion y juventud. Los
Presupuestos con enfoque de género.

Tema 29. La Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre, de Prevencion de Riesgos La-
borales. Obligaciones de empresarios y
trabajadores. Servicio de Prevencion.
Delegados de Prevencién. Comité de
Seguridad y Salud.

Tema 30. La Ley 19/2013, de 9 de di-
ciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Buen Gobierno:
Transparencia de la actividad publica.
Publicidad activa. Derecho de acceso a
la informacion publica. Buen gobierno.

El teniente de Alcaldia delegado de
Gestion Municipal

(documento firmado electronicamente al
margen)
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ANNEX Il

FULL D’AUTOBAREMACIO

A. DADES PERSONALS

COGNOMS NOM
B. COS O ESCALA OBJECTE DE LA CONVOCATORIA
Técnic arxiver/a
C. AUTOBAREMACIO
PUNTUACIO

a) EXPERIENCIA (maxim 11 punts)

- Per haver treballat en una Administracid publica, mitjangant una relacio
administrativa o laboral de naturalesa definitiva o temporal, a ra6é de 0,10
punts per cada mes complet de servei actiu, fins a un maxim de 4 punts

- Per haver treballat en el sector privat, mitjangant una relacié laboral per
compte d'altri o mitjangant una relaci6 professional per compte propi, en un
lloc de treball igual al de I'objecte de la convocatoria, a raé de 0,05 punts per
cada mes complet de servei actiu, fins a un maxim de 2 punts

- Per haver treballat en una Administracié publica, mitjangant una relacio
administrativa o laboral de naturalesa definitiva o temporal, del lloc de la
convocatoria d’Administracié especial, a ra6 de 0,20 punts per cada mes
complet de servei actiu, fins a un maxim de 5 punts

A aquest respecte, no es tindran en compte les fraccions de temps inferiors
a un mes complet.

b) TITULACIONS ACADEMIQUES OFICIALS (maxim 5 punts)
- Per cada titulacié universitaria de llicenciatura o grau: 1,25 punts
- Per cada titulacié de master oficial o titol de doctor: 1,50 punts

A aquests efectes i en el cas que el lloc es trobe adscrit a dos grups de
titulacié, es considerara com a exigida la titulacié corresponent al grup
superior.

c¢) CURSOS DE FORMACIO (maxim 6 punts)

1. Genérica (maxim 3 punts):

a) de 100 o més hores: 1,00 punt
b) de 75 o0 més hores: 0,75 punts
c) de 50 o més hores: 0,50 punts
d) de 25 o més hores: 0,25 punts
e) de 15 o més hores: 0,15 punts

Borsa de treball de tecnic arxiver/a
Bolsa de trabajo de técnico archivero/a
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2. Especifica (maxim 3 punts):

a) de 100 o més hores: 1,50 punts
b) de 75 o més hores: 1,00 punt
c) de 50 o més hores: 0,75 punts
d) de 25 o més hores: 0,50 punts
e) de 15 o més hores: 0,25 punts

d) CONEIXEMENTS LLENGUES COOFICIAL | COMUNITARIES (maxim
9 punts)

- Valencia: El coneixement del valencia es valorara fins a un maxim de 5
punts amb l'acreditacié prévia d’estar en possessido del corresponent
certificat expedit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia d’'acord amb I'escala seglent:

a) Nivell A2 de I'MCER: 1,00 punt

b) Nivell B1 de 'MCER: 1,50 punts

b) Nivell B2 de 'MCER: 2,00 punts

c) Nivell C1 de 'MCER: 3,00 punts

d) Nivell C2 de 'MCER: 5,00 punts

La valoraci6 del coneixement del valencia s’efectuara puntuant

exclusivament el nivell més alt obtingut, i sempre que no constituisca un
requisit del lloc degudament establit en la convocatoria.

- Llenglies comunitaries: El coneixement de les llenglies oficials d’altres
estats membres de la Unié Europea es valorara fins a un maxim de 4 punts
amb l'acreditacié prévia d'estar en possessid dels corresponents titols
expedits per escoles oficials d’idiomes, universitats, ministeris o qualsevol
organisme oficial acreditat, i es puntuara unicament el nivell més alt obtingut
per idioma, segons el Marc Comu Europeu de Referéncia (MCER) amb el
detall seglent:

a) Nivell A1/A2 de I'MCER: 0,50 punts

b) Nivell B1 de 'MCER: 1,00 punt

c) Nivell B2 de 'MCER: 2,00 punts

d) Nivell C1 de 'MCER: 3,00 punts

)

e) Nivell C2 de I'MCER: 4,00 punts

TOTAL

Borsa de treball de tecnic arxiver/a
Bolsa de trabajo de técnico archivero/a
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ANEXO Il

HOJA DE AUTOBAREMACION

A. DATOS PERSONALES

APELLIDOS NOMBRE
B. CUERPO O ESCALA OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Técnico archivero/a
C. AUTOBAREMACION
PUNTUACION

a) EXPERIENCIA (maximo 11 puntos)

- Por haber trabajado en una Administracion Publica, mediante una relacion
administrativa o laboral de naturaleza definitiva o temporal a razén de 0,10
puntos por cada mes completo de servicio activo, hasta un maximo de 4
puntos

- Por haber trabajado en sector privado mediante una relacion laboral por
cuenta ajena o mediante una relacion profesional por cuenta propia, en un
puesto de trabajo igual al del objeto de la convocatoria, a razén de 0,05
puntos por cada mes completo de servicio activo, hasta un maximo de 2
puntos

- Por haber trabajado en una Administracion Publica, mediante una relacién
administrativa o laboral de naturaleza definitiva o temporal, del puesto de la
convocatoria de Administracion Especial, a razén de 0,20 puntos por cada
mes completo de servicio activo, hasta un maximo de 5 puntos

A este respecto, no se tendran en cuenta las fracciones de tiempo inferiores
a un mes completo.

b) TITULACIONES ACADEMICAS OFICIALES (maximo 5 puntos)
- Por cada titulacién universitaria de licenciatura o grado:1,25 puntos
- Por cada titulacién de master oficial o titulo de doctor: 1,50 puntos

A estos efectos y en el caso de que el puesto se encuentre adscrito a dos
grupos de titulacion, se considerara como exigida la titulacion
correspondiente al grupo superior.

c) CURSOS DE FORMACION (méaximo 6 puntos)
1. Genérica: (maximo 3 puntos)

a) de 100 o mas horas: 1.00 punto
b) de 75 o0 mas horas: 0,75 puntos
c¢) de 50 o mas horas: 0,50 puntos
d) de 25 o mas horas: 0,25 puntos
e) de 15 o mas horas: 0,15 puntos

Borsa de treball de tecnic arxiver/a
Bolsa de trabajo de técnico archivero/a
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Ajuntament de Castell6 de la Plana

2. Especifica: (maximo 3 puntos)

a) de 100 o mas horas: 1,50 puntos
b) de 75 o mas horas: 1,00 puntos
c¢) de 50 o mas horas: 0,75 puntos
d) de 25 o0 mas horas: 0,50 puntos
e) de 15 o0 mas horas: 0,25 puntos

d) CONOCIMIENTOS LENGUAS COOFICIAL Y COMUNITARIAS
(maximo 9 puntos)

- Valenciano: el conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo
de 5 puntos previa acreditacion de estar en posesion del correspondiente
certificado expedido u homologado por la Junta Calificadora de
Conocimientos de Valenciano con arreglo a la siguiente escala:

a) Nivel A2 del MCER: 1,00 puntos

b) Nivel B1 del MCER: 1,50 puntos

c) Nivel B2 del MCER: 2,00 puntos

d) Nivel C1 del MCER: 3,00 puntos

e) Nivel C2 del MCER: 5,00 puntos

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando
exclusivamente el nivel mas alto obtenido, y siempre y cuando no

constituya un requisito del puesto debidamente establecido en Ia
convocatoria.

- Lenguas comunitarias: El conocimiento de las lenguas oficiales de otros
Estados miembros de la Union Europea se valorara hasta un maximo de 4
puntos previa acreditacion de estar en posesion de los correspondientes
titulos expedidos por Escuelas Oficiales de Idiomas, Universidades,
Ministerios o cualquier organismo oficial acreditado, puntuandose
unicamente el nivel mas alto obtenido por idioma, segun el Marco Comun
Europeo de Referencia (MCER) con el siguiente detalle:

a) Nivel A1/A2 del MCER: 0,50 puntos

b) Nivel B1 del MCER: 1,00 puntos

c) Nivel B2 del MCER: 2,00 puntos

d) Nivel C1 del MCER: 3,00 puntos

)

e) Nivel C2 del MCER: 4,00 puntos

TOTAL

Borsa de treball de tecnic arxiver/a
Bolsa de trabajo de técnico archivero/a
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